Formular, disefiar e implementar una
politica publica de vivienda

m.a«:..c.wﬁ ia noﬁﬁ publica de <Zw:,aw

Politica publica
formulada e
implementada

AREA TECNICA -
SECRETARIA GRAL

De acuerdo a lo programado al mes de
Noviembre.

a la fecha se ha entregados 31 subcidios

. . . Ndmero de proyectos
Formulacion y ejecucion de tres { 3) Formular y ejecutar tres proyectos de | formulados / niimero
programas de vivienda de interes social ° ¥ u Ve AREA TECNICA NO 0% /
VIVIENDA DE INTERES v/ o prioritario programas de vivienda de proyectos 245%
SOCIAL proyectados
Otorgar gm.o subsidios para comprar, : -t Nimiero de wca.&nau, i s . T
construccion y/o mejoramiento de Realizar los diferentes seguimientosy | , “ o :
. x i 7 municipales AREA TECNICA NO 47%
vivienda para familias vuinerables { con tamites para otorgar los subsidios : i T
. - entregados . i .
enfoque diferencial) . .
Construir y/o mantener 10 nuevos i Numero de
: K v . ; . Construir equipamientos comunales: equipamientos AREA TECNICA NO 66%
equipamientos muncipales : . :
: mantenidos
Adecuar y/o construir 2 salones i o Numero de salones :
Y Construir los salones comunales comunales construidos AREA TECNICA NO 0%
comunales : = |
y/o adecuados

se entrego equipamiento en el colegio
metropolitano del sur {coliceo cubierto} y se
entrego cubierta cafeteria instituto jose antanio
_.mm.m: sea

De acuerdo a lo programado en el me de
Noviembyre y Diciembre.




Actualizar hasta en un 100% el inventario

d
/

INMUEBLES MUNICIPALES { def si d R i b ] P vaje d 62%
Y ESPACIO PUBLICO general del sistema de espacio publico y ) L ’ orcentaje de , ¢ -

muebles fiscales del area urbana del ..um&OnﬁM_&#W”MHM_MWo eapace actualizacion del AREA TECNICA NO 100% De acuerdoa _ohqo.m.wﬂmwmw. mwomM.M&:no n 1%

Municipio (meta ajustada mediante e hepat inventario ysege :

Acuerdo Municipal No. 007 de 2017

Formular e implementar la Politica : Politica publica

Publica de recuperacion de areas de Tormulacion de'ls palitics Publica de formulada, disefiada e AREA TECNICA NO -80%

. recuperacion de areas de cesidn impl tad : .
cesion plementada : ‘|seguin et acuerdo 026 se dan los lineamientos
- ‘Ipara esta politica publica
CONTROL DEL EJERCICIO Elaborar un Manual de administracion Elaboracion del manual de Resolucion 093 del 17 de Abril def 2018 por ﬁ/ N
DE LA ACTIVIDAD rarun Manual acion al 08 Manual elaborado AREA TECNICA NO 80% 80%  |medio en la cual se adopta el Manual de Activida N\
INMOBILIARIA inmobiliaria del BIF Administracion Inmobiliaria Inmobiliaria '\




Realizar las supervisiones de las

General y Administrativo. 5. Del Secretario
General pasa el proyecto para la firma de
la Direccion General.

Numero de
Supervisar las difrentes ob i i i N
diferentes proyectos de obra upervisar las difr ra supervisiones AREA TECNICA NO 83% Supervician del coliceso Santana, w:v.m?.&o:
adelantadas por el BIF . Salones Somunales, Cat de Transito.
adelantados por ei BIF realizadas
GESTION DE PROYECTOS 92% m\v
14\ .
Q!
T—= _,
el
|
|
(w
w
{
Realizar el acompafiamiento en ia parte R Numero de
) Acompafiamiento de los procesos de . icion i 3 i
técnica de los diferentes procesos de s . P acompafiamientos AREA TECNICA NO 100% Supervicion del coliceso Santana m:vwz_n.o:
. contratacion Salones Somunales, Cat de Transito.
contratacién adelantados por el BiF realizados
/
A \\
1, Revision del derecho de peticion. 2. v
Consultar Jos documentos de archivo de Lk
gestién o central, para determinar la
REVISAR JURIDICAMENTE LA PETICION, Si SE respuesta a proyectar. 3. Emitir el No. omoo_a_o«oo:wazwmo el area juridica esta respondiendo a tiempo . N
REQUIERE. 2. PROYECTAR RESPUESTA proyecto de respuesta. 4. Pasar el E%aos_g. rﬁuasnm peticion a JURIDICA NO 91%
OPORTUNAMENTE AL PETICIONARIO. documento para la revision del Secretario proyectados

Solo que los oficios se demoran es en revicion de
Id
secretaria general -

\Nx Y

57




(

EJERCER LA DEFENSA JURIDICA DE LA
ENTIDAD ANTE LOS ESTRADOS
JUDICIALES

Indagar los precedentes del caso con los
funcionarios que conocen del conflicto. 2.
Si es necesario visitar ef lugar donde se
presentaron los hechos. 3. Elaborar e
poder para la firma del Director General.
4. Elaborar el memorial de contestacion
de la demanda. 5. Ejercer la defensa
juridica de la Entidad durante el desarrollo
del proceso, adelantando las diferentes
actuaciones que se requieran en cada una
de las instancias de acuerdo al tipo de
praceso.

No. de demandas
asignadas/No. de
procesos judiciales
atendidos

JURIDICA

NO

91%

CONVOCAR AL FUNCIONARIO DEL AREA

CONOCEDOR DEL ASUNTO PARA QUE

SUMINISTRE INFORMACION SOBRE EL
CASO.

Recopilar material probatorio. 2.
Proyectar el memorial de contestacion
para la firma del Director. 3. Entregar 2

Secretaria para la revision y firma del
Director General y envio al juez de
conocimiento por Secretaria. 4. Elaborar
el recurso de impugnacion cuando se

reauiara

No. de acciones de

tutelas atendidas/No. de

acciones de tutelas por
atender

JURIDICA

NC

91%

PROPORCIONAR APOYO
JURIDICO A LA ENTIDAD;
REPRESENTAR JUDICIAL AL
BIF ANTE LOS ESTRADOS
JUDUCIALES; BRINDAR
APOYO EN LA PROYECCION
DE LOS DOCUMENTOS

CONVOCAR AL FUNCIONARIO DEL AREA

CONOCEDOR DEL ASUNTO PARA QUE

SUMINISTRE INFORMACION SOBRE EL
CASO.

Recopilar material probatorio que soporte

la querella. 2. Proyectar el memorial de
querelia para la firma del Director. 3.
Entregar a Secretaria para la revision y
firma de! Director Generaly envio a la

alcaldia municipal para su radicacién en la

inspeccion de conocimiento. 4. intervenir
en las diligencias que se requieran en el
proceso mediante poder o autorizacion

del Director General.

No. de las querelias
atendidas/No. de
querellas por atender

JURIDICA

NO

91%

CONTRACTUALES;
SUMINISTRAR
ORIENTACION JURIDICA

ASESORAR AL COMITE DE CONCILIACION
Y DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD

1. Recopilar el material probatorio. 2.
Elaborar la ficha técnica respectiva. 3.

Solicitar a la Secretaria del Comité la

convocatoria de sus miembros
haciendoles entrega de la ficha técnica
respectiva, para decidir sobre [a viabilidad
o no de conciliacion. 4. Elaborar el podery
pasarlo para la firma de la Direccion
General. 5. Asistir a la audiencia de
conciltacion asignada.

No. de casos asignados /
N° de casos asesorados

JURIDICA

NO

100%

92%

/

se reatiza la representacion judicial de fa m:na i

se constestaron 10 tutelas a la fecha

esta al dia todo el praceso, se colocaron 4
querellas interpuestas

{




(

1. Solicitar al drea de conocimiento ta
informacién sobre el asunto que origina la
consulta juridica. 2. Realizar el andlisis

No. de Conceptos

idi { ! idi fici . fech
EMISION DE CONCEPTOS JURIDICOS ?:a_no.n.m asunto, confrontandolo con la | Juridicos so .n_s.aom \ No. JURIDICA NO 01% alafechanose -.E m...mmm:nmao conceptos
normatividad. 3. Convocar a los abogados | de conceptos juridicos juridicos s
que conforman el comité juridico de la emitidos ]
Entidad. 4. Emitir los conceptos juridicos :
que procedan. /
1, Recibir de los funcionarios gestores los
documentos relacionados con los estudios
previos y revisarios, o elaborar los que
procedan. 2. Proyectar para la revisién del
Secretario General y Administrativoy
firma del Director General los actos N° de procesos
ASISTIR EL PROCESO CONTRACTUAL QUE administrativos que se requieran de contractuales asignados/ JURIDICA NO 01% !
SE REQUIERA POR LA ENTIDAD. acuerdo a la modalidad de seleccién a N° de procesos ACTUALMENTE EL PROCEDIMEINTO
aplicar, 3. apoyar en la elaboracién de los | contractuales atendidos CONTRACTUAL ESTA EN CABEZA DEL :
proyecto y pliegos que se requieran. 4. SECRETARIO GRAL Y ADMINSTRATIVO Y EL AREA
Proyectar los demés documentos JURIDICA SOLO PROYECTA LO QUE LE SOLICITA.
contractuales que se requieran propios del COMO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO ﬂ
proceso. 5. Publicar en la plataforma SIA COMODATOS, Y CONTRATOS DE ’ :
OBSERVA los contratos celebrados. ADMINISTRACION, APROBECHAMIENTO DEL .,,K
ESPACIO PUBLICO
e : No anteproyecto
Proyectar y elaborar el presupuesto anual
de Ingresos y gastos : o presupuesto / No AREA FINANCIERA st 100% realizado para la vigencia 2019, se aprueba en el
R prewsupuesto aprobado consejo de floridablanca y este fue aprobado
Efaborar, desagregar y presentar proyecto o Resoluclon
de Emguamanou::& para la aprobacion _u \w ) AREA FINANCIERA NO 100%
de fa junta viztu | Desagregacion Aprobada SE DESAGREGO PRESENTA A LA JUNTA
. : R - i DIRECTIVA
Ejecutar en sutotalidad ef Presupuesto s S
o] Presupuesto de ingresos . . ,
% ingresos de Fsaman.ﬁ de Entidad de Aprobiado/ Presupuesto |  AREA FINANCIERA NO 83% el presupuesto se biene ejecutando seginlo .
acuerdo a los n_mamn ¥y programas de ingresos Ejecutado programado y la necesidad que presente la
aprobados por la entidad el i entidad
Ejecutar ensu naizu,ma o vaﬁuﬁo 1 Presupuesto de gastos
de gastos de la. vigencia acorde at * | Aprobada / Presupussto | AREA FINANCIERA NO 83.00% . . .
comportamients de fos recatidos " de gastos Ejecutado _mMmonM“. M.«.H“MMMo a medida de la solicitud de
N No de Actos SE HAN REALIZANDO LOS RESPECTIVOS ACTOS
Proyectar ﬁ:ﬂﬁwﬁwﬂﬂ.ﬁﬁ u Administrativos ADMINISTRATIVOS QUE SOPORTAN LAS
correspondientes  las modificac proyectados/Node | AREA FINANCIERA MODIFICACIONES EFECTUADAS AL
presupuesto {Adiciones, Reducciones, actos Aministrativos
Creditos, Contracreditos) PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2018, 6
Aprabados NO 83% ADICIONES, 9 CREDITOS,9 CONTRACREDITOS Y




(

Generar los certificados de disponibilidad

A LA FECHA DE LA VERIFICACION DE CORTE DE
OCTUBRE DE LA PRESNETE VIGENCIA, CDP 163

A LA FECHA DE LA VERIFICACION A CORTE DE
OCTUBRE DE LA PRESNETE VIGENCIA , EGRESOS
No0.706, ingresos ING:96, 1A: 205 1D: 132

il

ORDEN DE PAGON GENERALES VAN 395,
ORDENES DE PAGO DE NOMINA 146 TOTAL:
541

SE REGISTRAN DIARIAMENTE LOS
COMPROBANTES EGRESOS SEGUN EL PAG

SE PROYECTO Y SE ELABORO Y FUE APROBADO
POR JUNTA

SE EJECUTA CON EL MOVIEMINETO
PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD A 31 DE
OCTUBRE DE 2018. ANEXO SOPORTES

m_:Y"’

SE MODIFICA A MEDIDA QUE SE REALIZAN LOS
CREDITOS , CONTRA CREDITOS Y ADICIONES

SE EVIDENCIAN ACTA DE PLAN DE ADQUSICION
2018

REGISTRAN SEGUN LA SOLICITUD REALIZADA
POR EL ORDENADOR DEL GASTO SE MIDE
SEGUN MES X MES S

N
N

REGISTRAN SEGUN LA SOLICITUD REALIZADA
POR EL ORDENADOR DEL GASTO MES POR MES

SE REVISAN Y SE PAGAN TODAS LAS CUENTAS
QUE SE ENVAN HA FINANCIERA

CUENTAS QUE YA ESTAN REVISADAS Y
APROBADAS PARA REALIZAR EL RESPECTIVO

REGISTRAN SEGUN EN EL SISTEMA LAS \ %

N -
FORTALECIMIENTO DE LA presupuestal y contabilizar los registros ° “M Mc m._v_.h“wnao@\zn. AREA FINANCIERA
INFORMACION PRESUPUESTAL | resupuestales D etaborados
NO 83%
Registrar diariamente el movimiento de -
. ! i No de RP solicitados/No
ingresos y egresos de la entida, y ejercer de RP elaborados AREA FINANCIERA
su control.
NO 83%
. . No de Orden de pago
Registrar diariamente las ordenes de pago, | 4o/ Node orden |  AREA FINANCIERA
previa revision de la cuenta respective !
registradas
NO 83%.
Registrar diariamente los comprobantes No de Comprobantes
de egresos, previa autorizacion de pago, Egresos / No
por parte del ordenador del gastosde la  jcomprobantes de egresos AREA FINANCIERA
entidad. registrados st 83%
Elaborar y presentar el Plan anualizado de| PAC elaborado / PAC
caja de la entidad. aprobado AREA FINANCIERA S 1
Ejecutar y evaluar el plan anualizado de PAC pado / PAC
caja aprobado / AREA FINANCIERA
ejecutado
NO 83%
Realizar las modificaciones al PAC No modificaciones
Aprobadas / No de AREA FINANCIERA
moficaciones aprobadas NO 83%
Proyectar el plan anual de adquisiciones
de la entidad de acuerdo a los No de PAA presentados /
requerimintos y ejercer su seguimientoy No PAA Modificados AREA FINANCIERA
control NO 83%
Registrar en el Sistema financiero los
certificados de disponibilidad No de €D solicitados/No
presupuestal, solicitado por el ordenador de CD elaborados AREA FINANCIERA
del gasto NO 83%
Registrar en el Sistema financiero los .
Registro presupuestales , solicitado por el No Hﬂw M_o_noam d /o AREA FINANCIERA
denador del ga auoracos NO 83%
e | ottt
portes Fequeric Recibidas / No de cuentas|  AREA FINANCIERA
con documentos incompletos, para R
tramites de ordenes de 0ago Revisadas L 100%
. . . No de Orden de pago
Registro en el sistema financiero las orden | i o de orden | AREA FINANCIERA
de pago y expedicion del documento 3
registradas St 100%
Registro en ef sistema financiero los No QM m“uqu\o“ ntes
comprobantes de egresos, y realizar el 8 AREA FINANCIERA
respectivo pago(Cheque-Transferencia) comprobantes de egresos 00%
registrados St 1

SE REGISTRAN EN EL SISTEMA FINANCIERO LA

CANCELACION DE LA ORDEN DE PAGO

”




CONSOLIDAR LA
INFORMACION
FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE LA
ENTIDAD.

(

Registrar en el sistema financiero {Modulo | No Facturas por predio /
de Carteta), la facturacion por concepto No de facturas AREA FINANCIERA
de cannon de arrendamiento elaboradas
Sl 100%
Registrar en el sistema financiero {Modulo
de Carteta), las reliquidaciones de las No Facturas por predio /
faturas no canceladas en las fechas No de facturas AREA FINANCIERA
establecidas por concepto de cannon de reliquidadas
arrendamiento sl 100%
Elaboracion de Informe de arrendatarios No de informes
FORTALECIMIENTO INFOMACION  en mora. elaborados/Node | AREA FINANCIERA
informes presentado NO 83%
CONTABLE Y TESORERIA.
Generar y verificar el informe de cartera No de informes
por edades de los arrendatarios de la elaborados / No de AREA FINANCIERA
entidad. informes presentado NO 83%
actualizaciones, incrementos de canones
Mm m:,m:“wm.‘amsﬂo_m: el BMM:_O de No de novedades
acturacion en el sistema s
solicitadas/No de
correspondiente a informacion basicade | 040 doc alaborados AREA FINANCIERA
inmueble, contratos de inmuebles, sistema GD
novedades mensuales de facturaciony
agrupacion de terceros. NO 83%
Realizar el incremento del IPC a los No de novedades de
contratos de arrendamientos solicitados incremento
por Gestién Juridica en el informe de solicitadas/No de AREA FINANCIERA
novedades para facturacion. novedades elaboradas
Si 100%
Registra en el sistema financiero fos ZO_‘MMMMMW\:”_MMMQ
comprobantes de ingreso por concepto de AREA FINANCIERA
N consignaciones
delineacion urbana
Registradas
Sl 100%
Registra en el sistema financiero los zwmnmm:m%“m\:umﬁmm
comprobantes de ingreso por concepto R " AREA FINANCIERA
X consignaciones
del pago del cannon de arrendamiento >
Registradas St 100%
Realizar mensualmente las conciliaciones {No de cuentas de ahorros
bancarias de las diferentes cuentas de o corriente / No de AREA FINANCIERA
ahorros y corriente que posee la entidad. }conciliaciones elaboradas NO 83%
Elaborar y presentar el informe No de informes
trimestraimente en el {CHIP)a la efaborados / No de AREA FINANCIERA
Contaduria General de 1a Nacion informes presentado NO 75%
Elaborar los Estados Financieros segun lo No HHN“HWHMMW&
establecido por las normas tecnicas de . AREA FINANCIERA
. y Estados financieros
Contabilidad publica.
presentados NO 83%

85%

SE VERIIFCA EN LA PLATAFORMA DE
BANCOLOMBIA QUIEN REALIZO EL PAGO DE
CANON DE ARRENDAMIENTO Y SE REALIZA EL
RESPECCTIVO COMPROBANTE DE INGRESO.

StEL ARRENDATARIO NO CANCELA LA FACTURA
EN FECHA ESTABLECIDA DEBE ACERCASE A LA
OFICINA DEL BIF Y GENERAR NUEVA FACTURA

SE ENVIAN AL RESPONSABLE DEL CONTROL DE
LOS ARRENDAMIENTOS A LA DR DORIS EUGENIA
PABON ROZO GESTION JURIDICA

SE GENERA Y SE VERIFICA MENSUALMENTE, SE
REMITE AL AREA JURIDICA SEGUN SU
COMPETENCIA.

SE EFECTUA TODAS LAS NOVEDADES AL
SISTEMA DE FACTURACION Y CARTERA SEGU
LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR {A
PERSONA ENCARGADA DE MANEIO Y CONTROL
DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

SE REALIZA LOS INCRMENTOS A LOS CANON DE
ARRENDAMIEBTOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA
PERSONA ENCARGADA DE MANEIO Y CONTROL
DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

SE SOLICITA LA BANCO EL RECIBO DE PAGO Y SE
REALIZA EL RESPECTIVO REGISTROUN SOLO
ASIENTO DEBIDO AL CAMBIO DE \
PROCEDIMIENTO YA NO SOMOS RECAUDAGRES
SINO LA ALCALDIA REALIZA EL RESPECTIVO

SE VERIIFCA EN LA PLATAFORMA DE
BANCOLOMBIA QUIEN REALIZO EL PAGO DE
CANON DE ARRENDAMIENTO Y SE REALIZA EL
RESPECCTIVO COMPROBANTE DE INGRESO.

A CORTE DE OCTUBRE SE EVIDENCIA INFOR

MENSUALMENTE SE CONCILIA DE LAS CUENTAS
DE AHORRO Y CORRIENTE QUE POSEE.EL BIF A/
AL CORTE DE OCTUBRE SE HAN PRESENTADO 3
INFORMES CORROSPONDIENTE A LOS 3 “
TRIMESTRES DEL ANO

g

HASTA FINALIZADO EL MES DE SEPTIEMB




(

Elaborar y presentar los formatos CGR

No de informes

AL CORTE DE OCTUBRE SE HAN PRESENTADO 3

equipo de trabajo de la entidad

el archivo central y cuales pueden ser

aliminadne

documentos

presupuestal a la Contaduria General de la efaborados / No de AREA FINANCIERA INFORMES CORROSPONDIENTE ALOS 3
Nacion informes presentado NO 75% TRIMESTRES DEL ARO
Elaborar y presentar los formatos Personal No de informes
y Costos a la Contaduria General de la elaborados / No de AREA FINANCIERA SE PRESENTA EL RESPECTIVO INFORME DE LA
Nacion informes presentado NO 100% VIGENCIA
Elaborar y presentar los formatos Boletin No de informes
de Deudores Morosos BDME a k2 elaborados / No de AREA FINANCIERA CON CONTE DE OCTUBRE SE HA PRESENTADO
on i ion | _ipformes presentado NO 50% UN INFORME
No de Estados financieros
Presentar los Estados financieros en elaborados / No de AREA FINANCIERA .
FORTALECIMIENTO EN LA condiciones de razonabilidad. Estados financieros ESTOS INFORMES SE HACEN MESUALESY A ,
PRESENTACION DE INFORMES presentados NO 83% CORTE DE OCTUBRE ESTAN AL DIA \
FINA i E
NCIEROS Elaborar y presentar la declaracion —Mﬂ.mMMMm%m.“_.\mMMHm
mensual de Retencion en la fuente a la declaraciones AREA FINANCIERA SE PRESENTA ENERO-FEBRERO -MARZO -ABRIL-
DiaN oresentadas NO 50% MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE 2018
No de declaraciones
Elaborar y presentar {a declaracion elaboradas / No de
bimensual de iVAa la DIAN declaraciones AREA FINANCIERA SE REALZAN DOS LA DEL PRIMER BIMESTRE DEL
_presentadas NO 33% 2018, Y LA DEL ULTIMO BIMESTRE DEL 2018
Elaborar y presentar la informacion No de formatos \
Exogena correspondiente a la vigencia elaborados / No de AREA FINANCIERA SE PRESENETA EXOGENAS DE LA DIAN Y LAS DEL
2018 formatos presentados Si 100% ICA EN LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA \
Efaborar y presentar los formatos
correspondiente a la parte contable y V
presupuestal mediante el uso de la No de formatos o : .
plataforma del sistema integral de elaborados / No de AREA FINANCIERA
u:&.nu.,mm (SiAjnforme mmmnmim. Enmm-.m_. de | formatos presentados SE PRESENTARON LOS FORMATOS SIA
Auditoria {SIA), a la Contraloria Municipal
de Elncidablanca NO 75% CORRESPONDIENTE A LA PARTE CONTABLE
Adopcion el regimen de
contabi publica, la Realizar la respecitiva ejecucion, No de formatos
estructura del marco FORTALECIMIENTO INFORMACION i !
tivo , segin resolucion CONTABLE mwn:,__.._:.m“.m»ﬂ y ncﬂzo_ ala puesta en Em_muwsaom /No ﬂm AREA FINANCIERA 100%
533 de 2015 y Resolucion marcha s Nit rmatos presentados
693 de 2016 SE ENCUENTRA IMPLEMENTADA Y ESTAEN
NO 100% PROCESO DE EJECUCION
Revisar de manera fisica y a travez del \
Dar cumplimiento a las normas inventario dijital, las cajas y carpetas Totald tas del V\
establecidas por el A.G.N en tema de existentes en el archivo central y o.m e carpetas se depuraron sofo 140 carpetas en el semgstre
o . archivo central/carpetas | COMITE DE ARCHIVO NO 40% . .
eliminacion de documentos respetando | determinar que documentos se pueden depuradas meses, adminstartivasy fra. | .
las T.R.D. eliminar totalmente y cuales se pueden P
eliminar pero con respaido dijital
Encuestar a los productores de encuestas
DEPURACION DE FONDOS § Realizar los procedimientos necesarios documentos del BIF para ayudar a
ACOMULADOS para realizar una depuracion de fondos | determinar que documentos deben realizadas/total de 35% encuesta Talento humano, a la fecha de ia
) funcionarios COMITE DE ARCHIVO NO 40% L 5 o
acumulados clara y consensuada con el | permanecer conservados en fisico en productores de revision no se evidencia avance




(

CHITHIGUWD

i it comites de
realizar los pasos a seguir segun Wm__mﬂwmc:ho:m.w:“m Hah Mn“m archive/eumolimiento | COMITE DE ARCHIVO | NO 2556 SE EVIDENCIA ACTA DE MARZO 2018, CON EL
establece la norma archiva y actas Ge eiminac vez ar P MIPG SE INCORPORA EL COMITE DE ARCHIVO.
que sea necesario de la norma
Reallzar visitas a los puestos de trabaij puestos de
inspeccion y vigilancia eallzar visitas a fos puestos ce trasajo trabajos/visitas NO 30%
para verificar si se estan aplcando fas T.R.D N idencia a la fecha de Ia revision
DE LA APLICACION DE LAS realizadas 32% o se evidel
T.R.D Realizar capacitaciones al personal de fa temas de
Socializacion de aplicacién T.R.D. entidad para el uso adecuado de las TRD | jnteres/capacitaciones NO 33%
en el Archivo de Gestion realizadas Se evidencian actas de seguimento
98 carpetas se evidencia comunicado de fecha
revision de los documentos que se carpetas COMITE DE ARCHIVO NO S0% de 9 de mayo de |a presnete vigencia donde se
encuentran en e archivo central existentes/carpetas informa al secretario gral el avance, se revisa el
ORGANIZACIONDE  JAdefantar M. _v..o.”mmoqinmqum M.mnmm.“q._u para organizadas archivo central.
DOCUMENTOS FISICOS ¥ Quu:.ﬁ.« archivo fisico de fa entidad en carpetas 3%
ELECTRONICOS cunpflimiento de la ley 594 del 2000, ademas |3ctualizar el inventario de archivo existentes/carpetas | COMITE DE ARCHIVO NO 30% SE EVIDECIA UN AVANCE EN EL AREA JURIDICA,
de respaldarlo en medios magneticos inventariadas EL RESTO DE LAS AREAS 2015
pasar informacion actualizada al sistema carpetas
realizando respaldo magnetico de fa existentes/carpetas | COMITE DE ARCHIVO NO 50%
informacion dijitalizadas
Compras y suministros Recopilar informacion por dependencias {Numero de necesidades Gestion Almacen
de acuerdo a las necesidades de cada una |detectadas / Numero de Inventarios.
de ellas. Registrar la informacion y ponerla | necesidades cumplidas NO 80%
en consideracion de Seccretaria General INFORME REALIZADO Y EN MANOS DEL
para su aprobacion. SECRETARIO GENERAL
informar la realizacion del inventario general {Establecer el cronograma de actividades  {Numero de circulares
de bienes en cada dependencia durantefa  jantes de la realizacion de cada inventario |programadas / Numero Gestion Almacen SE REALIZA CIRCULAR CON FECHA DE JUNIO DEL
vigencia. general de bienes en cada una de las de circulares enviadas. Inventarios. NO 80% 2018 Y LA OTRA ESTA PROGRAMADA PARA
dependencia de la entidad. DICIEMBRE
inventario general de bienes. Verificacion de cantidades y estado de los Numero de inventarios // .
bienes existentes. fisicos programados / Gestion Almacen NO 80% SE REALIZA CIRCULAR CON FECHA DE JUNIO DEL
Numero de inventarios Inventarios. 2018 Y LA OTRA ESTA PROGRAMADA PARA
terminados. DICIEMBRE
Correcciones al Software de inventarios. Posterior a cada levantamiento fisico, Numero de correcciones
realizar el registro y actualizacion v_.omasmmﬁm /Numero Gestion Almacen NO 1
GESTION ALMACEN permanente del inventario general dela  |d@ correcciones inventarios. 8%
INVENTARIOS entidad a que haya lugar. realizadas. SE CUMPLE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO
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Se han realizado varias entregas .

SE CUMPLE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO -

SE VERIFICA RESOLUCUION 248 DE DICIEMBRE
28 DEL 2017 Y DOCUMENTOS LOS CUALE S
EVIDENCIA QUE SE CUMPLE DE ACUERDO A LD
PROGRAMADO.

SE EVIDENCIA OFICIO DE AUDITORIA DE

EINVENTARIOS, TALENTO HUMANO, GESTION
DOCUMENTAL, FINANCIERA. SE REALIZA
SEGUIMIENTO A SECOP

SE REALIZO SEGUIMENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO POR PROCESO DE
INVENTARIOS Y ALMACEN, GOBIERNO EN LINEA,
ARRENDAMIENTOS, CONTRATAION

CONTRATACION VIGENCIA 2018, ALMACEN b

NO HAN ENVIADO DE LA DIRECCION REALIZAR
AUDITORIA

Control y disponibilidad de elementos. Registrar todos los elementos devolutivos |Numero de hienes o
que salen del almacen y registrar los elementos salientes /
elementos de consumo que son Numero de bienes o
entregados a las dependencias. Fomentar {elementos salientes Gestion Almacen NO 90%
la cultura institucional respecto a la registrados en el inventarios.
eficiencia en el uso y disposicion de los inventario.
FECUrsos.
Administracion bienes. Conocer las cantidades, caracteristicasy | Numero de novedades
estado de los bienes que posee la entidad. jreportadas / Numero de Gestion Almacen NO 90%
Velar por la conservacion de los mismos.  |novedades registradas en Inventarios.
gl sistema
Baja de elementos. Realizar el proceso de bajas de acuerdo 3 {Numero de elementos
las caracteristicas de fos elementos { dados de baj
ja / Numero .
desuso, inservible u obsoleto). de elemetos dados de Gestion Almacen st 100%
baja descargados del Inventarios.
sistema.
lizaci L
e _an.uwzou%m_wwuﬂ“n.“m M“”M._...“M‘wm_“g “ Visita a cada proceso en el desarrolio del No. de auditorias SECRETARIO GRA Y
smnmﬂwawnmm w:mznc_&o:m_mm de personal T qﬁ”m anual de auditorias realizadas/ No. de ADMISTRATIVO- St 1
stituc P prog auditorias Programadas |  CONTROL INTERNO
identificada
X . - 5 No. de seguimientos SECRETARIO GRA Y
PROGRAMA ANUAL DE | Seguimientos a los u_wnmmwm Mejoramiento <_m._~w=m MH%“MMM% H,‘mﬂ HMMS programados/ No. de ADMISTRATIVO- sl 100% 5%
AUDITORIAS INTERNAS pore P g porp seguimientos realizados | CONTROL INTERNO
Visita al proceso en el desarrollo de la No. de auditorias SECRETARIO GRA Y
Realizacion de Auditorias Especiales P auditoria especial realizadas/ No, de ADMISTRATIVO- NO 0%
pec itorias._solicit CONTROL INTERNO
No. de auditorias SECRETARIO GRA'Y
Revision de la caja menor Realizar el arqueo a {a caja menor realizadas/ No. de ADMISTRATIVO- St 100%
auditorias Programadas CONTROL INTERNO
. . Lol .
Seguimiento al plan estrategico de lucha Visita y seguimiento a u an mu:.mnmm_mo de No. de seguimeintos SECRETARIOGRAY
. ) lucha contra la corrupcion y de atencion al
contra la corrupcion y de atencion al ciudadano conforme a Ia ley 1474 del programados/ No. de ADMISTRATIVO- NO
ciudadano conforme a la ley 1474 del 2011 ey seguimientos realizados CONTROL INTERNO
2011 66.00%
. o . No. de seguimientos SECRETARIO GRA Y
xmm:Nmn.oM del Mmm_w-...m_“”““ M“ Mapa de Monitoreo y m”._mm_:mhm_o: al mapa de programa No. de ADMI TIVO- NO
€58 <8 seguimientos realizados {  CONTROU INTERNO
80%
Realizacion del seguimiento y presentacion Monitorear y realizar el informe de No. de seguimientos SECRETARIO GRA Y
del informe sobre los diversos comites seguimientos a comites institucionales del | programados/ No. de ADMISTRATIVO- Sl
institucionales BIF seguimientos realizados CONTROL INTERNO 100%
.de i C
Realizacion de la rendicion de cuentasala |Elaborar y presentar los informes (Anual, y No. de informe SECRETARIO GRA Y
contraloria Municipal de Floridablanca semestral) programadof No. de ADMISTRATIVO- St
s informe reafizado CONTROL INTERNO 100%

SE REALIZA EN ABRIL Y JUNIO Y AGOSTO DEL
2018

SE REALIZA UNO EN EL MES DE MAYO EN 10 SE
PUBLICO,SE REALIZA UNO EL 31 DE JULIO QUE
SE PUBLICO EN AGOSTOS EN LA PAGINA WEB
SE REALIZA EN AUDITORIA DE INVENTARIO Y
TALENTO HUMANO 2018. SE REALIZA
SEGUIMIENTO SE LE ENVIA A SECRETARIA
GENERAL LOS RIEGOS DE PROCESO Y RIESGO DE
CORRUPCION

SE REALIZO EN JUNIO 25 Y EL 30 DE OCTUBRE
DEL 2018

SE REALIZA EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ANUAL LA DEL MES DEL FEBRERO Y LA

DEL MES DE JULIO DEL 2018
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SE ENVIA BOLETIN DE AUTO REGULACION,

Dara ¢ er los lineamientos de Control Elaboracién, presentacion y publicacién de No. boletines SECRETARIOGRA Y
Interno mediante vo_ﬂn:mm informativos los Boletines Informativos de Control programdos /No. ADMISTRATIVD- St AURO GESTION Y AUTO CONTROL SON LOS
Interno boletines realizados CONTROL INTERNO 100% PRINCIPIO DEL MECH
INFORMES Y Realizar y publicar el seguimiento al No. de informe SECRETARIO GRA Y
SEGUIMIENTOS Elaboracion det Informe Pormenorizado de |Modelo Estandar de Control intemo MECL | q.mam do/ No. de ABMISTRATIVO. NG 91% JHASTA FECHA SE HA HECHO EL DE MARZO Y DE
INTITUCIONALES Control interno segtin Io establecido en la ley 1474 de P w " a CONTROL INTE JUNIO Y EL OTRO ESTA PROGRAMADO PARA
2011 v o informe realizado NTROL INTERNO 66.33% NOVIEMBRE 12
Elaboracion del informe de seguimiento y Realizar y publicar el informe sobre la No. de informe SECRETARIO GRA Y
ficacién de la austeridad en el gast reridad del gast 1BiE programado/ No. de ADMISTRATIVO- NO
verificacion a ad en el gasto austeridad del gastoenel infor i | CONTROL INTERNO 75% A LA FECHA VAN 3 INFORME
. . ] . No. de informe SECRETARIO GRA Y SE REALIZA EN LA PAIGNA DE DERECHO DE
Elaboraclén y presentation del informe Realizar ia verificacion y el informe de los programado/ No. de ADMISTRATIVO- s AUTOR LA INFORMACIN LA SUMINISTRA
sobre derechos de autor derechos de autor del BIF X .
informe realizado CONTROL INTERNO 100% SECRETARIA GENERAL-SISTEMAS
. . Realizar el Monitoreo y seguimiento de la No. de seguimientos SECRETARIO GRA Y
Seguimento al pLan “”mmmnn.oz de gobierno en estrategia de Goblerno en Linea en el BIF | programados/ No. de ADMISTRATIVO- Sl A LA FECHA SE REALIZADON 2 SEGUIMIENTOS A e
durante la presente vigencia seguimientos realizados CONTROL INTERNO 100% LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA )
. o " . . . SECRETARIO GRA Y
Convocatoria a las reuniones del Comité Realizar reuniones de trabajo del comité |No. comites programdos/ ADMISTRATIVO- st SE EVIDECNIA ACTA DE COMITE DE CIENERO Y .
Coordinador de Control interno coordinador de control interno No. de no..:_,"mm relizados CONTROL INTERNO 100% JUNIO 2018
Elaboracion y presentacién del Informe de | Diligenciar mediante el aplicativo del CHIP No. de informe SECRETARIO GRAY Pt
troti table sgina de la CGN el in MECICO programado/ No. de ADMISTRATIVO- Sk .
control intemo con pagina de 1a LGN efintorme informe_realizade CONTROL INTERNO 100% SE EVIDENCIA INFORME MECICO 2017 [
Realizacion del imiento al plan de accién No. de seguimeintos SECRETARIO GRAY w \/ -~
¢ mzwmnm”n.o:m_ 2018 . Realizar el respectivo seguimiento programados/ No. de ADMISTRATIVO- St SE EVIDENCIA EN LA PAGINA INSTITUCIONAL {
seguimientos realizados { CONTROL INTERNO 100%, DOS SEGUIMIENTOS /\
documentos
revision de los documentos recibidos y revisados/total de s *
enviados del BIF documentos recibidos y
enviados 100% SE CUMPLE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO
cargue de los documentos enviados y total aw ..:3_.328: &,
o . . R recibida/totat Si »
recibidos al sistema interno Sibif inf o ad
Adelantar el proceso interno necesario para informacion enviada 100% SE CUMPLE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO Y.
i !
ORGANIZACION DE oi.mq..ﬁmq la no:mm_x.v:amsn.m enviaday documentos ajustados y SECRETARIA DE !
CORRESPONDENCIA .Bn.aam en ncae_..s_mznu de la normas realizar ajustes a los documentos ( revisados/total de DIRECCION. g 100%
ENVIADA Y RECIBIDA internas de la entidad, ademas de foliacion, organizacién, revision y archivo.) | documentos recibidos y
respaldario en medios magneticos enviados
100% SE CUMPLE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO
. . . . total de docuementos en 0«
pasar informacion actualizada al sistema respaldo magnetico/total
realizando respaldo magneticode la v ¢ K St
) N de informacion enviada y
informacion . -
recibida
100% SE CUMPLE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO b
conocer los procesos y procedimientos de
la entidad, asi como tener clara la st
: : iente, . .. linformacion para suministraria al
ATENCION AL USUARIO B e chcente chara nﬁﬁﬁ  ciudadano SECRETARIA DE 100%| oo |SECUMPLE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO
a wa M nqut _3 v llevar a diario y actualizada ta base de DIRECCION.
comunidac en genera datos de solicitudes a vivienda de interes s n
social, asi como, la base de datos de
enfoaue diferencial 100% SE CUMPLE DE ACUERDQ A LO PROGRAMADO
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adelantar el procedimiento interno necesario

controlar plazos para la entrega de
respuestas a PQR establecidos por la

informacion
recibida/informacion
enviada dentro y fuera de

se envian correos a los diferentes funcionarios
encargados de contestar con el fin de cumplir

CONTROL Y SEGUIMIENTO  para controlar los tiempos y asi evitar el | direccion general los terminos SECRETARIADE  |NO 70%| g, |conianoma. M
DE PQR vencimiento de termino de acuerdo a cada informacion DIRECCION.
PQR realizar el informe mensuat con las PQR recibida/informacion . . )
recibidas,contestadas y vencidas enviada dentro y fuera de El informe semestaral lo realiza Cl, igualmente el
Jos termings Sl 100% sistema arroja informe de las PQRS . @
CONTROL Y SEGUIMIENTO Asignar,numerar y controlar la m.:a,mmm del [entregar el :.csma correspondiente a total resoluciones
documento reafizado por el funcionario a la [cada resolucion y levar el control en el , SECRETARIA DE
A RESOLUCIONES Y . L ) " . . asiganadas/total 100%
CIRCULARES secretaria de direccion para el archivo  |{libro radicador asignado por la direccion resoluciones en fisico DIRECCION. se realiaza atraves del sistema ya, lleva libro con
correspondiente general NO 50% consecutivo de resoluciones A,
Establecer el diagnostico de necesidades de n.gmo_jmq tas man:mm»mm < lmcg.mq el . ,
) diagnostico para la vigencia y diligencia
capacitacion .
encuestas. No. De encuestas St 100% <
Recopilar mediante formata de soficitud realizadas/ No. De L
de necesidades las capacitaciones posibles encuestas proyectasas
Elaboracidn del Plan de Capacitacion . .
y actualizar el plan de capacitacion parala
vigencia ESPECIALISTA EN si 100% 100% \
- - TALENTO HUMANO
Socializacion a los funcionarios del Plan de En reunidn con el equipo de trabajo del
PLAN DE CAPACITACION Caacitacion BIF realizar la socializacion del plan de oI~
P capacitacion de la vigencia Numeros de planes Sl 100% CORREQ INSTITUCIONAL >
Proyectar fa resolucidn por medio de la adoptados / numero de m .
. . cual se adopta el Plan Institucional de planes proyectados i
Adopcion plan de Capacitacion Capacitacion de los funcionarios del BIF, w \
vigencia St 100%| RESOLCUION N \s_
z % ., AL ALIVITLI LIY IV UTITOLTIVHTr U Uy, '
o. de capacitaciones
Ejecucion del Plan Institucional de Elaborar cronograma de ejecucitn del realizadas/ No. De ATENCION AL CUIDADANO, CONTABLILIDAD [
Capacitaclion PICy ejercer seguimiento y controt capacitaciones PUBLICA, NORMAS INTERNACIONALES, 1
programadas NO 56% CONTRATACION ESTATAL, GESTION DE RIESGOS,
=
Evaluar en reunion las necesidades de
Socializar la politica de bienestar social | bienestar social y redactar en informe et \
laboral plan de bienestar social para la vigencia y No. De encuestas /
diligencia encuestas. realizadas/ No. De si 100% «
encuestas proyectasas
Elaborar el diagndstico de necesidades de  |Realizar la consolidacion y m i L
bienestar social laborat arametrizacion de las encuentas i
P ESPECIALISTAEN  |S! 100% 82%
. . .  Socializar el plan de bienestar social en TALENTO HUMANO \N
\
PLAN DE BIENESTAR Socializacion del plan de Bienestar Social reunion con el eauino de trabaio. ) 100%
SOCIAL E INCENTIVOS. ité i m ym W“
Aprobar el plan de bienestar social laborat >v«.o..v_2¢M= n_oa_wm_m_ plan nm bienestar No de planes A
social laboral para la vigencia Adoptados / No. De sl 100%
Proyectar la resolucién por medio de la planes de proyectados
Adoptar el plan de bienestar social faboral jcual se adopta el Plan de bienestar social
para la vigencia 2018 laboral para los funcionarios del BIF,
vigencia 2018 St 100% SE EVIDENCIA LA RESOLUCION jd
Elaborar cronograma de ejecucion del No. de actividades TIENE PROYECTATA LA PUBLICACION DEL |
Ejecucion del Plan de bienestar social laboral |Plan de Bienestar e incentivos y ejercer realizadas/ No. PROYECTO EN LA PRIMERA SEMANA DEL MES B\
seguimiento y control actividadess programacas NO 20% DE NOVIEMBRE

A&
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Socializacién del nuevo proceso de
calificacion para los empleados publicos

Dar a conocer a los servidores pablicos de
la entidad el proceso de calificacion
denominado evaluacion de desempefio y

No. de evaluaciones

m<>..c>n_omocm sus herramientas de calificacion, realizadas/ Total qnwmmm_%quh”n W L] 100%| 100%  |CIRCULAR
DESEMPE! . " N funcionarios a evaluar
. . Ejercer control para que los funcionarios
Realizar seguimiento al proceso de | )
X ) __{realicen la evaluacién de desempefio en
evaluacitn de desempefo de los funcionario
los periodos establecidos en la norma NO 100% SE CUMPLE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO
Socializarr e sistema de Gestién de saludy  |Realizar induccién o reinduccién del SG- No. de funclonarios y
seguridad en el trabajo SST por medio de boletines informativos cotratistas informados
& ! po / total de funcionarios St 100% BOLENTIN CORREQ INSTITUCIONAL
ESTIO No. de actividades
MM&HH”MMMMEE’H%M Elaborar el cronograma de salud ocupacional | Establecer las actiividades a ejecutar el realizadas/ No. ESPECIALISTA EN 100%
i i actividadeas
TRABAJO vigencia 2018 cronograma de salud ocupacional 2c D_Nw TALENTO HUMANO s 1 CRONOGRAMA AL CORREQ INST
En coordinacion con la ARL, establecer un {No. de actividades
Elaborar un programa de capacitacion en el {programa de nmumcﬁn_o_w en m.m_cn .dm._.nmnmm\ No. CAPACITACION VIRTUALES Y PRESENCIALES ARL -
5G-S5T ocupacional para los funcionarios y actividadeas
contratistas del BIF programadas NO 100% INSPECCIONES REVISION DE LA MATRIZ LEGAL

NOTA: ESTE INFORME ESTA BASADO EN EL PRIMER SEMESTRE DEL SEGUIMENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Recomendacién :

PROCESO

PORCENTAJE DE AVANCE

RECOMENDACIONES

VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL

24%

EL % DE AVANCE DEL INDICADOR £S
BA!O DEVIDO A QUE ESTE PROCESO
CUENTA CON UNAS FECHAS DE
EJECUCION LAS CUALES ESTAN
PROGRAMADAS PARA EL ME DE
SEPTIEMBRE Y EL MES DE NOVIEMBRE
DEL PRENTE ARO.

INMUEBLES MUNICIPALES
Y ESPACIO PUBLICO

62%

EL % DE AVANCE DEL INDICADOR ES
BAJO DEVIDO QUE ESTE PROCESO
CUENTAN CON UNAS FECHAS DE
EJCUCION PARA LOS MESES DE
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICEIMBRE.

CONTROL DEL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD
INMOBILIARIA

80%

SE DEBE SEGUIR CON LO
PROGRAMADO EN RELACION
AL MANUAL PARA LOS MESES
DE SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE Y
A ASI LOGRAR CON EL
CUMPLIENTO DEL INDICADOR

AL 100%




(

SE DEBE SEGUIR CON LAS
RESPECTIVAS SUPERVICIONES
TECINCAS PROGRAMADAS
ANTES QUE FINALICE LA

wmwﬁquwm 92% VIGENCIA DEL 2018 EN LOS
MESES DE SEPTIEMBRE Y
NOVIEMBRE DEL ANO EN
CURSO Y ASI CUMPLIR LA META
PROGRAMADA.
SE RECOMIENDA DURANTE LA
VIGENCIA DEL 2018 REALIZAR
LAS ACTIVIDAES FALTANTES

JURIDICA 2% PROGRAMADAS Y AVANSAR EN
EL % DE CUMPLIENTO DEL
PROCESO, DE ACUERDO A LO
PROGRAMADO.
SE RECOMIENDA EJECUTAREN
SU TOTALIDAD EL
PRESUPUESTO DE INGRESO EN

CONSOLIDAR LA VIGENCIA, ASI MISMO LOS

INFORMACION GASTOS DE LA VIGENCIA

FINANCIERA Y 85% ACORDE A LO RECAUDADO Y

PRESUPUESTAL DE LA CUMPLIR CON LO

ENTIDAD PROGRAMADO EN EL 2
SEMESTRE DEL 2018 PARA
LOGRAR CUMPLIR CON EL
INDICADOR DEL PROCESO, |

ADOPCION EL

REGIMEN DE

CONTABILIDAD

PUBLICA, LA

ESTRUCTURA DEL

MARCO NORMATIVO 100% CumpLE

SEGUN RESOLUCION

533 DEL 2015 Y

RESOLUCION 693 DE

2016
SE RECOMIENDA SEGUIR CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA
ESTABLECIDA POR EL A.G.N. SOBRE LA
ELIMINACION DE DOCUMENTOS.

MMM.”&%%—WHMM w_u E FONDOS 35% SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DURANTE LO
PROGRAMADO PARA DAR FL

CUMPLIMENTO DE LOS INDICADORES
EN LA VIGENCIA DEL PRESENTE ARO.

FUNCIONARIO DE
VACACIONES




(

SE RECOMIENDA REALIZAR LAS
RESPECTIVAS ViSITAS A LOS PUESTOS

DE LA APLICACION DE LAS 32% DE TRABAJO DE ACUERDO A LO

T.R.D PROGRAMDO Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO Y LA APLICACION DE
LAS T.D.R EN LA VIGENCIA DEL 2018.
SE RECOMIENDA SEGUIR CON EL
PROCESO INTERNO PARA LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO FISICO
DE LA ENTIDAD, DONDE SE DEBE
CUMPLIR CON LO PROGRAMADO EN

mwmwﬁmnm%z."wmn 05y a3% LA VIGENCIA DEL ANO COMO SON LA

ELECTRONICO REVICION DE LOS DOCUMENTOS QUE
SE ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO
CENTRAL, LA ACTUALIZACION DEL
INVENTARIO DE ARCHIVO Y REALIZAR
UN RESPLADO MAGNETICO DE TODA
LA INFORMACION.
SE DEBE SEGUIR CON LO PROGRAMDO

GESTION ALMACEN E 89% EN LA VIGENCIA DEL ANO PARA

INVENTARIOS ALCANZAR LOS INDICADORES
TRAZADOS.
DE DEBE SEGUIR CON LA AUDITORIAS

PROGRAMA ANUAL DE 5% INTERNAS PROGRAMADAS EN EL ANO

AUDITORIA INTERNA EN VIGENCIA PARA ALCANZAR LOS
INDICADORES TRAZADOS.
SE RECOMIENDA REALIZAR LOS

INFORMES Y RESPECTIVOS INFORMES Y

SEGUIMIENTOS 91% SEGUIMIENTOS INTITUCIONALES DE

INSTITUCIONALES ACUERDO A LO PROGRAMADO EN EL
ANO EN VIGENCIA

ORGANIZACION DE
CORRESPONDENCIA 100% CUMPLE
ENVIADAS Y RECIVIDA
ATENCION AL USUARIO 100% CUMPLE

FUNCIONARIO DE
VACACIONES

FUNCIONARIO DE
VACACIONES

€¢
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SE RECOMIENDA ELAVORAR EL
PROCEDIMIENTO INTERNO NECESARIO
PARA CONTROLAR LOS TIEMPOS DE

CONTRO'Y wwwc_z.mzao 85% RESPUESTA DE UNA PQR Y ASH EVITAR
EL VENCIMIENTO DE TERMINOS
DENTRO DE LO PROGRAMADO EN EL
ARO DE VIGENCIA.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

A RESOLUCIONES Y 100% CUMPLE
CIRCULARES
PLAN DE CAPASITACION 100% CUMPLE
SE RECOMIENDA SEGUIR CON LO
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS 82% PROGRAMADO EN LA VIGENCIA DEL
ANO
EVALUACION DE
CUMPLE
DESEMPENO 100%
SISTEMA DE GESTION DE
SALUD Y SEGURIDAD DEL 100% CUMPLE
TRABAIO

Se realiza segundo seguimento del Plan de accion del segundo semestre d e la vigencia 2018 fecha de seguimientoa Octubre 26 de la presente vigencia las observaciones se encuentra en la parte
derecha del cuadro, con pectiva firma
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