Formular, disefiar & implementar una

Formular la politica publica de

AREA TECNICA - e -
politica publica de vivienda Vivienda SECRETARIA GRAL # sansejo para e segunco debate a 13 esperade su
. u§
N N Nimero de proyectos
Formulacion y ejecucion de tres { 3) .
. R . | Formulary ejecutar tres proyectos de | formulados / nimero . '
d d : T H 13 de Noviembre.
ENDA DE programas ”\ﬂﬁoﬂws M him«mm sociaf a5 de de g AREA TECNICA 0% De acuerdo 3 lo programado al mes )
soan profscinrs | ﬂ
S
Otorgar 150 subsidios para comprar, -/m
construccion y/o mejoramiento de Reglizar los difi es Sagui y Nu des 1 thos AREA TECNICA o% De acuerdo a lo programado al mes de Agosto, S
vivienda para familias vuinerables ( con tamites para otorgar tos subsidios pates Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciernb:
! - entregados
enfoque diferencial)
Construir y/o mantener 10 nuevos . ) de De acuerdo a lo programado en ef mes de Saptiembre
¥ . . Construir equipamientos comunales equipamientos AREA TECNICA 33% ¥
equipamientos muncipates : ; o5 ; Octubre.
. \I‘q
Adecuar y/o construir 2 salones - ) b the sako De acuerdo a lo programado en el me de Noviembray
‘Construlr los salones comunales comunales construidos AREA TECNICA 0% N
comunales vioa dos Diciembre,

ok




Actualizar hasta en un 100% el inventario

g,

INMUEBLES MUNICIPALES : i -
general del sistema de espacio publico vi . Porcentaje de 12%
Y ESPACIO PUBLICO muebles fiscales del area urbana del 5:5»03?._ ; tario da esy o. actualizacion del AREA TECNICA NO 14% De acueerdo s lo programado af mes de Septiemt
Municipio {meta ajustada mediante ¥ U hrwentario
Acuerdo Municipal No. 007 de 2017 o 4 O
v_cnz__h.““ﬁ_ﬂmnwhﬁhwhuﬂ Formulacion de a politica Publica de | v&.ﬂw ES.Q& ol areatechcA No o Relacionada con fa politica publica de vivienda por to
! to hasta gue no se aj en ¢l consejo se e
cesion recuperacion de areas de cesion it tada tan! que pruebe consejo se ejecutara. ;
fh ——
CONTROL DEL EJERCICIO j i
i i i R 093 det 17 de Abrit del 2018 por medio en fa
DE LA ACTIVIDAD Elaborar ..5 _sum:._u_ de administracion m.sgn_3 del Smas.._ de Manual efaborado AREA TECNICA NO 20% 20% esolucion por
INMOBIIARIA inmobiliaria del BIF Administracion Inmobiliaria

cual se adopta el Manual de Activida inmobiliaria.
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zwﬁﬂ_ﬂw&:ﬁ%%ﬁ H_,wm ’ Supervisar las difrentes obra mémz_z..am.“_monwm AREA TECNICA NO 50% Supervicion del coficeso Santana, Supervicion Salones
Somunales, Cat de Transito.
adelantados por el Bif adelantadas por ef BIF realizadas
GESTION DE PROYECTOS 55%
Realizar el acompaftami en la parte Acompafiamiento de los procesos de Numero de Supervicion def coliceso Santana, Supervicion Salones
técnica de los diferentes procesos de contratacion acompaiiamientos AREA TECNICA NO 60% s ales, Cat de Transito.
contratacién adelantados por ef BIF rataci realizados ’
g
1. Revisién de! derecho de peticién. 2.
Consultar los documentos de archivo de
gestion o central, para determinar la
REVISAR JURIDICAMENTE LA PETICION, S1SE|  respuesta a proyectar. 3, Emitir el No. De %a%owavﬂ
REQUIERE. 2, PROYECTAR RESPUESTA proyecto de respuesta. 4. Pasar el De aoaoﬁom do uﬁ_e.o: JURIDICA NO 45%
OPORTUNAMENTE AL PETICIONARIO, o para I3 revision del S proyectados -
& Iy Admini 5. Del &
General pasa el proyecto para la firma de
{a Direccién General.
Indagar los precedentes del caso con los
funcionarios que conocen del conflicto. 2.
Si es necesario visitar el lugar donde se i
presentaron los hechos. 3. Elaborar e -
EJERCER LA DEFENSA JURIDICA DE LA poder para la fiyma del Director General, No. de demandas
4. Elaborar el ial de das/No. de =
4
ENTIDAD .ﬂ.ﬁﬂ%ﬂmmﬂggw de la demanda. 5, Ejercer la defensa procesos judiciales JURIDICA No 5%
juridica de 13 Entidad d el di i didk
del p , adek do las dif
a que se requi en cada una
de las instancias de acuerdo al tipo de
proceso.
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R it probatorio. 2. Proyectar|

CONVOCAR AL FUNCIONARIO DEL AREA
CONOCEDOR DEL ASUNTO PARA QUE
SUMINISTRE INFORMACION SOBRE EL

CASO.

el memoriat de contestacién para fa firma
del Director. 3, Entregar a Secretaria para
1a revisién y firma del Director General y
envio al juez de conocimiento por
Secretaria. 4. Elaborar ef recurso de
én cuando se req

No. de acciones de
tutelas atendidas/No. de
acciones de tutelas por
atender

JURIDICA

NO

PROPORCIONAR APOYO

JURIDICD A LA ENTIDAD; CONVGOCAR AL FUNCIONARIO DEL AREA
CONOCEDOR DEL ASUNTO PARA QUE
SUMINISTRE INFORMACION SQOBRE EL

REPRESENTAR JUDICIAL AL
BIF ANTE LOS ESTRADOS
JUDUCIALES; BRINDAR
APOYOEN 1A
PROYECCION DE LOS
DOCUMENTOS

Recopilar material probatorio que soporte
fa quereHfa. 2. Proy ] iat de
querelia para la firma del Director. 3.
Entregar a Secretaria para la revisién y
firma del Director General y envio a la

3slealdia municipal para su radicacién en fa

No. de las querelias
atendidas/No. de

flas por

inspeccidn de conoc 4. nir
en las diligencias que se requieran en el
[ di poder o izacié
def Director General.

JURIDICA

NO

CONTRACTUALES;
SUMINISTRAR
ORIENTACION JURIDICA

ASESORAR AL COMITE DE CONCILIACION
Y DEFENSA JUDICIAL DE 1A ENTIDAD

1. Recopilar el material prabatorio. 2.
Elaborar la ficha técnica raspectiva, 3.
Soficitar a la Secretarfa del Comité Ia
convocatoria de sus miembros
haciendoles entrega de la ficha técnica
respectiva, pare decidir sobre la viabitidad
© no de conciliacién. 4. Elaborar ef poder y|
pasario para fa firma de Ia Direccién
General. 5. Asistir a la audiencia de
conciliacién asignada.

No. de casos asignados /
N de casos asesorados

JURIDICA

EMISION DE CONCEPTOS JURIDICOS

1. Soficitar al érea de ¢ i ia
informacién sobre ef asunto que origina la
consulta juridica, 2. Realizar el anélisis

Juridico def asunto, confrontdndola con 1a | J

No. de Conceptos

normatividad. 3. Convocar a los abog:

ridicos soficitados / No.
de juridi

que conforman el comité juridico de fa
Entidad. 4. Emitir los conceptos juridicos
que procedan.

emitidos

JURIDICA

NO

45%

ASISTIR EL PROCESO CONTRACTUAL QUE
SE REQUIERA POR LA ENTIDAD,

1. Recibir de los funcionarios gestores los
documentos rel dos con los di

previos y revisarios, o efaborar los que
procedan. 2. Proyectar para la revisién del
io iy Admini Y
firma del Director General fos actos
d que se requi de
do a [a modalidad de seleccién 2
aplicar. 3. apoyar en la elaboracién de los
proyecta y pliegos que se requieran. 4.
Proyectar jos demis documentos
contractuales que se requieran propios
del proceso. 5. Publicar en fa plataforma
SiA OBSERVA los contratos celebrados.

N° de procesos
contractuales asignados/
N® de pracesos
contractuales atendidos

JURIDICA

48%

s e A SR A

it

ACTUALMENTE EL PROCEDIMEINTO CONTRACTUAL ESTA }.

EN CABEZA DEL SECRETARIO GRAL Y ADMINSTRATIVO Y
EL AREA JURIDICA SOLO PROYECTA LO QUE LE wﬁ:n_.;.

Proyectar y elabomr | presupuesto anual

de ingresos y gastos

Noanteproyect
presupuasto / No

AREA FINANCIERA

St

100%

REALIZADO EN LA VIGENCIA 2017, SE APUREBA EN EL

CONCEJO DE FLORIDABLANCA

&£Z




CONSOLIDAR LA
INFORMACION
FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE LA
ENTIDAD.

FORTALECIMIENTO INFOMACION
CONTABLE Y TESORERIA.

(

REGISTRAN SEGUN EN EL SISTEMA LAS CUENTAS QUE YA
ESTAN REVISADAS Y APROBADAS PARA REALIZAR EL
RESPECTIVO PAGO.

SE REGISTRAN EN EL SISTEMA FINANCIERO LA
CANCELACION DE LA ORDEN DE PAGO

SE VERIIFCA EN LA PLATAFORMA DE BANCOLOMBIA
QUIEN REALIZO EL PAGO DE CANON DE
ARRENDAMIENTOC Y SE REALIZA EL RESPECCTIVO
COMPROBANTE DE INGRESO.

S| EL ARRENDATARIO NO CANCELA LA FACTURA EN FECHA|
ESTABLECIDA DEBE ACERCASE A LA OFICINA DEL BIF Y
GENERAR NUEVA FACTURA

SE ENVIAN AL RESPONSABLE DEL CONTROL DE LOS
ARRENDAMIENTOS A LA DR DORIS EUGENIA PABON ROZO
GESTION JURIDICA

SE GENERA Y SE VERIFICA MENSUALMENTE, SE REMITE AL
AREA SURIDICA SEGUN SU COMPETENCIA.

FACTURACION Y CARTERA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
REALIZADOS POR LA PERSONA ENCARGADA DE MANEJO Y
CONTROL DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

SE EFECTUA TODAS LAS NOVEDADES AL SISTEMA DE A

SE REALIZA LOS INCRMENTOS A LOS CANON DE
ARRENDAMIEBTOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
REALIZADOS POR LA PERSONA ENCARGADA DE MANEIO
Y CONTROL DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

SE SOLICITA LA BANCO EL RECIBO DE PAGO Y SE REALIZA
EL RESPECTIVO REGISTROUN SOLO ASIENTO DEBIDO AL
CAMBIO DE PROCEDIMIENTO YA NO SOMOS
RECAUDAORES SINO LA ALCALDIA REALIZA EL
RESPECTIVO RECAUDO

SE VERIIFCA EN LA PLATAFORMA DE BANCOLOMBIA
QUIEN REALIZO EL PAGO DE CANON DE
ARRENDAMIENTO Y SE REALIZA EL RESPECCTIVO
COMPROBANTE DE INGRESO.

MENSUALMENTE SE CONCILIA DE LAS CUENTAS DE
AHORRO Y CORRIENTE QUE POSEE.EL BIF

SE HA REALIZADO ELDE CORTE MARZO 2018.

SE REALIZA EN EL INFORME 31 DE DICIEMBRE 2017 Y
MARZO 2018

SE PRESENTARA EL 30 DE ABRIL DE LA PRESENTE
VIGENCIA, EL PROXIMO EN JULIO DE 2018

. . No de Orden de pago
sza 2»“ Sisema fnanciero 123 e recibidas / Mo de orden |  AREA FINANCIERA
280 ¥ registradas St 100%
Registro en el sistema financiero fos Ne aM M“M_MW”M: tes
comprobantes de egresos, y realizar el & AREA FINANCIERA
respectivo pagolCheque-Transferencia) comprobantes de egresos
Jegistrados. St 200%
egistrar en el si financiero (Modulo | No Facturas por predia /
de Carteta), la facturacion por concepto No de facturas AREA FINANCIERA
de cannon de awendamiento elaboradas
St 100%
gl en el si fi iero (Maduk
de Carteta), las reliquidaciones de las No fFacturas por predio /
faturas no canceladas en las fechas No de facturas AREA FINANCIERA
establecidas por concepto de cannon de reliquidadas
arrendamiento S 100%
Elaboracién de Inf de N No de informes
er mora ' elaborados / No de AREA FINANCIERA
' informes presentado NO 50%,
y verificar el Inf de cartera No de informes
por edades de los arrendatarios de la elaborados / No de AREA FINANCIERA
entidad. informes presentada NO 50%
actualizaciones, incrementos de cénones
et te | ode it
uracion el 518! 13 "
i - L soficitadas/No de
o @ i _\:“ bisicade | | edades elaborados AREA FINANCIERA
dad. tes de fact ,.L.:< sistema GD
agrupacion de terceros. NO 50%
Realizar el incremento del IPC a fos No de novedades de
de d: licitad inc
por Gestion Juridica an el informe de solicitadas/No de AREA FINANCIERA
novedades para facturacién, novedades elaboradas
S 100%
. " " . No de Consignaciones
Regi enel fi fos )
probantes de Ingreso por concepto de]  eoieadas/Nade |y pe) pivanciErA
delineacion urhana co s
Registradas
St 100%
Registra en el sistema financiero los Na de tgnaciones
" realizadas / No de
P de ingresa por concepto L AREA FINANCIERA
del pago del cannon de arrendamiento cansignaciones
Registradas St 100%
R i las concifiaci Node de ah
bancarias de las diferentes cuentas de o corrente / No de AREA FINANCIERA
ahorros y carriente que posee la conciliack borad; NO 50%
Elaborar y presentar el informe No de informes
trimestralmente en el {CHiP)a fa elaborados / No de AREA FINANCIERA
Contadura GeneraldelaNacion | informes presentado NO 25%
Elaborar los Estados Financieros segun o Ne M_m Estadas w:.‘uoaumam
establecido por fas normas tecnicas de Estados financieras AREA FINANCIERA
Contabilidad publica. °
presentados NO 50%
Elaborar y presentar los formatos CGR No de informes
presup t 2 la Contadi dela fab /No de AREA FINANCIERA
Nacion - informes presentado NO 25%
Elaborar y presentar los formatos Personal No de informes
y Costos a la Contaduria General de 12 elaborados / No de AREA FINANCIERA
Nacion : NO 0%

SE PRESENTA EL RESPECTIVO INFORME DE LA VIGENCIA

AS
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SE DESAGREGO PRESENTA A LA JUNTA DIRECTIVA

SE ESTAN EJECUTANDO A MEDIDA QUE RECAUDAN LOS
INGRESOS. Anexan soporte 2018

SE ESTAN EJECUTANDO A MEDIDA DE LA SOILCITUD DE
LOS COMPROMISOS

SE HAN REALIZANDO LOS RESPECTIVOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SOPORTAN LAS MODIFICACIONES
EFECTUADAS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
2018, 6 ADICIONES, 6 CREDITOS Y 6 CONTRACREDITOS

A LA FECHA DE LA VERIFICACION DE JUNIO 30 DE LA
PRESNETE VIGENCIA , CDP 267

A LA FECHA DE LA VERIFICACION DE JUNIO 30 DE LA
PRESNETE VIGENCIA , EGRESOS No.405, ingresos ING:65,
fA: 123 1D 123 TOTAL 311

ORDEN DE PAGON GENERALESVAN 230, ORDENES DE
PAGO DE NOMINA 85 TOTAL : 315

SE REGISTRAN DIARIAMENTE LOS COMPROBANTES
EGRESOS SEGUN EL PAGO

SE PROYECTO Y SE ELABORO Y FUE APROBADO POR
JUNTA

SE EJECUTA CON EL MOVIEMINETO PRESUPUESTAL Umv\
ENTIDAD A JUNIO 30 DE 2018. ANEXO SOPORTES -~

SE MODIFICA A MEDIDA QUE SE REALIZAN LOS CREDITOS ,
CONTRA CREDITOS Y ADICIONES

SE EVIDENCIAN ACTAPLAN DE ADQUSICION 2018

REGISTRAN SEGUN LA SOLICITUD REALIZADA POR EL
ORDENADOR DEL GASTO SE MIDEN SEGUN MES X MES

REGISTRAN SEGUN LA SOLICITUD REALIZADA POR EL
ORDENADOR DEL GASTO MES POR MES

SE REVISAN Y SE PAGAN TODAS LAS CUENTAS QUE SE

ENVAN HA FINANCIERA

,zo i
Etaborar, desagregar y presentar proyecto hucios
de presupussto anial para la aprobacion - | Desagr *gacion AREA FINANCIERA NO 100%
de ta junta Directiva presentaca/ Resolucion
lejecutir talidad ef Presupuesto | .
&sﬂ-h.“m.w&s%i Eritidad de | TesUpUSSIO de ingresos
f . Aprobado / Presupuesto | AREA FINANCIERA NOC 50%
2 alos planes <._1 e - SR
aprobados por s entidad : o
degastos de la vigencia acorde at Aprobado { Presupuesto’ |  AREA FINANCIERA NO 25,00%
comportemienta de fos recaudas - degastos Ejecutado
No de Actos
Proyectar los actos admi
ocoondi ) Administrativos
) ntes alas modificaciones al | dos/Node | AREA FINANCIERA
N actos Aministrativos
Creditos, Contracreditos)
Aprobadas NO 50%
Generar los certificados de disponibilidad :
FORTALEGMIENTO DE LA presupuestal y contabillzar los registros | M o mmﬁﬂﬁw No | AREA FINANCIERA
INFORMACION PRESUPUESTAL presupuestales e
NO 50%
Registrar diark elmovimientode |\ 40 4P solicitados/No
ingresos y egresos de la entida, y ejercer de RP elaboradas AREA FINANCIERA
su control.
NO 50%
No da Otden de pago
ﬁﬂﬂmﬁﬁﬁ“ﬁﬂ“ﬂ”&a reclbidas / No de orden |  AREA FINANCIERA
registradas
NO 50%
Regi diari os comprob No de Comp
de egresos, previa autorizacion de pago, Egresos / No
por parte del ordenador del gastos de fa de eg AREAFI 1ERA
entidad. registrados ] 50%
Elaborar y p el Plan U de{ PAC elaborado / PAC
caja de la entidad. aprobado AREA FINANCIERA s 100%
Ejecutar v evaluar ! plan anualizado de
caia PaC ».tnu. aas- ao%\ PAC 1 AREA FINANCIERA
NO 50%
Realizar las modificaciones al PAC No modificaciones
Aprobadas / No de AREA FINANCIERA
moficaciones aprobadas NO 50%
Proyectar el plan anuai de adquisiciones
de I3 entidad de acuerdo a los No de PAA presentados /
requerimintos y ejercer su seguimiento y No PAA Modificados AREA FINANCIERA o
! Ni 50%
Registrar en el f iero los
certificados ..un a.muos;.a__ﬁua ey Node CD u..uer.....u.wom\zo AREA FINANCIERA
P al, porel de CD
NO 50%
mo-..ued., enel ma»oaun n_.u._.n.o-o los o No de RP s/No AREA FINANCIERA
egistro P ’ per de RP efaborados NO 50%
, ° L .nm o:o.:«um y revisar o de cobro
¥ - Recibidas / No de AREA FINANCIERA
con documentos incompletos, para cuentas Revi s 100%

1
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ﬁml_uco.d._ ¥ presentar los formatos Boletin No de informes
de Deudores Morosos BDME ala elaborados / No de AREA FINANCIERA
| Contaduria General de laNacion | _informes oresentado NO S0% SE PRESENTA EN EL MES DE MAYO 2018
No de Estados financieros
los dos fi en elaborados / No de AREA FINANCIERA SE PRESENTAN ESTADOS FROS MENSUALES D\
FORTALECIMIENTO EN LA condiciones de razonabilidad. Estados financieros TRIMESTRALES Y REFLEJAN RAZONABLEMENTE LA
PRESENTACION DE INFORMES presentados NO 50% CITUACION DE LA ENTIDAD 2018 ﬂ&
FINANCIEROS Elaborar Y presentar ta declaracion ”“”M %n_uww“_“m |
mensuai de Retencion en la fuente ala declaraciones AREA FINANCIERA SE PRESENTA ENERO-FEBRERO -MARZO -ABRIL-MAYO-
DIAN NO 50% 2018
No raciones Ll
Elaborar y presentar la declaracion elaboradas / No de
bimensual de VA 8 fa DIAN declaraciones AREA FINANCIERA SE REALZAN DOS LA DEL PRIMER BIMESTRE DEL 2018, Y
oresentagas NO 33% LA DEL ULTIMO BIMESTRE DEL 2018
Elaborar y presentar la informacion No de formatos
. diente a fa vi taborados / No de AREA FINANCIERA SE PRESNETA EXOGENAS DE LA DIAN Y LAS DEL ICA ENLA
| _formatos presentados S! 100% ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
rar y presentar 1os Tormiatos
[ pondi alapanec ble y \
presupuestal mediante el uso de fa No de formatos I
plataf del si: :gral de elaborados / No de AREA FINANCIERA
auditoria (SIA}nforme sist integral de 1 f p ok
Auditaria (SIA), a ta Contraloria Municipal SE PRESENTARON LOS FORMATOS SIA
da Slaridatl NO 50% CORRESPONDIENTE A LA PARTE CONTABLE
Adopcion el regimen de \ M A
contabilidad publica, ls " R .
Realizar la respecitiva ejecucion, No de formatos J‘.
estructuea FORTALEQOMIENTO IN CION
del marco N FORMA seguimiento y control a ls puesta en elaborados / No de AREA FINANCIERA 60% —d
nofmativo , segin resalucion CONTABLE marcha de las NIIF format tado
[523 da 2015y Resolucion s93 , mates presentados
de 2016
NO 60% SE ENCUNETRAN EN PUESTA EN MARCHA
Revisar de manera fisica y a travez del \ N
Dar cumplimiento a las , j
establecidas por el A.G.N en tema de maungxu_mw_u_“manﬂh Mmﬂﬁ_m”wn Total de carpetas del se depuraron solo 140 carpetas en el semestre meses, /
s " ok 4 . ° " archivo central/carpetas | COMITE DE ARCHIVO NO 40% X X s
ion de doc respetando que sep depuradas adminstartivas y fra.
tas T.R.D. fimil ¥y cuales se p
eliminar pero con respaldo dijital
o
m N
o - ] neuestar a los productores de encuestas .
DEPURACION DE FONDOS los proc 3$ necesarios doc del BIF para ayudar a realizadas/total d 35% ST
ACOMULADOS para realizar una depuracion de fondos d que dox deben ahza ) s ! a1 de encuesta Talento humano, a la fecha de I3 revision no se
L P funcionarios COMITE DE ARCHIVO NO 40%
clarayc conel { permanecer conservados en fisico en tores de evidencia avance
equipo de trabajo de la entidad el archivo central y cuales pueden ser L es 4
N documentos I//[
eliminados A
realizar reuniones de comites de comites de
realizar Jos pasos a seguir segln - . SE EVIDENCIA ACTA DE MARZO 2018, CON EL MIPG SE
estsblece la archivo y actas de m.:.:_:un..o: cada vez| archivo/cumplimiento | COMITE DE ARCHIVO NO 25% INCORPORA EL COMITE DE ARCHIVO. .
que sea necesario dela norma
[ Realizar visitas a los puestos de trabajo puestos de A\/\/
inspeccion y vigifancia para verificar si se estan aplcando las trabajos/visitas NO 30%
LICAQON T.R.D lizad No se evidencia 2 |a fecha de la revision nuu
DE LA AP DELAS 32%
TR.D Realizar capacitaciones al personal de la temas de — b
Sacializacion de aplicacién T.R.D. idad para ef uso ad delasTRD |interes/capacitaciones NO 33% - <
en ef Archivo de Gestién realizad Se evidencian actas de seguimento
revision de fos nwoc.“..aou 2_..3 carpetas COMIEDEARCHIVG | NO 50% 98 carpetas se evidencia comunicado de fechade9de | /
encuentran en el archivo centra existentes/carpetas mayo de la presnete vigencia donde se informa al
PP S, Adelantar el procesa interno necesario para organizadas secretario gral el avance, se revisa el archivo centraf.
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MROANILALIUY UL

organizar et m,nnz__o fisico de la entidad .n:

DOCUMENTOS FISICOS Y ) L ) ) ) carpetas 43%
ELECTRONICOS cunplimiento de la ley 594 del 2000, el io de archivo existentes/carpetas | COMITE DEARCHIVO | NO 30% SE EVIDECIA UN AVANCE EN EL AREA JURIDICA , EL RESTQ
de en medios mag inventariadas DE LAS AREAS 2015
pasar inf . da al si carpetas
d k ico de la existentes/carpetas | COMITE DE ARCHIVO NO 50%
informacion dijitalizadas
Compras y suministros Recopilar informacion por d d N de necesidad: Gestion Al
de acuerdo a las necesidades de cada una |d das / N de inventarios.
de ellas. Registrar la informacion y i, idady lid: NO 50%
€n consideracion de S se esta solicitando cotizaciones de los diferentes
para su aprobacion. f para adquisiciones
 Informar 1a reatizacion del § 1Establ el gr de actividadk de circulares
de bienes en cada dependencia durante la  {antes de la ion de cada i 0 |prog das / N Gestion Almacen
vigencia. general de bienes en cada una de las de circulares enviad b NO 50%
jdependencia de la entidad. Se realiza circular fecha mayo 2018
Inventario general da bienes. Verificacion de cantidades y estado de los Numero de inventarios
bienes existentes. fisicos programados / Gestion Almacen NO 50%
N dei N Inventarios.
jtesminadas. S e verifica, se anexa al correo institucional
i al Soft de acada k " fisico, Numero de correcciones
realizar el registra y actualizacion programadas / Numero Gestion Almacen NO S0%
GESTION ALMACEN permanente del inventario general de fa |9 correcciones Inventarios. 51%
INVENTARIOS entidad a que haya lugar. jrealizadas. Anexos al correo
Control y di ibilidad de el Regi todos los el tos o de bienes o
que salen del al y regi fos i /
{etementos de consumo que son Numero de bienes o
gados a las d dencias. F 4 M Gestion Almacen NO 20%
Ia cultura institucional respecto a ia gistrados en el Inventarios.
ficiencia en el uso y disposicion de los
focutsos. Se han realizado varias entregas .
Administracion bienes. Conocer las cantidades, caracteristicas y de dad
estado de los bienes que posee la entidad. freportadas / Numero de Gestion Almacen NO 50%
Velar por la conservacion de los mi es regi en Inventarios. Anexo
Bajs de elementos. Realizar el proceso de bajas de a Iy de ek
las isticas de los ek ( dados de baja / Numero .
d mservible u obsol de elemetas dados de nwm.mcouﬂhu.o“ng NO 30%
baja descargados del ™ :
sistema. o \ :
n auditorias Internas con et
o No. de auditorias SECRETARIO GRAY SE EVIDENCIA OFICIO DE AUDITORIA DE CONTRATACION
Rn“uuuun.”hgﬂﬁﬁﬁén . nal vt .asewaan.a.n”cum_ﬂ“.&_a%ms % ceataades/ No.de ADMISTRATIVO- NO 60% VIGENCIA 2018, ALMACEN EINVENTARIOS, TALENTO
i auditorlas Programadas | CONTROL INTERNO HUMANO
identificada
Seguimientos a los planes de Mejaramiento | Visita s cada proceso que haya suscrita | N % smgq”u,u“ ﬁ.wﬁﬁ%@% Y . 100% SE REALIZO SEGUIMENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
jorami e . y Y CEN, {ER
PROGRAMA ANUAL DE por proceso plan de por p seguimientas realizados CONTROL INTERNO 65% POR PROCESO DE INVENTARIOS )F”})“)«OTGOG NG A//r
AUDITORIAS INTERNAS EN LINEA, ARRENDAMIENTOS, CONT]
Visita al proceso en el desarralio de la No. de auditorizs SECRETARIO GRAY
Realizacion de Auditorias Especiales pr N A realizadas/ No. de ADMISTRATIVO- NO 0%
auditoria especial : - | CONTROL INTERND NO HAN ENVIADO DE LA DIRECCION REALIZAR AUDITORIA 7
No. de auditorfas SECRETARIO GRA Y
Revision de la caje menor Realizar ef arqueo a la caja menor realizadas/ No. de ADMISTRATIVO- St 100%
auditorlas Programadas |  CONTROL INTERNO SE REALIZA EN ABRIL Y JUNIO DEL 2018, AN
& . Visita y seguimi al plan gico de .
al plan gico de lucha No. de seguimeintos SECRETARIOGRA Y
lucha contra 12 corrupcion v de atencion al
contra la corrupcion y de atencion al y programados/ No. de ADMISTRATIVO-
ciudadano conforme a la ley 1474 del 2011 ciudadano conforme a la ley 1474 del seguimientos raalizados CONTROL INTERNO SE REALIZA LOS PRIMEROS 10 DIAS DE MAYO 2018, /
2011 33,30% PUBLICADO EN LA PAGINA WEB

tg
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" . No. de seguimientos SECRETARIO GRA Y
»aau%nsa“owﬂngamao u“ Mopa de Hontoreoy ﬂ“.m.“n“e_ i mepa de programados/ No. de ADMISTRATIVO- SE REALIZA EN AUDITORIA DE INEVNETARIO Y TALENTO
seguimientos realizados CONTROL INTERNO  {npy 509, HUMANO 2018
y reafizar el informe de No. de seguimientos SECRETARIO GRA Y
a ites i les del| p dos/ No. de ADMISTRATIVO-
BIF seguimientos realizados |  CONTROL INTERNO  |ng 50% SE REALIZO EN JUNIO 25 DEL. 2018
. No. de informe SECRETARIO GRA Y
Realizacion de la rendicion de cuentas ala Elaborar y presentar fos informas {Anual, y SE REALIZA EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
. y programado/ Na. de ADMISTRATIVO-
contraloria Municipal de Floridablanca semestral} B NO 509 ANUAL
infoupe realizado | CONTROL INTERNO
. Elaboracién, presentacidn y publicacion No. boletines SECRETARIO GRA Y
Dar & conocer lostineamientos de Comtrol |\ o tetines Informativos de Control | programdes /o, ADMISTRATIVO-
y el seguimiento al No. de iL:z SECRETARIO GRA ¥ = = S
IN MES de |Model andar de Control Interno MECI, .
mmm:moa..s.mzqum segin lo establecido en laley 1474de | ProBramado/ No. de ADMISTRATIVO- 4% |SE REALIZAEL RESPECTIVO INFORME SE PUBLICA SE
" informe realizado CONTROL INTERNO  |ng 66,33% ENVIA A LA DIRECCION- SECRETARIO GRAL
INTITUCIONALES — 2011 v el farmatq de Ja DAF "
. . No. de informe SECRETARIO GRA'Y
It ¥ Realizar y publicar el informe sobre fa ado/ No. de ADMISTRATIVO-
verificacidn de Iz austeridad en el gasto austeridad del gasto en ¢l BIF inf o | CONTROL INTERNO NO 50% SE EVIDENCIA EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
: Reatizar la N Y inf de los No. de informe SECRETARIO GRA Y SE REALIZA EN LA PAIGNA DE DERECHO DE AUTOR LA
sobre dorechon de sutor ;._aw s%sn__cﬁ H_omﬂm programado/ No. de ADMISTRATIVO- INFORMACIN LA SUMINISTRA SECRETARIA GENERAL-
informe realizado CONTROL INTERNO |5t 100%!| SISTEMAS
. . , Realizar ef Monitoreo y seguimiento dela| No. de seguimientos SECRETARIO GRA Y
Seguimento al plan de accian de gob estrategia de Gobiernc en Linea en el BIF | programados/ No. de ADMISTRATIVO-
durante fa presente vigencia seguimientos realizados CONTROL INTERNO  {ng 50% SE REALIZA SEGUIMEINTO PLAN DE ACCION -ACTA
Convecatoria a las reuniones del Comité | Realizar reuniones de trabajo def comité | No. comites programdos/ mwwﬂ\_m,.—mﬂﬂ.)ﬂﬂmh Y SE EVIDECNIA ACTA DE COMITE DE Ci ENERO Y JUNIO
Coordinadar de Control intermno coordinador de control interno No. de comites relizados st 100% 2018
de {Diligenciar mediante et aplicativo del CHIP ogp”mpnn.”\oﬁm de mMszm_,__. m).—.%qﬂ»%<
control internc contable péagina de la CGN el informe MECICO u_. “mq L 0 st 100% SE EVIDENCIA INFORME MECICO 2017
" . N No. de seguimeintos SECRETARIC GRA Y
Realizaciin del seguimiento al plan de accién| . 1 ocvectivo programadas/No.de |  ADMISTRATIVO- SE EVIDENCIA EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DOS -
seguimientos realizados CONTROL INTERNO NO 66% SEGUIMIENTOS
documentos
revision de los documentos recibidos y revisados/total de
enviados de! BIF dacumentos recibidos y
enviados $I 100%
cargue de los documentas enviados y total de informacion
{recibidos al sistema intemo Sibif recibida/tatal
Adetantar el p interno ic para informacion enviada St 100%
ORGANIZACION dencia enviad
gggzwm ant: la ¢ =a 4 oo y documentos ajustados y SECRETARIA DE 100%
recioida en cumplimiento de la normas realizar ajustes a los documentas revisados/total de DIRECCION.
ENVIADA Y RECIBIDA de |3 entidad, ad de ki foacid doc ibidos y
raspaldario en medios magneticos .
eaviados st 100%
it " tizada af total de doc en
vsuw . - dela respaldo magnetico/total
N de informacion enviada y
recibida
S 100%
conocer los procesas y procedimientos de
ta entidad, asi como tener clara la
clara y rapida|inf on para suministrarla at
. N . SECRETARIA DE St 100%
ATENCION AL USUARIO las inquietudes y necesidades de {a a dismoy Tosds T Ea e DIRECCION. 100%
datos de solicitudes a vivienda de interes
social, asi como, |a base de datos de
lenfonue diferencial St 100%
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informacio
plazas para la entrega de re Qaﬂ“ﬁ?ﬂ:ﬂ&na se envian correos a los diferentes funcionarios
adelantar el procedimiento intemo e a PQR estabiecidos por la Jenviada dentro y fuera de encargados de contestar con el fin de cumplir conla W
CONTROL Y SEGUIMIENTO] necesaric para tos th yasi {9 rat ; SECRETARJA DE NO 50% 75%  |noma. B
DEPQR evitar el vencimienta de termino de i % DIRECCION. vz
a cada POR realizar el informe mensual con las PQR recibida/informacion . . . . A
. y N iada dentro y fuera de El informe semestaral fo realiza C), igualmente el sistema ,
05 termings st 100% arroja informe de las PQRS . N /
CONT! SEGUIMIENT Asignar, ye Har fa ga del gar el a /
ROLY ' o documentc realizado por el funcionaric a la {cada resolucion y levar el cantrol en el Sn.n_ resoluciones SECRETARIA DE
A RESOLUCIONES Y ! L . ) - . . asiganadas/totat 50%
CIRCULARES secretaria de direccion parz el archive itbro radicader asignado por la direccion resoluci en fisico DIRECCION. se realiaza atraves del sistema ya , lleva libro con
comespondiente general NO 50% consecutivo de resoluciones
adi o de dades de | CONSOldar las encuestas y elaborar el /
cap i idiagnostico para la vigencia y difigencia ~
encuestas. No. De encuestas St 100%
'd
Recopiiar mediante formato de solicitud realizadas/ No. De S
) . de oplh idades las capacitaci encuestas proyectasas A
Elaboracién del Plan de Capacitacién posivles y actuslizar el plan de
{capacitacion para la vigencia ESPECIALISTA EN <
- TALENTO HUMANO | 100%  100% A
on 2 los func ics del Plan de |EN reunton con el equipo de trabajo del /‘\
PLAN DE CAPACITACION o) BIF reatizar Ia socializacion det pian de 0
Can " capacitacion de 1a vigencia Numeros de planes St 100% CORREO INSTITUCIONAL L
Proyectar la resohucién por mediode la | adoptados / numero de / ; -
Adopcién plan de C. cual u»ua.oﬁ»un.v.u:.ﬂgcm_gn_am planes proyectados —
Capacitacién de jos funcionarios del BIF, !
vigencia sl 100% RESOLCUION N / K/
No. de capacitaciones \\
Ejecucién del Plan Institucional de Elaborar cronograma de ejecucion del realizadas/ No, De .
Capacitaciion PICy ejercer seguimiento y control capacitaciones CAPACITACIONES EN MIPG-SIGEP-MIPG CI, ATENCION W X
programadas NO 25% ALCIUDADNO £
Evaluar an reunion las necesidades de ~ ,N
Soctalizar fa politica de bienestar social  [bienestar sociat y redactar en informe el “,
faborat plan de bienastar social para la vigencia y No. De encuestas A\/ ; \
diligencia encuestas. realizadas/ No. De s 100% - t\“ |
¢l diagndstico de necesid: de fizar Ja ¢ idacion y “ ,\
bienestar social iaborat [ delas s 100%
1 re ESPECIALISTA EN
Socializacién del plan de Bienestar Social €l plan de social en TALENTO HUMANG  |g) wo| ¢ v
PLAN DE BIENESTAR EEE%@TI’
SOCIAL E INCENTIVOS. Aprobar el plan de bienestar social laboral »u-.og.,g comité el plan nn bienestar No de pt
social laboral para Ia vigencia Adoptados / No. De St 100% 7/
Proyectar Ia resolucién por medic de la pianes de proyectados
Adoptar el plan de bienestar sodial laboral [cual se adopta el Plan de bienestar social ,.w b
para la vigencia 2018 fiaboral para los funcicnarios del BIF, i
Si 100% SE EVIDENCIA LA RESOLUCION i \
- NO SE HAN ADELANTADO LOS PROCSOS
Ejecucion del Plan de bienestar sacial laboral Nﬁw”% ﬁinnnannwnﬁ&.._ ge! realizadas/ No. CONTRACTUALES, OBSERVA NO SE EVIDENCIA EL DIA DEL
J8ci n r sac riontn L...ao_ vosy ejercer actividadeas SERVIDOR PUBLICO Y LA ACTIVIDADRECONOCIMENTO ,
eguinientoy programadas NO 15% MEJOR EMPLEADO ;
Dar a conocer a los servidores pubficos de §
Socializacién del nuevo proceso de 1a entidad el proceso de calificacion i
calificacion para los d ihii d d luacion de d floy
EVALUACION DE sus herromientas de calificacién, | 0 deevaluaciones | peoeriaicragn
) - [ / Total St 100% 75% CIRCULAR
DESEMPERO funclonarios a evaluar |  VALENTO HUMANO
Realizar se o o pr de Ejercer control para que los funcionarios
| 4 & funcionaric | TE2ticen 12 evaluacién de o Ao en LA SEGUNDA FACE SE EVALUA DESPUES DEL 15 DE
i6n de pefic de los ) .
tos periodos establecidos en la norma NO 50% AGOSTO 2018
Socializar €l de desaludy |Reatizer induccién o reinduccion det sG- | NO- 98 3:9818, 4
saguridad en el trabajo SST por medio de boletines informativos cotrat in
8 por / total de funcionarios sl 100% BOLENTIN CORREO INSTITUCIONAL
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Wo. de actividades
mﬁqmﬂ!«)mﬂm mmmdn!u_vmm—. Elaborar i cronograma de salud ocupacional | Establecer las actiividades a ) el fizadas/ No. ESPECIALISTA EN 87%
SALU GURIDAD vigencia 2018 grama de salud oc actividadeas TALENTO HUMANC | 100% CRONOGRAMA AL CORREC INST
TRABAJO En coordi con la ARL, establecer un [No, de actividades
Elaborar un anuw.mwam“ capacitacién en el Een«!”.“_m suu_w.muna:. en ﬂ_ma a_.m»u..nanﬁ\ No. CAPACITACION VIRTUALES Y PRESENCIALES ARL -
ocupacionsl pem los funcionaror y programadas NO 0% INSPECCIONES REVISION DE LA MATRIZ LEGAL

NOTA: ESTE INFORME ESTA BASADO EN EL PRIMER SEMESTRE DEL SEGUIMENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL

7%

BAJO DEVIDO A QUE ESTE PROCESO
CUENTA CON UNAS FECHAS DE
EJECUCION LAS CUALES ESTAN
PROGRAMADAS PARA EL ME DE
SEPTIEMBRE Y EL MES DE NOVIEMBRE
DEL PRENTE ANO.

INMUEBLES MUNICIPALES
Y ESPACIO PUBLICO

12%

EL % DE AVANCE DEL INDICADOR ES
BAJO DEVIDO QUE ESTE PROCESD
CUENTAN CON UNAS FECHAS DE
EJCUCION PARA LOS MESES DE
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICEIMBRE.

CONTROL DEL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD
INMOBILIARIA

SE DEBE SEGUIR CONLO
PROGRAMADO EN RELACION
AL MANUAL PARA LOS MESES
DE SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE Y
A ASt LOGRAR CON EL
CUMPLIENTO DEL INDICADOR

GESTION DE
PROYECTOS

55%

SE DEBE SEGUIR CON LAS
RESPECTIVAS SUPERVICIONES
TECINCAS PROGRAMADAS
ANTES QUE FINALICE LA
VIGENCIA DEL 2018 EN LOS
MESES DE SEPTIEMBRE Y
NOVIEMBRE DEL ANO EN
CURSO Y ASI CUMPLIR LA META
PROGRAMADA.

JURIDICA

SE RECOMIENDA DURANTE LA
VIGENCIA DEL 2018 REALIZAR
LAS ACTIVIDAES FALTANTES
PROGRAMADAS Y AVANSAR EN
EL % DE CUMPLIENTO DEL
PROCESO, DE ACUERDO A LO

PROGRAMADO.

o6




(

SE RECOMIEND, CUTAR EN
SU TOTALIDAD EL
PRESUPUESTO DE INGRESO
CONSOLUIDAR LA EN VIGENCIA, ASI MISMO LOS
INFORMACION GASTOS DE LA VIGENCIA
FINANCIERA Y 64% ACORDE A LO RECAUDADO Y
PRESUPUESTAL DE LA CUMPLIR CON LO
ENTIDAD PROGRAMADO EN EL 2
SEMESTRE DEL 2018 PARA
LOGRAR CUMPLIR CON EL
ADOPCION EL
REGIMEN DE
CONTABILIDAD SE RECOMIENDA SEGUIR CON LA
PUBLICA, LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL EN
ESTRUCTURA DEL 50% LA IMPLEMENTACION DE LAS NitF
MARCO NORMATIVO DENTRO DE LA VIGENCIA DEL 2018 PARA
SEGUN RESOLUCION ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE AVANCE
S33DEL2015 Y DETRO DE LO PROGRAMADO.,
RESOLUCION 693 DE
2016
SE RECOMIENDA SEGUIR CON EL
CUMPUMIENTO DE LA NORMA
ESTABLECIDA POR £L A.G.N. SOBRE LA
ELIMINACION DE DOCUMENTOS.
MM...“N,..Q»wn%m FONDOS 35% SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DURANTE LO
PROGRAMADO PARA DAR EL
CUMPLIMENTO DE LOS INDICADORES
EN LA VIGENCIA DEL PRESENTE ANO.
SE RECOMIENDA REALIZAR LAS
RESPECTIVAS VISITAS A LOS PUESTOS
DE LA APLICACION DE LAS 2% DE TRABAIO DE ACUERDO ALO
TR.D PROGRAMDO Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO Y LA APLICACION DE
LAS T.D.R EN LA VIGENCIA DEL 2018.
SE RECOMIENDA SEGUIR CON EL
PROCESO INTERNO PARA LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO FISICO
DE LA ENTIDAD, DONDE SE DEBE
CUMPLIR CON LO PROGRAMADO EN
Nwmmu_mnm%zhmﬁom v 3% LA VIGENCIA DEL ARO COMO SON LA
ELECTRONICO REVICION DE LOS DOCUMENTQS QUE
SE ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO
CENTRAL, LA ACTUALIZACION DEL
INVENTARIO DE ARCHIVO Y REALIZAR
UN RESPLADO MAGNETICO DE TODA
LA INFORMACION.
SE DEBE SEGUIR CON LO PROGRAMDO
GESTION ALMACEN E s1% EN LA VIGENCIA DEL ANO PARA
INVENTARIOS ALCANZAR LOS INDICADORES
TRAZADOS.
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DE DEBE SEGUIR CON LA AUDITORIAS
PROGRAMA ANUAL DE 5% INTERNAS PROGRAMADAS EN Et. ARO
AUDITORIA INTERNA EN VIGENCIA PARA ALCANZAR LOS
INDICADORES TRADAZOS.
SE RECOMIENDA REALIZAR LOS
INFORMES Y RESPECTIVOS INFORMES ¥
SEGUIMIENTOS 64% SEGUIMIENTOS INTITUCIONALES DE
INSTITUCIONALES ACUERDO A LO PROGRAMADO EN EL
ANO EN VIGENCIA
ORGANIZACION DE
CORRESPONDENCIA 100% CUMPLE
ENVIADAS Y RECIVIDA
ATENCION AL USUARIO 100% CUMPLE
SE RECOMIENDA ELAVORAR EL
PROCEDIMIENTO INTERNO NECESARIO
PARA CONTROLAR LOS TIEMPOS DE
CONTRO <wﬁm~m UIMIENTO 75% RESPUESTA DE UNA PQR Y AS{ EVITAR
EL VENCIMIENTO DE TERMINOS
DENTRO DE LO PROGRAMADO EN EL
ANO DE VIGENCIA.
SE RECOMIENDA UN CONTROL
noﬂq”MMﬂuM%ﬁwzqo 0% ATRAVEZ DEL SISTEMA Y LLEVAR UN
CIRCULARES REGISTRO POR ESCRITO DE LOS
CONSECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES.
PLAN DE CAPASITACION 100% CUMPLE
SE RECOMIENDA SEGUIR CON LO
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS 7% nmawmx»g»eo EN LA VIGENCIA DEL
SE RECOMIENDA SEGUIR CON LO
EVALUACION D 75% PROGRAMADO EN LA VIGENCIA DEL
DESEMPENO A0
SISTEMA DE GESTION DE SE RECOMIENDA SEGUIR CON LO
SALUD Y SEGURIDAD DEL 87% PROGRAMADO EN LA VIGENCIA DEL
TRABAIO ANO

seguimientoa .:fsgrugiifggln&oiuﬂngu!._-u-;oao.nnﬂnn.o:-&o.nguonnﬁaiﬁ
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