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El Banco Inmobiliario de Floridablanca en cumplimiento a la normatividad, expedida en el Decreto
1499 de septiembre 2017, adopto al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el cual se hizo
mediante acto administrativo Resolucion No. 102 del 04 de abril de |a presente vigencia ,De
acuerdo a las instrucciones orientadas por el Departamento de Administrativo de la Funcion
Publica el Banco Inmobiliario de Floridablanca realizo los autodiagndsticos por dimension, este
documento los realizaron cada lider de proceso del BIF seglin el conocimiento especifico de su
labor, cumpliendo con el decreto 943 de 2014, teniendo en cuenta que se debe actualizar el
Manual de operaciones de la entidad. De acuerdo a lo expuesto se debe realizar un analisis de
informacién con el fin de ser consecuentes con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
desempeno.

Normatividad

El departamento Administrativo de la funcion Publica DAFP, Expidio el decreto 943 del 2014 para
la actualizacion del MECI 2014, a partir del mismo la entidad actualiza la nueva version MECI.

Modernizar y actualizar la herramienta de control, a las normas y estandares internacionales.

Segun la ley 87 del1993, al decreto 1537 de 2001y demds normas concordantes, especialmente la
ley 1474 de 2011; le compete a Control Interno del BIF, evaluar y hacer seguimiento a los
procesos y procedimientos institucionales y realizar de forma periédica un informe pormenorizado
del grado de avance del sistema de control interno del BIF.

El Modelo de planeacion y gestion busca agrupar los parametros de control que orientan al BIF
hacia el cumplimiento de su visién, mision, objetivos principios y metas politicas al igual que los
aspectos relacionados con el talento humano, planes, programas, procesos, indicadores ,
procedimientos recursos y administracion del riesgo.

Con la expedicion del decreto 1499 de 2017 se integro el sistema de desarrollo administrativo y el
sistema de gestion de la calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, el cual se articula con
el sistema de control interno definido en la Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para
el ejercio del control interno en las entidades y organismos del estado.

Acorde con lo anterior el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, permite al BIF planear,
evaluar, controlar y mejorar su desemperio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y
buscando la satisfaccion de los ciudadanos por lo que el Modelo Estdndar de Control Interno MECI
continua siendo una herramienta de operacion del Sistema de Control Interno cuya estructura de
actualiza en la articulacion del MIPG.

Una de estas dimensiones es |la de control interno, dado que a la fecha se ha venido estructurando
con base en los elementos del Modelo Estandar de Control Interno dicha herramienta ha sido



modificada dentro del MIPG, es importante considerar los siguientes aspectos para su respectivo
analisis.

El informe Pormenorizado se consolidad los meses de marzo, abril, julio, Noviembre los primeros
12 dias de cada mes, teniendo en cuenta el andlisis a partir de las 7 dimensiones MIPG,
especialmente en control interno considerando; Para los meses antes mencionados se reviss el
cumplimiento de las acciones para la definicion y/o actualizacién de Ia institucionalidad, del
sistema de Control Interno Importantes para iniciar el proceso de implementacién del MIPG y del
MECi es decir , se revisé y realizo primera reunién del Comité Institucional de Gestién y
desempefio. En este contexto se analizé si se han adelantado sesiones que permitan la asignacién
de responsabilidades frente a la implementacién del Modelo.

a) Para la vigencia del aflo 2018, se envia un funcionario de carrera administrativa a
capacitacién a las afueras de la ciudad con el fin de socializar su conocimiento en la
entidad, con el fin de aplicar las 7 dimensiones del MIPG y analizar fas diferentes
herramientas y politicas del mismo como autodiagnéstico, planes de accién.

b) Enuna segunda etapa a través de una Profesional Especializado e Control Interno comenta
gue norma actualiza 1a estructura del MEC! en sus 5 componentes: Ambiente de Control,
Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicacién, asi como
Actividades de Monitoreo, teniendo en cuenta que se trata de una evaluacién de tercera
linea de defensa.

OBJETIVO:

Dar a conocer los avances sobre el desarrollo del sistema de Control Interno fos avances sobre el
desarrollo del sistema de control interno del BiF, desarrollando bajo tos criterios del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn.

CRITERIOS

Se tomé como base ia matriz de avance sobre las dimensiones establecidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién.

Eje de MIPG: Primera Dimensidn Talento Humano

Planear: Segunda Dimensidn Direccionamiento Estratégico

Hacer: Tercera Dimensidn Gestion con valores para el resultado

Verificar y Actuar: cuarta dimensién evaluacién para el resultado y quinta dimensién: Control
Interno,

Dimensiones trasversales: sexta dimensidn informacién y comunicacién y séptima dimension
gestion del conocimiento y la innovacion.

Siendo los motores de MIPG, los principios de integridad y la legalidad,

A continuacion se da a conocer a evaluacién previa sobre el estado del sistema de control interno

en concordancia con el Modelo integrado de planeacion y Gestién,

Segin el Articulo 9 de la Ley 1474 de 201.1, Control Interno presenta y publica el informe
sobre el estado del Sistema de Control Interno BIF, correspondiente al primer informe



Pormenorizado de Control interno de la vigencia 2018 y 2018.

DIMENSION PLANES
1. Dimensién Talento Humano 1. Plan Institucional de Archivos entidad
2. Dimension Direccionamiento estratégico y Pinar.
Planeacién 2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Dimension de gestion con Valores para el 3. Plan Anual de Vacantes
Resuitado 4. Plan de previsibn de Recursos
4. Dimensidn Evolucién Por Resultados Humanos
5. Dimension Informacion y Comunicacién 5. Plan Estratégico de Talento Humano
&. Dimensién del conocimiento 6. Plan institucional de Capacitacién.
7. Bimensidn de Control interno 7. Plan de Incentivos Institucionales
8. Plan de Trabajo Anual en seguridad y

salud en el trabajo.

9. Plan anticorrupcién y de atencidon al
ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad vy Privacidad de Ia
informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de |a
informacion.

De esta manera se procede a realizar la Valoracién de cada uno de las dimensiones del MIPG, con
los procesos, planes y programas que se activaran de acuerdo a la manera como la dimensién sea
obtenida y enterada.

Dimensiones —Autodiagnéstico

La Primera de las Dimensiones, la cual es ia de mayor impacto se ha venido trabajando con la
profesional del Talento Humano, y la profesional de apoyo a direccién, logrando mayor impacto en
el mismo.

1- Dimensién de Talento Humano:

Esta dimension se determina por los procesos que mayor Hecho tienen en la Gestidn del Talento
Humano, buscando gestionar adecuadamente el periodo de la gestién talento humano, de
conformidad a las prioridades estratégicas de la entidad y a las normas que ies rigen en materia de
personal; El desarrollo de esta Dimensién se alcanza fundamentalmente en los siguientes planes
que identifica el Decreto 612 de 2018 para el logro de ios ohjetivos y metas institucionales en
Gestidn Humana:

Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacién y Formacién, Plan de



Incentivos Institucionales, Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de
prevision de Recursos Humanos , Plan anual de vacantes y cédigo de integridad.

En esta dimension se ejecutd durante este periodo, especialmente en la Fvaluacion Anual de



