|__MUNICIPAL

PLAN DE ACCION BIF VIGENCIA 2017
. : EVALUACION
% METAS | %DE
PROCESO PROGRAMA ESTRATEGIA ACTIVIDAD MITA E F [N A M i oA S o N o INDICADOR RESPONSABLE | AICANZADA AV
: i S
Numero de estudios .
GESTION b . ololoflolols] ool ] ol ] o |reaeosinumen:arearecnica.
TERRITORIAL | fiion & Sl de estudios STELLA CADENA
RECUPERACION | | : . proyectados
['E PREDIOS DEL galizar 3 predios donde fu cionan las
sedes educativas Realizar fis acciones i
MUNICIPIO ; 3 porcentaje de
técnicas y juridicas | s
requeridais para dar : . 8§ AREA TECNICA -
trémite de titulacién de wikiie % A oumplidas/porcente| | v | A CADENA
e de acciones
dos (21 predios seflaladas
sducalivos =
2 o Politica publica
Formular, disefiar e impler entar una Formula- fa politica ; AREA TECNICA -
politica publica de vivi2nda publica ¢ e Vivienda 0,35 0,020 0,020 0,010} 0,040{ 0,040] 0,020} 0,040{ 0,040 | 2,020 0,040 0,040 | 0,020 o formulada e JAIRO TORRES | -
e ; implementada
3 Nimero de
Ber:eficiar a 2000 familias ( con enfoque i :
{ | Ferancial) con I formulsiclor; ¥ elecucion ...o.uocw_mﬂhw o 3 g il o b b o e n s Py it R e JARERTECNICA |
de: tres ( 3) programas de vivienda de e JAIRC ORDONEZ
i jal y/ o prioiltario vivienda %.vammn»om
; proyectados
VIVIENDADE | PROGRAMAS DE : Disefio de sstrategia de NUmero de
[INTERES SOCIAL|  VIVIENDA | Apsyar con soluciones de vivienda a 20 | tervencié  conforme a estrategia disefiadas
i las direi:trices del : ; AREA TECNICA -
personas y/o familias en pioceso de : 1 o (1] 0 0 0 0 0 o 0 0 4 (¢] fnumero de
; : Ministerio ¢ e vivienda en . JAIRO ORDONEZ
s Rcen cumplir iento a los wﬂm émmanwm
acuerdis de paz R
O orgar 150 subsidios pars compara, Realizar ks diferentes | Numeroe de
cons truccion y/o mejoramient de vivienda | seguimien os y tamites % : 3 subsidios
pa a familiasvulnerables { con enfoque para cforgar los 5 0 0 o 1 1 1 3 3 4 4 4 4 municipales AREA TECNICA
diferencial) subsidios i y entregados
Sonstruir ylo mantener 10 nuevos Construir euipamientos ok
3 equipamientos munciyaies o 4 2 2 equipamientos AREA TECNICA
ZQUIPAMIENTO | : manienkios :
SOCIALE Numero de salones ;
NSTITUCIONAL Adecuar y/o constriir 3 salones Construir los salones / * : : comunales
coriraies i 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 1 1 g construidos yio AREA TECNICA
INMUEBLES 4 adecuados
MUNICIPALES Y |—
FAEJORAMIENTO . ] e -
Rk EESCENARIOR | NEIREE IR on (B S0% snventario | Actulizacion del , Porcentaje de
PUBLICO URBANOS Y us.smz& St Mwuaﬁ ,_ a%.._m oo Y| iwentaric de espacio 20% 3% | 3% | 4% | 2% | 2% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 0% | actualizaciondel | AREA TECNICA
ZQUIPAMIENTO Municipio publice muncipal inventarie




Formulz cion de ia

Contrel interno

: i Ty s b : : Politica publica
3
ESPACIO PUBLIGO | oM ular e implementar la Po tica Publica |  politica 2ublica de 05 0,05 | 0,05] 005 005 | 005| 0,05 0,03 | 003|004 | 003 003 | 04 |formulada, disefiac| AREA TECNICA
de recuperacion de areas le cesion recuperacion de areas o
3 : : e implementada
de cesién
CONTROL DEL j
; A Elaboracic del manual
EJERCICIO DE INMUEBLES Elaborar un Manual de administracion 3 i :
LA ACTIVIDAD MUNICIPALES inmobiliaria del Bl de .”._ﬂm M,&Boﬁaw fon o7 0,03 | 003} 004)| 006 006|008 006 | 0,06 0,08 006 006 | C,08| Manual elaborado | AREA TECNICA
iNMOBILIARIA :
—
Rea izacion de las auditorias In ernas con el §Visita a cad: proceso en el = hm_.hum u“w__”” _“mm SANDRA LUCIA
equijo de trabajo conforme a la; necesidades} desarrollo Jel prograrha | 4 (cuatro) Auditorias 1 1 1 1 aditcnlas i GALVIS ACEVEDO
institucionales de personal ic entificada anual de auditorias
Visita a cada proceso que No. de seguimientos
Seguimientos a los planes de lvejoramiento §  haya suscrito plan de Un {1) seguimiento al 1 1 programados/ No. du: SANDRA LUCIA
por proceso mejorarjiento por aiie seguimientos GALVIS ACEVEDO
PFOGRAMA ANUAL DE piicasn : realizados
PLDHORASINIERNAS Visita al proceso en el No. de auditor{as SANDRA LUCIA
ealizacion de Auditorias E:peciales desarrollo ¢ & la auditoria realizadas/ No. de GALVIS ACEVEDO
esgiecial auditorias solicitadas
: No. de auditorias
- { Realizare argueoala Cuatro {¢) arqueos realizadas/ No. de SANDRA LUCIA
oMo B A et caja menor Caja [Menor : : 5 d auditorias GALVIS ACEVEDD
Programadas.
Visita y seguimiento al
i plan estratugico de lucha No. de seguimeintos
it %
SEtieta el b mq.. Fatramgloo e uch contra la cerrupcion y de Cuat-o(4) programados/ No. de: |  SANDRA LUCIA
rontra {a corrupcion y de atancion al Loh R 1 1 1 1 TR
S ki o alatey 174 del 2011 atencion il ciudadano seguimientas seguimientos GALVIS ACEVEDD
iconforme a a ley 1474 del realizados
211
Participar A:tivamente en No. de actualizaciones
Apoyo en la actualizacion del mapa de las reuniones de trabajo P e 1 programados/ No. de §  SANDRA LUCIA
Riesgos Institucional version 2017 enla actualizacion del 3 actualizaciones GALVIS ACEVEDO
mapa ce Riesgos realizadas
No. de seguimientos
Realizacion del seguimiento if Mapade | Monitoreo | evaluacion al . ¥ programados/ No.de: | SANDRA LUCIA
Riesgos Institucion: | mapsa ¢ e riesgos i sl o 4 b seguimientas GALVIS ACEVEDO
R {zecing el <ekvimientt v prassntacion Monitorea“ y realizar el No. de seguimientos
imi . e CiA
d2l informe sobre las diverscs comites 5331 am mmmEA..m:Rm Dos (2) M onitoreos 1 1 v&mqm:.mawm\ No. g St
2 a comites institucionales = seguimientos GALVIS ACEVEDO
institucionales -
e de{ BIF Jealizados
Ree lizacion de la rendicion de :uentas a la m_m*”ﬂ““. H,Hbscmg_“_um Ocho (2} informes i ' ﬂ..u““ﬂ“nuwﬂuum e SANDRA LUCIA
) i icipal de Floi i 4 , : : EV
contraloria Municipal de Floridablanca simestrale: y semesersl) ' o ahirara GALVIS ACEVEDD
; : *.un.nmanmq ‘?.mmmzsw@_ . Hio e e
; Evaluacion al sistema de control interno informe de la evaluacién Un (1) informe de 1 Aol SANDRA LUCHA
; mediante el aplicativo de a DAFP del Sisterra de Control Evaliacion v..dm i GALVIS ACEVEDO
GESTION DE informe realizado
NTERNOD Y 4
noz.ﬂﬂw__,.“_ubb e Sishooaion po g No. boletines
Dar a conocer los lineamiento:: de Control y publicz cién de los Tres (3) Holetines 1 1 1 Aidkos . SANDRA LUCIA ©
' Interno mediante boletines informativos | Boletines Informativos de | E.om.‘ hi GALVIS ACEVEDD
boletines realizados




Realizary publicarel |
seguimien to al Modelo Realizar TRES (3},
| : = g | ey
DIEORME Y Elaboracidn del Informe Porme norizado de mmnu:nm-gn il nea‘qo_ o ,Emm P i SANDRA LUCIA
SEGUIMIENTOS CaAteT T Intero M :Cl, seginio  § pormenaorizados de programado/ No. de CAIVIE KCEVEDD
INSTITUCIONALES establecido en la ley 1474 | Control Int2rna segin informe realizado
de 2011 y el formato de ta la CAFP j
s - LAED
Realizary publicar el it
Eiaboracion del informe de seuimiento y infarm. sobre la Bt A s ZN“.MM_ of zam o SANDRA LUCIA
verificacién de la austeridad »nel gasto | austeridad el gasto en el = ik N0 EE 1 GALVIS ACEVEDD
e informe realizado
xm.m__SS publicar el o Mo A i
Elaboracidn y presentacion del | forme sobre: inform:: sobre a Un {1) informe de ramado/ No. de SANDRA LUCIA
qiejas, sugerencia yreclames de autor austeridad ¢lel gasto en el PCRS ﬁ.«om gk GALVIS ACEVEDD
! - informe realizado
s HE
{ arificaci f No. W
Elaboracién y presentacién del i 1forme sobre »ﬂﬁﬂwu“ ﬁHwHM“_HM ek i uﬂom_w”ﬁ\oﬂmw e | sanoraiuca
defehon n_m B de autor del BIF informe realizado i
_K”_m_mﬂ «M Hﬂ_u..“oaam . y No. de seguimientos
imientoa | liti Cobi 2
seimientoala to itica de Gobierno en estrategia de Gobierho e | Dos (2) Sepimientos uBn_.mn..mnwm\ No. de SANDRA LUCIA
Linea ‘ seguimientos GALVIS ACEVEDO
Linea en el 3IF durante la .
ik realizados
present 2 vigencia
Realizar r 2uniones de
; No. comites ,
Cenvocatoria a las reuniones del Comité trabajo iel comité Dos (2] et ek atorias RLL - SANDRA LUCIA
Coordinador de Control Interna coordinad i de control ik i i GALVIS ACEVEDO
; : comites relizados
e, iniemo
Diligenciar mediante el Mo AT SANDRA LUCIA
Elaboraciéin y presentacién del informe de Japlicativo d 3 CHIP pagina un {1)in J._Bm o/ No. e GALVIS ACEVEDO-
control intemo conta e de la CGI el informe gt e o | CESARAFLOREZ
DL MECICO b VERA.
Apayar la reuniones de ,
o £ i : aplicacion de la SANDRA LUCIA
Seguimeinto a fas NIIF trabajo y sc n_.unmam con nerms tivdad ey GALVIS ACEVEDO
e el equipo - .
No. de seguimeintos :
Realizacién uww mm.mc..,us_miom“ tlande accion] Realizer ¢l _.Wmumﬁ?o ¥ [ (3] Seaimianitos programados/ No. de: SANDRA LUCIA
institucional 2016 seguimiento seguimientos GALVIS ACEVEDO
: realizados
rea izar
documentcs aue se | oraanizicion de okt
encuentran mﬂ el documecton sn e nmqvo»mmu
archivo cetral T8 yiEar patas rogramadas
mensuales progr
Adelantar el proceso internc necesario Mantene: ¢l 8...3%9
ORGANIZACION de invantario
DE DOCUMENTOS | P22 organizar el archivo fisico de la eiantil inventario en CARLOS ANDRES
enticdad en cunplimiento de la ley 594 jactualizar 2| inventario formato/inventario
FISICOS Y i e actualizado con el GARCIA CANO
:LECTRONICOS del 2000, ademas de respaldario en de archive Fifafdie baiadias &h Hsico total en ;
FEESES med os magneticos by archive central
existentes en el
archive central
pasar informacion
actualizad: al sistema | dijitalizacion de al : uEﬁn_wu_HM““anm,
realizando respaldo menos 30 carpetas X X x X X X 4 X X X X x da Caroatac an
magnetico de la menzuales P
& archivo central




de los implementos 4
ajenos del archivo nw%Mm”Mm.MqMMﬂM_ totel elemnetos
. central a otro lugar, almacen pars ajenos al
] de modo que el (e archivo/traslado d:2
RABEID fe oo et ajenos al archivo i i
jarchiva central sea bl almacen
solo para su
L finaianam anta
definir las necesidades }incluir en &f plan de
de insumo: requeridos | comprar antes del a disposicion de l¢
; . . para &l curnplimiente Jprimer trimestre delf direccion general
ARCHIVO RGANIZACION |Realizar las adecuaciones necesarias para R i .
DEL ESPACIO |convartir el archivo central dol BIF en un B - =
FISCO DEL  |espazio ideneo para el funcio vamiento del uuso_m_n% de CARLOS ANDRES
ARCHIO CENTRAL |misnio y que este cumpla con las hecas chtes GARCIA CANG
DEL BIF nortr ativas vigentes ganscadg.
Una reun dn con el
equipo da2 trabajo
Una reun &n con el
equipo d= trabajo
Una resolycién de
adotcién
Un crono jrama de
3 capacitaciones a
ejecutar durante la
vigecia,
Programsir reunidn
Adopcién ce TRD por | € Comité para reunion de comité
{parte def Comité de _‘oﬂawﬂau 12 de i
| Archivo Institucional | 2PTopacicn de Man archivo/aplcacion
1 PLICACION DE de soclalizacién de TRD
LAS TRD, PGD Y Dar socialzacion y aplicacion a las TRD, las mismas CARLOS ANDRES
= 1 ! R PGD y PINAR GARCIA CANC
PINA| Rea:izar Program: r Plan de socializacion
\ ot {3
wﬂwmw_ﬁnw n_.. _mehﬁawn fCapacitacién para el aplicacién TRD/
para el usc adecuado Uso de I3 TRIZ por. total de
de las TRD en el parte del parsonal funcionarios
Archive de Gestion SR socializados
Constlidar las
Establecer el diagnéstico de mm,ﬁnmwﬂmwwoﬁwww“w_w Encusstas
necesidades de capacitacién vigencia y diligencia diliger ¢iadas
' enciestas. No. De encuestas
Recopila - mediante realizadas/ No. De
formato de solicitud de = SrictesEs
necesidades las \irhiade proyectasas
Elaboracién del Plan de Capacitacion capacitaciones o mﬂﬁuﬁo:
posibles y actualizar el P
plan de capacitacion .
para la vigencia ERIKA LILIANA
En reun on con el <| MONSALVE
PLAN DE equipo de trabajo del
CAPACITACION |Socializacién a los funclonarios del Plan BIF realizar la Una reun 6n con el
de Capacitacién socializac on del plan | equipo .da trabajo <
de capacizacion de la Ntimeros de planes
vin aneia

adnntadns / numerr.




PrOYet tar T8 Tesorucion

Adopcién plan de Capacitacion

por medio de la cual
se adopta el Plan
institucional de
Caps citacién de los
funcionarios del BIF,

Una resolucién de
adopcién

[ SReEE G

de pianes
proyectados

Un cronograma de

No. de capacitaciones

ERIKA LILIANA
MONSALVE

Elaborar crenograma
Ejecucién del Plan Institucional de de ejecucién del PICy | capicitaciones a ' realizadas/ No De
Capacitacl én ejercer seguimiento y | ejecutar durante la capacitacion 3§
control Jigencia. programadss
Evaluar en reunidn las
neresidades de
= : bienestar social y i p
Soclalizar la politica de bienestar social tncuestas
laboral redacar en informe el di igenciadas X No. De encuesitas
plan de bienestar realizadas/ No De
social para la vigencia encuestas
y diligancia encuestas. proyectasa:s
Realizar la )
Elaborar el diagnéstico de necesidades co 1solidacion y UHWHWWM mmm
de bienastar social laboral parametrizacién de las 1 4
] jenerado
wonﬁﬂwuwwﬂhww: de s
: Socializacién del plar de Blenestar bienestar social en | Una reunién con el
Sacial reuni ol e ui e de trab:
pLan o e e S M Fay e .
BIENESTAR Aproliar en comité el
SOCIAL E Aprobar el plan de blanestar social plan de bienestar Una reunidn con et No de planes
INCENTIVOS laboral sacla laboral para la | equide de trabajo Adoptados / No. De
t%%@cﬂoz planes de -
por medio de la cual proyectados
Adoptar el plan de bi2nestar social _ mmcm.m ”Mﬁm”m_.w_ mﬂw_”_nm Una resolucion de
laboral para la vigancia 2016 adopcién
lat oral para los
funcivnarios del BIF, 5
d ia 20148
Elaborar cronograma |,
de ejncucién del Plan Un crancqeama de No-da aciivick dee
Ejecucién del Plan de bienestar social e capicitaciones a realizadas/ h o,
faborat Incentivos y ejercer ajecutar durante la actividadeas
seguimiento y control vigencie; e
Dar 3 conocer a los 3
servidores publicos de
1a eniidad el proceso
Socializacién del nuevo proceso de de calificacion Med ante circular
calificacién para los empleados cenominado racordar el
puiblicos evaluacion de cunplimiento Mo e

EVALUACION DE

desempefio y sus
herramientas de
alificacién.

evaluacionizs
realizadas/ Total
funcionario: a

DESEMPENO

Realizar seguimiento al proceso de
evaluacién de deserpefio de los
funclonario

Ejercer control para
que los funcionarios
realic:n la evaluacion
de desempefio en los
periodlos establecidos

€n la norma

Dos evaluaciones
de desempefio  |x
durante el afio

evaluar

ERIKA LILIANA
MONSALVE

Actualizar el sistema de Gestién de
salud y seguridad en el trabajo

Revicar el sistema y
aztualizar en
coor finacién con la
ARL

Siste na de gestién
te salud y

seguridad en el

trabajo actualizado




SISTEMA DE
SALUD Y
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

Soclalizarr el sistema de tGestidn de

En reunitn con los
funcionarios y

Que todos los
funcionarios y

salud y seguridad en el trabajo - E contratistas
7 contratist: s el SG-SST conozcan & SG-SST
| g | e
Actualizar el Plan de Emeargencias 2 Emer¢ encias
coordinazién con la
y Actualizado
Bl
Realizar reunién y Que tedos los
soclalizai el plan de funcior arlos y
emergenclas con todos contratistas

Socializar el Plan de emergencias

los funcionarios y
contratistas de la
en'idad

conozcan ¢ plan de
emerger cia de la
ent dad

Ne. de funcionarios
y cotratistas
informados / tota
de funcionarios

Efaborar el cronograma je salud
ocupacional vigencia 2017

Establecer las
actilvidades a ejecutar
el croncgrama de
salud ocupacional

Cronograma de
actividades salud
ocupeclonal
vigenc a 2017

Elaborar un programa de cipacitacién
en el SG-SST

En coordir acién con la
ARL, establecer un
programa de
capacitacién en salud
ocupacional para los
funcionarios y
contratistas del BIF

Funcit narios
capacita ios en el
5G-SST

No. de actividade:
realizadas/ No.
actividadeas
programadas

ERIKA LILIANA
MONSALVE

REV SAR JURIDICAMENTE LA PETICION, 1 SE
FEQUIERE. 2. PROYECTAR R :SPUESTA
CIPORTUNAMENTE AL PETICIONARIO.

Revisitn dil derecho de
petici6n. 2. Consultar los
documento: de archivo de
gestion o central para
determinar a respuesta a
proyectar. .. Proyectar la
respuests jara la firma
del Director General.

Proyectar 3| 100% de
los dere chos de
peticion ¢ ue le sean
‘asignadcs bajo su
competericia en los
términos establecidos
en la Resclucidn No.
085 de 2016 y 12 Ley
1755 ce 2015

DORIS EUGENIA
PABON ROZO




CONFRONTAR EL PROYECTO DE RESPUESTA
CON LA LEY O NORMA 51 SE REQUIERE. 2,
REVISAR EL DOCUMENTQ Y REFRENDARLO
INMEDIATAMENTE $E RECIBE, DE SER
POSIB E.

Rev sion def tema a que
hace referencia el
detecho de peticion u
ofro documento, 2,
indagar cuando se
amerite, sobre el
histerial del asunto, con
el funcionario que
preyecto. 3. Consultar
la informacién
{ducumentos) que se
relecionen con el tema_
para una adecuada
res yuesta. 4. Hacer las
cotrecciones juridicas
qu e se requieran. 5.
tnclicar al funcionario
1jue proyecto las
modificaciones gue se
requileren. 5. Refrendar
el rovisd, 6, Entregar al
funcionario gestor para
que continde el trdmite.

Re alizar la revision
jur dica del 100% de
los documentos y
respuesfas
pioyectados en la
entidad para las
respuestas al usuario

externo,

No. De dere:hos de
petcion recibidos y
que requi ren

DORIS EUGEN A
PABON ROZC

CONFRONTAR ELACTJ CON LA NORMA,
2, REFRENDARLO EN FORMA OPORTUNA

Revisar el acto
administrativo
cor frontandolo con la
norma. 2, De estar
conforme a laley
retrendar la revision.
Ce lo contrario, se
deyolverd para que se
realicen las
carrecciones
pertinentes por el
funcionario gestor

Revisar mds o menos
100 actos
administrativos

3
i

No. De atos
administre tivos
revisados/ Ho. De
actos administrativos
a revisar

HACER CONSULTA JURIDICA
ACTUALIZADA. 2, SOZIALIZAR EL CASO
CON LOS PROFESIONALES DE APOYO
JURIDICO PARA INTERCAMBIAR

" CONCEFTOS

Realizar el estudio
jur dico del asunto. 2.
Fundamentar en la
norma juridica el
recurso. 3. Elaborar el
merorial de recurso. 4.
Radicarlo ante el
estrado judicial

Proyectar el 100% de
los recursos que se
requieran para la

defensadela
entidad conforme al
T arco normativo
vigente

m—



Indagar los precedentes
del caso con los
* funcionarios que
conocen ¢ ef conflicto.
No. de acciones
ki DORIS EUGENIA

2. Recopiler el material Representar
tendida: . de
i PABON ROZO

VISITAR EL LUGAR QUE ORIGINA EL wﬁﬁ“wﬂwqﬂ. _M_wwﬂw EMMMM . M“m_.w_m
S ibs bR KBy del Director. 4. Elaborar | procesos -elativos a
HMESTICARNTE Lo RELHER, 2. ¢l merorial de acciones copulares | X X X X X X X X X X X X
. i AR D s contestaciéndela | durante todo el ; acciones populares &
HORMA. 3. HACER SEGU/MIENTO Y Betbt o atender
CONTINUO AL PROC:SO ;
! : Ejercer adefensa transcurra el
Jurfdica d2 la Entidad proveso,

durante 2l proceso,
ejecutando las
actuaciones que

-requiera e proceso.
Recopil: r material /

probatorio 2. Proyectar =

el merorial de
contestaiién para la Proyectar para la '
firma del Director. 3. | firmade Director i
Entregar 1 Secretarfa | General €] 100% de No. de acciones de
los merr oriales y tutelas atendidas/Nc.] DORIS EUGENIA
" & ) A v i % i K % X X de acciones de tutelas]  PABON ROZO
por atender

COMVOCAR AL FUNCIONARI D DEL AREA
CCNOCEDOR DEL ASUNTO PARA QUE | para la revision y firma
SU VINISTRE INFORMACION SOBRE EL | del Director Generaly | recurso: ante las
CASO. envio il juez de acciones de tutela
conacimiento por interpuestas contra
Secretariz. 4. Elaborar el 3IF
PROPORCIONAR & recurso de
AOYO JURIDICO ALA impugnaciin cuando se
ENTIDAD; reqaiera.

REPRESENTAR



AREA JURIDICA

JUDICIAL AL BIF ANTE
LOS ESTRADOS
JLDUCIALES; BRINDAR
APQYOQEN LA
PROYECCION DE LOS
DOCUMENTOS
CONTRACTUALES;
SUMINISTRAR
CRIENTACION
JURIDICA

COMVOCAR AL FUNCIONARL ) DEL AREA
CCNOCEDOR DEL ASUNTO PARA QUE

probatoric que soporte
la querella 2, Proyectar
el memorial de querelia

Director. . Entregara

Recopilc r material

para la firma del B

Secretafa parala
revisidn y firma del
Director General y
envio a la alcaldia

recuperacién de los

ealizar €1 100% de
la actiones

adminis ‘rativas -

juridicas para la

bienes de uso

atendidas/No. de

No. de las querellas DORIS EUGENIA

SE REQUIERAN PARA FUNDAMENTAR LA
: DEMANDA.

transcursc del proceso
judicial. <. Ejercer la
defensa juridica de la

Entidad e el proceso | etapas del procesa.

de uso piblico que
se rejuieray
durante todas las

la recopilacion de
datos a adelantar

SUMINISTRE INFORMACION SOBREEL |  municialparasy  |Po0co travésdelas) X PABON ROZO
e procesos dolicivos a fuerellas por atender
CASO, radicacion en la 2
i) partiy de la
inspercion de A,
o 2 comunicacidn del
conaciriento. 4. §
) drea técnica de la
intervenir en las i i
i - ocupacion del
diligencias que se .
mismo.
requieran en el proceso
mediante poder o
autorizacién de!
- Directo ~General,
Recopilacién de Realizar la
material probatorio. 2. |  ‘representacién
: - Elaborar el poder para |juridica de la Entidad No. de
ADELANTAR EL PROCEDI VIENTO la firma del Director | yejercer a defensa Braceimieytas
INTERNO NECESARIO PARA LA General. 3. Representar| de sus infereses en AdEiiadospaa
. RECOPILACION DE DOCUMENTOS QUE | judiciahnente ala fos provesosde | X asu._wmmaum dato com_womcmmzs
Entidad en el _restituci¢ n de bien e EORGNROZD
pracedimientos parz




Recopilar el material
prohatorio. 2. Convocar
al comité de
coticiliacion y defensa
Jjudicial del BIF para * Realizar la
i decidir sobre |a tepresentacion
viabilidad o no de ta | juridica de la Entidad i
ADELANTAR EL PROCEDIMIENTO coniliacién. 3. Elaborar| y m_.mqﬂwq la defensa No. de %m:ﬂ. ndas de
INTERNO NECESARIO PARA RECOPILAR Blpatsl oars bl R TR SRR ST IR €T VS TS 5CH R S D S rparacion HORISECENA
DOCUMENTOS E INFORMACION representar a la 135 procesos de . directa/Na. aw PABON ROZ(}
Entidad. 4; elaborar el | restitucion que se demandas a “ealizar
memorial de rejuiera y durante ]
¢ontestacién de la torlas las etapas del &
denianda y radicario en proceso.
L5 :
ontinuar con la
de‘ensa juridica de fa
Entidad en el proceso.
$alicitar al drea de
sonocimiento la
informacién sobre el
mm::na_n:.m n“..n_.w_:mu_m  Emitir ,
REALIZAR INVESTIGA JION JURIDICA EN nm_a_,.. = Jn Mﬂ. " | aproximadamente Rl e bivist gacines
NORMAS Y SENTENCIAS DE LAS ALTAS ?HMH_ Hca_w dos@oonceptos | b f by Lok bx Pk b x| | x| [ronsicasreataass | poRs eucen &
CORTES - RELACIONADAS CON EL TEMA AL noa._m jur dicos de acuerdo iNo. deinvesti jaciones] PABON ROZC
DE QUE SE TRATE, il M & solicitud de la arealizar
nor natividad. 3. Emitir L
3 Rk Di-eccidn General.
concepto juridico : ;
conforme aia ¥
nor natividad vigente y
a la jurisprudencia,
A




APLICAR EL PROCEDIMIENTO
CONTRACTUAL DETERMINADO EN EL
I ANUAL DE CONTRATACION DE LA
ENTIDADY ENLALZY,

RELID TOETOS
funcionarios gestores
los documentos
relacionados con los
estudio: previos y
revisarlos, 2, Proyectar
para la firma del
Director Gineral el acto
adminisirativo que
determina la modalidad
de seleccidn a aplicar. 3,
Proyectar junto con le
funciona io gestor el
proyecto cle pliego y el
pliego de ‘initivo, o el
pliego de: invitacién
para fa firma del
Director General. 4.
Proyectar unto con los
miembro: del comité
asesor y evaluador la
respucsta a las
obser/aciones
preser tadas, 5.
Proyectar las adendas
para la firma del
Director er congruencia

A L

Proyectar 2| 100% de
los contratos que
sean asig 1ados por
ta Direccicn General
conforme: al marco
normativa vigente,

Aplicacion de
procedimientos
contractuales

DORIS EUGENIA
PABON ROZO

I

Proyectar v slaborar ef
presupuestc anual de
g._m..ﬂo« y gastos

Elaborar, desagregar y
prasentar prayecto de
presupuestc anual para la
japrobacion e la junta
Directiva

registrar la e jecucion en
su totalidad 3l
Presupuest de ingresos
T@ la vigenc a de Entidad
de acuerdo i los planes y
_u_.ona..spm ¢ probados por
la entidad

{Registrar la sjecucion en
su totalidad i
Presupuestc de gastos de
la vigencia & corde al
comportamionto de los
recaudos

CESAR AUGUSTO.
FLOREZ VERA

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

Presupuesto de

ingreses Aprobado
Presupuesto de
ingresos Ejecutado

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

Presupuesto de
gastos Aprobado /
Presupuesto de
gastos Ejecutado

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA




CONSOLIDAR LA

FORTALECIMIENTO DE LA INFORMACION

[Proyec ar los atlos
adminictrativos
correspondientes a las
modificaciones al
presup lesto

(Adiciones, Reducciones,C | Fortale cer y
reditos Contracreditos) consolidadr la

roo:Bz“..Bq los registros

disponibitidad
presup lestal y

presup iestales

{ejercer su control.

e ——
.monqua. diariamente las

Registrar diariemente el
movimiznto de ingresos y
egreso:; de la entida, y

fordene s de pago, previa
frevisior de la cuenta de
cobro

fcompre bantes de egresos,
_vasn atorizacion de

e R
Elabora y presentar el Plan]

Registrar diariamente los

pago, por parte del
ordena Jor defl gastos de la
entidad.

anuglizedo de caja de la
entidad.

Ejecutar y evaluar el plan
anualize do de caja

Realizar las medificaciones
al PAC

No de Actos
Administrativos
proyectados / Mo de
actos Aministretivos
Aprobados

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

" presugp uestal de fa
Generear los certificados de| entidad

No de CD
solicitados/No ce CD
elaborados

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

No de RP
solicitados/No ¢e RP
elaborados

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

- Mo de Orden de pago

racibidas / Nc de
orden registraJas

CESAR AUGUSTD
FLOREZ VERA

No de Comprohantes

- Egresos /ho
comprobante: de

egresos registrados

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

PAC elaborado / PAC
aprobado

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

PAC aprobado / PAC

. CESAR AUGUSTO

FLOREZ VERA

No madificacices.
Aprobadas / No de
meficaciones aprc badas

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

I §Proyectir el plan anual de

adquisic iones de la entidad
de acue o a los
requerinintos y ejercer su
seguimianto y control

_E.aacu sestal, solicitado

Registrar en ei Sistema
financlero fos certificados
de disponibilidad

por el crdenador del gasto.

IRegistrar en el Sistema
financiero los Registro
presup lestales , solicitado
por el crdenador del gasto
; !
{Racepcion y revision de
cuentas y revisar soportes

requeri 1os - devolver
cuenta:; con documentos

letos, para tramites

No de PAA presentados
/e PAA Modific ados

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA

No de CD
solicitados/No ce CD
elaborados

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA,

No de RP
solicitados/No ce RP
elaborados

CESAR ALUGUSTO
FLOREZ VERA

de oam nes de pago

No de cuentade
cobro Recibidas: / No
de cuentas Revisadas

CESAR AUGUSTO
FLOREZ VERA




NFORMACION Registro en e sistema 2
FINANCIERA Y nanciero las ordenes de Mo de Orden de pago CESAR AUGUSTO
s x H] X x X X X% X X X X > recibidas / No de FLOREZ VERA
PRESUPUESTAL DE pago y exped cion dal [ ordsn registradas L6
LA ENTIDAD documento : ‘ ,
" Registroen e sistema H
nanciers los L No de Comprobantes
comprobantes de egresos, Egresos /No | CESAR AUGUSTO
y realizar el respectivo . a i A & % % A X ~ A £ X 2 comprobantes de FLOREZ VERA
pago(Chegue- ] egresos registrados :
- {Transferenciz) :
) Registrar en «l sistema = 5
financiero (Modulo de : No Facturas por
Cartera), la facturacion Fortatecery e IR TS R R R e RS D il e redio/Node | CESARAUGUSTO
FCRTALECIMIENTO INFORIAACION decamonde | consolicdrte Pl fiiiag FLOREZ VERA
CONTABLE Y TESORE A amendamient > Informaclon financiera
y contable d«. la entidad :
Registra en e sistema No de
financiero los Consignaciones
comprobande: de ingreso X X x X X X X X X X » realizadas / No de nwmwmmh mmcMMO
conceplo de ; : consignaciones
defineacion ubana Registradas
ene sistama No de
los : Consignaciones ;
comprobante:; de ingreso % X X X X X % X ¥ X X x realizadas / No de CESARALGLGTO,
MANEJO - ¥ % FLOREZ VERA
INTEGRAL DE LA Por concepts del pago del : consignaciones ;
INFORMACION cannon de an oiw?ﬁ.#o . . Registradas
vﬁwwﬁbZo_MRP 4§ - Ne de cuentas de
9 X X X X X X X X % X X 5 ahorros o corriente / No |  CESAR AUGUSTS
de conciliaciones FLOREZ VERA
eflaboradas
No de reuniones citadas
X |t | OE Ao
realizadas
iborar y prosentar el : ;
informe trime:tralments an : 7 ” { v | e iomes | cesaraucuSTO
8l (CHIP)a la Sontaduria Informes preséntado FLOREZ VERA
General de la Macion =
Elaborar los E stados 1
3 : No de Estados
Mmﬁ:tzaoﬁoaﬁ_% signlo irformes trimestramente financieros elaborados /| CESAR AUGUSTO
porlas lelaborados y X X X X No d
& e Estados FLOREZ VERA
normas tecnicas de presentados Tinancieros presentados
Elaborar y presentar los ; i
CGH Estados Finar cieros No de informes
presupuestal a la elaborados y X X X X slaborados / Node | CESAR AUCUSTO.
(Contaduria Ganeral deia {presentados Informes presentado
Nacion
by pssduturion 1T o e i No de informes
formatos Personal y | R . CESAR AUGUSTO
y X X X X : elaborados / No de
Costos a la Caontaduria presentados Florines prasetiis FLOREZ VERA
General de la Macion ! :
Elaborar y presentar los 4 i
Boletin de informes anuales No de informes
Deudores Morosos BOME |etaborados y . X X elsborados /Node | CEOAR AUSUSTO
a fa Contaduria General  |presentados i informes presentado
de |a Nacion




Presen ar los Estados informes semestrales, No de Estadas
financicros en condiciones |elaborzdos y financieros elaborados /| CESAR AUGUSTO
: de razcnabilidad, presnelados No de Estados FLOREZ VERA
FORTALECIMIENTOEN LA financieros presertados
PRESENTACION DE INFORMES Elabor: r y presentar la |Estados m, : No de declaracisnes ¥
Gy ) . 3 Financieros
FINANCIEROS Mwﬂww:os Bosus E_Mhu 1o |Rab0E 08 y elaboradas / Mivde | CESAR AUGUSTO
i en a 12| reseniados declaraciones FLOREZ VERA
presentadas: 3
Elaborer y presentar fa  {Declar: ciones de IVA No de declaraci mes ;
declarecion bimensual de |elaboredas y elaboradas / No de | CESAR AUGUSTO.
VA a i1 DIAN preseniadas dectaraciones FLOREZ VERA
Elabor: r y presentar la £ 2
ry .
informe cion Exogena Format xs Exogena No de formatos
i telaborsdos y elaboradas / No de CESAR AUGUSTO
| preseniados formatos presen ados FLOREZ VERA
Informe cion Exogena No de formatis
elaboreda y presentada, elaborados / N de Om_m...wm,mh_N._mmCMMO
formatos presen ados
{PLANE \CION: :
Conforn acion del equips de No de formatus
trabajo, definicion elaborados / No de owwmwmwmmwwo
cronogrima de actividades formatos presen ados
DIAGNOSTICO: Revisar |
analiza- los estandares ;
aplicab es a los rubros del
Balanc:, identificar
diferen ias entre las lmzwamnwawnzwﬂwmam CESAR AUGUSTO
practiciis contatles 3 FLOREZ VERA

anterioies y el nueo marco ]

narmat vo,evaljuacion de
impactos

formatos presen ados




Asdopcion el regimen
de contabilidad
Pt blica, la estructura
del marco normativo
» Seglin resolucion
533 de 2015y
Flesolucion 693 de
2016

FORTALECIMIENTO INFOFIMACION
CONTABLE

EJECUCION: Revisary .
analizar los 1ubros
contables pz ra determinar
la realidad d s los bienes
derechos y cbligaciones
de la entidac,Disefiar las
matrices para el reporte de
informacion y 3
determinacicn de los

saldos iniciales, Analizar
fa informacic n para
establecer ¢ nsistencia y
determinar iinpactos en
los estados
financieros,Fevisar y
ajustar las politias
contables pcr
cuenta,adec tar ¢f sistema
de informacian y demas
procesos relacionados,
evaluar los f3sultados de
implementacion y realizar
los ajustes

contables, de terminar los
saldos iniciales definitive a
31 de dicienibre de

2017 elaborar y presentar
los estados financieros del
primy period > de

-faplicacion bajo el nuevo

regimen contable.

SECRETARIA Y
DIRECCION

GESTION
DOCUMENTAL

Orgenizar vy dar trémite
correispondiente a la correspondencia
interna y externa de la enticlad
cumpliendo las normas de gestion
documental y garantizando 2i archive
digital de los mismos.

Incorporar e regimen de
Contabilidac Publica y el
Marco Narmativo

No de formatos
elaborados / No de
formatos presentados

CESAR AUGUSTO
_ FLOREZ VERA

—.ﬂﬂﬂﬂm—dﬂunﬁ ﬂ ﬂMT
trdmite oportunc a la
corraspont encia
externa radicada a fa
entidad, dejando
registro dijittalo de ia

102%

documentos
revisados/total de
documentos
recibidos y
enviados

Recepcionir y dar
trémite oportuno a la
correspont encia
interna prcducida por
las diferenes
unidadades;
administrativas del
BIF, dejaniio registro
digital de la misma

100%

total de
Informacion
recibida/total
informacion

enviada

Elaborar informes
estadisticos mensual
del comportamiento de
Ia correspt ndencla
interna y externa.

109%

docamentos |
ajustados y
revisados/total de
documentos
recibidos y

rada;

LAURA VIVIANA
CANAS ACEVEDO

ATENCION AL
USUARIO

Brincar una atenclon eficiznteclara y
rapida a tlodas las incuietudes y
necesidades de la comunidad en general

llevar a diarlo y
actualizad: ia base de
datos de shlicitudes a
vivienda d2 interes
soclal

103%

flevar a diario y
actualizad: Ia base de
datos de erfoque

difsrencial

10%

LAURA VIVIANA
CANAS ACEVEDO




controlar flazos para Tnfermacion
\ la entrega de recibida/informaci>
N 10 )
Mdelantar el procedimients intermo respuestas a PQR ; % n enviada dentro '+
3 establecidns por ia fuera de los
SEGUIMIENTO DE | "SC*Sari0 para controlar los tiempos y asi A el i | LaURA vIvIaNA
i evitar el vencimiento de temino de realizar st forme Ewos.:mn_o: CANAS ACEVEDO
acuerdo a cada PCR mensual con las PQR o i recibida/infarmacl
recibidas, contestadas 100% sclicitudes n mﬂimnm dentro
y vencidas yera de los
TROVTTET terminns
, correspondiente a
Asicnar,numerar y controlar k: entrega de! | cada resol 1cion, ilevar total resoluclones
SEGUIMIENTO A |doct mento realizado por el funcionario a la|el control «n &! libro 103% asiganadas/total | LAURA VIVIANA
RESOLUCIONES Y| secretaria de direccion pare el archive  |radicador .signado por resoluciones en | CANAS ACEVEDO
correspondiente la direcclo ) general ficlen
g realizando el archivo
Real zacion del inventario general Establecer 21
cronograma para | Mt s s
L d g 5
inventarios
realizacion del L _Msaw%m ’ MARTIN
inventario le todas las zmﬁm«c de CESPEDES
dependencias de i [iVentarios ACEVEDO
] acuerdo al manual de  |Dos (02) ir ventarios realizados
inventarios. generales 2n el afio all
Toma fisica de inventario de activos fijos,
de e ementos devolutivos y'de consumo. nformar 2 todo el
personal  sobre la
realizacidn del
i o fisk ,
inventario fisico y real Niiesids
J a fin de gue colaboren P
en la ubicacién de los|Un {01} B aammo. MARTIN
equipos, e1 la apertura|levantamiento fisico i 4 CESPEDES
4 / Numero de
de oficinas y gavetasicada semestre 4 ACEVEDO
levantamientos
que puedah estar con :
terminadas
llave Y. en la
b identificaci Sn de bienes
qiie son personales, el
conteo fisico y real,
GESTION Corr >cciones necesarias de informacion |De acuerdo al Numero de
ALMACEN E en e software de inventarios levantamiento fisico se correciones Mkt
INVENTARIOS evidencian Dos (02) correciones Programdny CESPEDES
i j i les 2n el afi
.:nczumnmsﬂwu que se |generales 2n el afio z:Em«.o de ACEVEDO
corregiran 2n su correcciones
momento realizadas




‘ Q

Proyect;

Profesinal Especializaco Cl :

elaboro: Klercedes Gaona
Acesora externa

Reuriiones del comité técnicc de Asesorara,
inventarios. inspeccionara, analizard
¥ controlars la
= informacié 1 que genera
el almacén i Numero de
qmno:“:am noumhcmmﬂmm ¥ Un {01) re inién del ",wc“do“mw\ MARTIN
Mozumﬂ .\“,..8. > ws”u - fomité cacla 1 1 1 1 ﬂ.m: 2 mqm CESPEDES
ecidir soore labajay |1 o ‘ UmEroe ACEVEDO
destino de bienes reuniones
|declarados inservibles o | . realizadas
no utilizablzs por la
entidad -
Proc2so baja de inventarios Consolidac on total de ’
elementos inservibles d
ara la realizacion del coreentan de s n
P Bajas defiiitivas 1 bienes dados de CESPEDES
proceso de bajas . : g
el baja - ACEVEDO
definitivas

Direccion.

IQUE BECLRRA




