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Aealizacion de las auditorias internas con] Visita a cada proceso No. de auditorias Se realiza auditoria de contratacior
# equipo de trabajo conforme a las en el desarrolio del 4 (cuatro) Audi realizadas/ No. de | SANDRA LUCIA 30% il Fi
dades in de i | programa anual de - auditorias GALVIS ACEVEDO ¢ Jen
\dentificada auditorias Programadas humano, Tecnica y archivo
Visita a cada proceso Mo, _..t
Seguimientos a los planes de que haya suscrito plan | Un (1) seguimiento 1 05/ No SANDRA LUCIA N o%
PROGRAMA ANUAL Mejoramiento por proceso de mejoramiento por al ato GALVIS ACEVEDO
de seguimientos
DE AUDITORIAS proceso ridiasdis
INTERNAS
No. de auditorias
e el realizadas/ No. de | SANDRA LCIA -
orta . auditorias GALVIS ACEVEDD
auditoria especial solicitadas SE EV! A
No. de auditorias
Realizar el arqueo a la | TRE {3) arqueos Caja realizadas/ No. de | SANDRA LUCIA
Mavjsion de e cale rmance caja menor Menor . . 3 auditorfas | GALVIS ACEVE o] ¥ 40% e realizan 1os respectivos arqueos
Programadas plgmariy)
Visita y seguimiento
plan estrategico de No. de
ol plan egico de lucha
contra la corrupcion y de atencion ot B.;_(.._u.o Tres (3) i i : ..-_..._s_...o-zp SANDRA LUC ok
cludadano G:..M:.-su alaley 1474 del _.. seguimientos a8 GALVIS ACEVEDD
conforme a la ley 1474 realizados |5¢ evidencia en la paging web de la
del 2011 entidad los seguimientos.
Participar Activamente de
A PRy i del de en las reuniones de actualizaciones SANDRA LUCIA
R " ; trabajo en la Una (1) reunion 1 programados/ No. GALVIS ACEVEDO NO 10%
actualizacion del mapa de actualizaciones
de Riesgos realizadas
0, de
o seguimientos
Realizacion del seguimiento al Mapa de Y SANDRA LUCIA
Dos (2) seguimientos 1 1 programados/ No. NO o%
Riesgos Institucional al mapa de riesgos de seguimientas GALVIS ACEVEDO
realizados
No. de
Realizacion del seguimiento y v e seguimientos SANDRA LUCIA
presentacion del informe sobre los o HIR o Daos (2) Monitoreos 1 1 programados/ No. GALVIS ACEVEDO 50%
diversos comites institucionales -”:: ales del Bl de seguimientos
realizados
laborar y presentar los| 0. de informe
Realizacion de la rendicion de cuentas a informes (Anuales, 12) o programada/ No. | SANDRA LUCIA S0%
contraloria Municipal de Floridablanca bimestrales y de informe ALVIS ACEVEDO
semestral) realizado
GESTION DE Diligenciar y presentar No. de informe
CONTROLINTERN Evaluacion al sistema de control intemo | el informe de la Un (1) informe de 2 programado/ No. | SANDRA LUCIA S50
O Y CALIDAD mediante ef aplicativo de la DAFP evaluacion del Sistema Evaluacion de informe GALVIS ACEVEDO
O Control Interno PoSmoD SE REALIZA EL MEC Y EL FURAG
Elaboracion,
Dar a conocer los finesmientos de presentacion y No. boletines SANDRA LUCIA SE EVIDECNIA EN LA CARTELRA
Control interno mediante boletines publicacién de los Tres (3) Boletines 1 1 1 programdos /No. GALVIS ACEVEDO L 100% AUSTERIDAD, ANTICORRUPCION |
informativos Boletines Informativos boletines realirados PRINCIPIO MECI{autocontral,
INFORMES ¥ de Control Interno  Jaustog y dark
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pasar informacion
actualizada al dijitalizacion de carpetas
di;
sistema realizando| al nﬂ.o:onuuo " % S " < ¥ 2 " ” ” = % ”E,”.l 5%
magnetico de la mensuales archivo central
traslado de los
implementos coordinar con el
ajenos del archive | funcionario de totel slemnetos
ARCHIVO central a otro almacen para ajenos al
ORGANIZACIO lugar, de modo trasladar x x x x archivo/trasiado de 50%
N DEL Realizar las adecuaciones qua el espacio elementos implementos a
ESPACIO |para convertir ol archivo central dollfisico del archivo ajenos al Mmacen CARLOS ANDRES
FISCO DEL [BIF en un espacio ideneo pars ollcentral sea solo archivo central GARCIA CAND
ARCHIO  [funcionamiento del mismo y que para su
CENTRAL DEL [cumpla con las normativas vigentes i
BIF definir _.-“3 de incluir en el plan
Insumos de comprar a disposicion de la
requeridos para el antes del primer X x x x irecclon geners) 100%
trimastre del
pnplimiesty de afio SE EVIDENCIA EL ARCHIVO RODAN
—Hanomma
Programar
reunion de
Adopcion de TRD Comité para reunion de comité
ﬁvo- parte del adopcion y . > de 8l 20%
Comité de Archivo | aprobacion de archivo/apleacion
Institucional Plan de TRD
sociallzacién de
OnEd.IOBZ Dar socialzacion y aplicacién a las - CARLDS ANDRES
PGD Y vgb TRD, PGD y PINAR Realizar GARCIA CANO
capacitaciones al M..OMH-:.-« IM” socializacion
personal de Ia e Capacitach aplicacién TRD/
entidad para el para ¢l Uso de X x X X total de NO 0%
uso adecuado de las TRD por funcionarios
las TRD en el parts del soclalizados
Archivo de Gestion personal del 8IF
Consolidar las
encuestas y
laborar el
Establecer el diagnéstico de o Encuestas
diagnostico para X Si 100%
necesidades de capacitacién a vigencia y diligenciadas
diligenci
ERIKA Lo , " it
Recopilar realizadas/ No. De
mediante formato encuestas
de solicitud de proyectasas
Elaboracién del Plan de :n“mh"_anuﬂa:_” Un plan de % si 0%
Capacitaciéon posibles y capacitacion
actualizar el plan e A
de capacitacion
para la vigencia MONSALVE
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ERIKA

Dar a conocer a
los servidores
publicos de la
Socializacién del nuevo proceso o _ao. __ﬂ-n..&: P nn:.nn Madiante
de calificacién para los denominad circular recordar S| 100%
empleados publicos evaluacion da | ® Sumplimiento SE SOCILAIZA EN CIRCULAR Y LA
desempeiio y sus No. de evaluaciones OTRA EN UNA ACTA A LOS DOS
EVALUACION herramientas de realizadas/ Total | ERIKA LLIANA FUNCIONARIOS DE CARRERA
ugmn-..u calificacion. I a MONSALVE ADMINSTRATIVA
PERO — Ejercer control evaluar
para que los
funcionarios Dos
Realizar seguimiento al proceso realicen la
de evaluacién de desempefio de | evaluacién de SM_..”nin .a-oa- x sl 50%
los funcionario desempaefio en los d vﬂ A
odos urante el afo
Foc EL SEGUNDO SEFUIMIENTO LO
establecidos en la REALIZARA PARA ENRO DEL 2018
Sistema de
Actualizar el sistema de Gestion zo<“”."__hﬂﬂﬂu gestién de salud
de salud y seguridad en el y y seguridad en s 10%
coordinacién con
trabajo 18 ARL el trabajo
actualizado
Que todos los
Socializarr el sistema de Gestion m.?d.mﬂw_”%wn: los funcionarios y
de salud y seguridad en el Y | contratistas NO 10%
trabajo contratisias ol §G- conozcan el SG-
SST ST No. de funcionarios
¥ cotratistas
Revisar el sistema Plan de informadas / total
Actualizar el Plan de y actuallzar en Emergencias de funcionarios 81 30%
Emergencias coordinacién con Actualized
la ARL .
Realizar reunion y
SISTEMA DE socializar el plan | Que todos los
SALUD Y de emergencias Nenosy ERIKA LILIANA
Socializar el Plan de contratistas 8 0%
SEGURIDAD 1
con todos los MONSALVE
EN EL emaergencias funcionarios y conazcan el plan
TRABAJO contratistas de la | 9 8Mergencia
entidad de la entidad
Establecer las | Cronograma de
Elaborar el cronograma de salud -Q:snuuou_- -B_ﬁ_uo%-u si 100%
ocupacional vigencia 2017 &jacutar o R
cronograma de ocupacional
salud ocupacional | vigencia 2017
1 coordinacion No. de actividades
con la ARL, realizadas/ No
establecer un actividadeas
programa de programadas
Elaborar un programa de capacitacion en oucsmﬂuﬁwho”: NO 0%
capacitacién en el SG-SST salud ocupacional v_-uﬁ.wﬂ.
para los .
funcionarios y
contratistas del
AIF
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ndagar los precedentes)
del caso con los
funcionarios que
conocen del conflicto
2. Recopifar el Repe
VISITAR EL LUGAR QUE ORIGINA EL | PrODatorio. 3. Elabora | judicialmente a la Mo de stdones
CONFLICTO PARA CONOCER ¢l poder pora ls fima | Envided an fos
= del Director. 4. Elaborar| procesos relativos populares DORIS EUGENIA
DIRECTAMENTE LOS HECHOS. 2. A i populares | X X X X X X X x X X X X | atendidas/No. de PABON ROZO sl 8%
CONFRONTAR LOS HECHOS CON LA o) s acciones populares
contestacion de la durante todo el
NORMA. 3. HACER SEGUIMIENTO o stender
CONTINUO AL PROCESO socion popier. & sesmpo que
Ejercer la defensa transcurra of
...__n ":.u_.m - Progwe A LA FECHA DE LA VERIFICACION
" P u.x_ = COMENTA LA DRA. DORIS EGUENI
._._n.: % PABON QUE SE HA RECIRIDO ¥
Sehac s ot ATENDIDO UNA ACCION POPULAR
e S o, LEDIO EL DEBIDO TRAMITE
Recopilar material
probatorio. 2
Proyectar ol memorial
de parala para la
fiema del Director. 3. | firma del Director No. de acclones de
CONVOCAR AL FUNCIONARIO DEL AREA | Entregar a Secretaria | General f 100% de tistolas
PROPORCIONAR | CONOCEDOR DEL ASUNTO PARA QUE | para la revisidn y firma | los memoriales v 3 % X X x x x | atendidas/No. de | PONIS EUGENIA %
SUMINISTRE INFORMACION SOBRE EL | del Director Generaly | recursos ante las acciones de tutelas| "ABON ROZO
APOYO JURIDICO A
LA ENTIDAD: CASO, envio al juez de acciones de tutela por atender
) © por contra
REPRESENTAR % o e
JUDICIAL AL BIF m.n.i.:t .%_.8.
ANTE LOS el
ESTRADOS impugnacidn n!- oo SE ATENDIERON LAS ACCIONES D
JUDUCIALES; requler TUTELA EN EL TERMINO DE LEY
BRINDAR APOYO EN SE HAN INTERPUESTO LAS
LA PROYECCION DE Recopilar material QUERELLAS QUE HAN PROCEDIDO
LOS DOCUMENTOS probatorio que soporte ACLERDO CON LA INFORMACION
CONTRACTUALES; 1o querella. 2. Proyectar SUMINISTRADA POR £L AREA
SUMINISTRAR o memorial de querella [ TECNICA
ORIENTACION parala fiema dei | RS ¢l 100% de
JURIDICA Director, 3. Entregara | ' cclones
administrativas -
Secretaria para la
Juridicas paca la
revisidn y firma del - de los
CONVOCAR AL FUNCIONARIO DEL AREA|  Director General y Bi_-nh..s No. de las querellas|
CONOCEDOR DEL ASUNTO PARA QUE |  envio a la akaldia sdd ¥ X x % X X x X x | Mtendidas/No.de | DORIS EUGENIA s P
SUMINISTRE INFORMACION SOBRE EL | municipal parasu | PUDICO quereilas por PABON ROZO
8 procesos policivos a atender
d g partir de la
Gnh comunicacion del
ononmito. & drea técnica de o
Intervenic en las ocupacion del
" esed misma.
requieran en el proceso
mediante poder
autorizacion del




77

‘enuapnIdsunl ) ¢
A FaBia pepianounou
0] # JULoju0)
Fiing TSS9 OPIRND | w3 € ‘pepimenssou
€ s3uoneinsaau nawppupgne o 1UVEL IS IND 3
0ZOY NORY, P oN X P ap sonpun! SE....!S!! VL 13 NOD SYQVNOIOVT ET0 o)
VINIONI SIHOQ |/sepexneas seapung oI () S0P SPR 19 Jezeoy SVAIV SV 30 SYIONILANSS A SYWHON
SHOOEHISIAL Susweprwposde | N3 V2I0INT NOIDVOLLSIANI HVZIIVIY
B i) T wappn| eynsuod
] 2uiBu0 enb ojunse
2Q0% LOILULIOIUI
] CIUUIDOV0D
ap e e Jeimos
05304 B uS pepriY
) 9p expUn| esuajap
€] 003 Jenufiuo)
S ‘1erpn| vupyo o
d U opedipes A
19 yedesa 5u) STPOI | U] AP UOPEISAILED
aueInp A einbas P RUOWY
LT Sep g s omh %% FIIOMA Y PAPILT |\ OIDVINKOSNI 3 SOLNIWNI0G
UNOEVY | 3P ON/md3Ap » - 2 V114003¥ YHV4 OIHYSIIIN ONYALNI
9N3SHOQ |  vopesedal ap et meen | Sadwadi OIN3IWIOID0¥A T3 ¥VANVTIOV
sepueweap ap oN e5UBIP €] 5205008 A |IeI0Ge|3 E UOReHU)
PEPIU &) 3p epUN[| 0] 3p OU 0 pepqeIA
uopeIUISIIda) #) 3)QOT HPOIP
) semeay end 41 PP [eppn|
E5US4p A UODENLOY
P w0 @
DT o d|
[BUIIOW 1 Jepd0day
osa00ud (op sedesa | 053004 |9 S pepug
mueRpe e SEPOI MUEIND | ®) 3P eapun esuaap
© soep 3p A esnba as 0] 533y ol
luopepdodas ey esed anb ooyqod osn ap | 0san0sd @p osnosuRs VONYWIQ
P SOjUUIPII0Id UG 3P UMY R V1 HVANIWVONNS VEYd NVE3IN03Y 3§
VIN3ON3 Si800 P ON / sorep ap 5053204d 50} -_-u.h!.iusl 3ND SOINIWNIOA 30 NOIDY IO
2P UoPeNdo ua s ap Y € eRUID V1 VHVd OINVSIDIN ONHILNI
esed sopriveRpe CSUajap o) Jasala A | 10190 ap euuy e OLNIINIOIDI0KA 13 HVINYIIAY
sojuaNUpPadosd PEPHIUI 8] 3p EXpUN!| wied Japod |3 seioqer]
ap oN 00 wda woIeqaId |
) Jsezyeay 3p uoneydoday




funcionarios gestores
los documentos
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