NOMBRE DE LA ENTIDAD PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2018 Versitn02

12/01/2018

Objetivo del Plan de Auditoria : Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Banco Inmobiliario Floridablanca ; ayudando a cumplir sus
objetivos institucionales mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control.

Alcance del Plan de Auditoria: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley ,socializacion Meci , auditorias internas a los procesas, asistencia a los diversos comités del Banco inmobilairo de Floridablanca, atencién a entes de control,
seguimiento a planes de accitn, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros , para la presente vigencia 2018.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables seguln corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la entidad.
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Area Adminstrativa y Financiera (Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Almacen, Archivo Central Funcionario encargdo -Cl -
, Talento Humano otros). Director

. Funcionario encargdo -Cl -

Area Juridica -Contractual- Director
Area Tecnica (geston de proyectos, gestion territorial, gestion urbana) Wﬁﬂoﬂ.ﬂﬂmg encangdo <Gi -
Seguimiento a planes de Mejoramiento por proceso W_...”Mcowmzo encangdo -Ci <
Auditoria Especial (cuando se requiera o cuando la direccion solicite) Director
Informe Pormenorizado de Control Interno. Funclanario sncargdo -Ci -

Director

Funcionario encargdo -Ci -

Informe Austeridad en el Gasto Director

Informe sobre posibles actos de corrupcién. (SI LOS HAY) _ _ M,..:ot.”m:o encargdo -Cl -




Informe Control interno Contable.(CHIP-CGN)

Funcionario encargdo -Cl -
Director

Informe de derecho de autor software ( ANDA)

Funcionario encargdo -CI -
Director

Informe contraloria semestral ( anual )

Funcionario encargdo -Cl -
Director

Seguimiento Plan de Bienestar y Capacitacion de! BIF.

Funcionario encargdo -Cl -
Director

Funcionario encargdo -Cl -
Seguimiento a Plan de accion o”:aﬁo_‘ i
i Funcionario encargdo -Ci -
Arqueo de caja Director

seguimento Mapa de Riesgos Intitucional

Seguimiento a Comites iinstitucionales

Seguimento Mapa Anticorrupcion al Ciudadano

=

Funcionario encargdo -CI -
Director

Seguimiento a los contratos publicados en la plataforma del SECOP.

Funcionario encargdo -Cl -
Director

Seguimiento avances al plan de mejormiento suscrito por la Contraloria Municipal

Funcionario encargdo -Cl -
Director

Seguimento a Gobierno digital

Informacion de los diferentes temas en boletines de informacion

Coordinacién del sistema de control interno

Funcionario encargdo -CI -
Director

Funcionario encargdo -Cl -
Director

funcionarios - Director

comité NIIF

funcionarios - Director

Comité antitramites trasnparencia y Gobierno en linea

funcionarios - Director

Comité de Archivo
Comité de Convivencia laboral funcionarios - Director
Comité de Archivo funcionarios - Director

Otros Comites institucionales

Jornadas de capacitacion

Talento humano ( plan de capacitaicon)

funcionarios - Director

TH- Director

Otras capacitaciones \ w

\ Funcionario Director




