Nombre de la Entidad

Departamento

Municipio

BANCO INMOBILAIRIO DE FLORIDABLANCA
SANTANDER
FLORIDABLANCA

2019

y.

w- “ Banco mmobiliane de
fFloeridablanca

ESTRATEGICA DEL
TALENTO

TALENTO
HUMANO

-’ 1M .
Lo il

Inicio Terminacion

Talento

1 Adoptar y Socializar el plan estratégico de talento humano

un (1) plan soclalizado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-01-2019 28-02-2019

N/A

1.1 |Ejecutar las actividades establecidas en el plan estratégico de talento humano

plataforma actualizada

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-01-2019 31-12-2019

N/A

Gestionar y mantener actualizada la informacion en el SIGEP de los servidores

: O B
publicos y contratistas de la entidad

plataforma actualizada

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-01-2018 31-12-2018

N/A

Realizar sel proceso de evaluacion de desempefio de los funcionarios dentro de los

13
términos establecidos y ejercer su seguimiento

cuatro (4) evaluaciones de

desempefio ejecutadas

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-01-2018 31-12-2018

N/A

Formular el Plan Institucional de Formacidn y Capacitacién de acuerdo a los

21
lineamientos establecidos en la normatividad vigente

un (1) plan formulado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-01-2019 31-01-2019

N/A

2.2 |Formulary Socializar el plan institucional de capacitacién

un (1) socializado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-02-2019 28-02-2019

N/A

2.3 |Ejecutar las actividades establecidas en el plan institucional de capacitacion

un (1) ejecutado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

15-02-2019 31-12-2019

10,000,000.00

Plan de
Incentivos

Formular el Plan de Bienestar Social e incentivos de acuerdo a los lineamientos

31
establecidos en la normatividad vigente

un (1) plan formulado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-01-2019 31-01-2019

N/A

3.2 |Socializar el plan de bienestar social e incentivos

un (1) plan soclalizado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-02-2019 15-02-2019




33

Ejecutar las actividades establecidas en el plan de Bienestar Social e Incentivos

un {1) plan ejecutado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-02-2019

31-12-2019

50,000,000.00

Plan de
Trabajo Anual
en Salud y
seguridad en el|

Mantener actualizado el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo y
ejercutar las actividades programadas

un (1) plan ejecutado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento

Humano

01-01-2019

31-12-2019

20,000,000.00

Mantener actualizados el plan de prevision de recursos humanos

Un (1) plan actualizado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento

Humano

01-01-2019

31-12-2019

N/A

Plan Anual de

Mantener actualizado el plan anual de vacantes

Un (1) plan actualizado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-01-2019

31-12-2019

N/A

Cédigo de

71

Socializar el codigo de integridad de acuerdo a los pardmetros establecidos por la
funcién publica

un (1) cédigo socializado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

01-01-2019

15-02-2019

N/A

Integridad

72

Ejecutar las actividades programadas en el cddigo de integridad, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente y realizar su evaluacion.

un (1) cédigo socializado

Secretario General -
Profesional
Especializado Talento
Humano

15-01-2019

31-12-2019

15,000,000.00

PRESUPUESTALY

EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO

8.1

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades de la entidad

un (1) plan elaorado y
ejecutado

Direccion General -

Secretario General -
Profesional Gestion
Financiera

01-01-2019

31-01-2019

N/A

Plan de

8.2

Programar, ejecutar y hacer seguimiento al presupuesto de ingresos y gastos de la
entidad y dar cumplimiento al programa anualizado de caja de acuerdo a su
proyeccion.

Actos administrativos de
aprobacién de presupuesto
Yy pac

Direccién General -

Secretario General -
Profesional Gestion
Financiera

01-01-2019

31-12-2019

N/A

83

Preparar,elaborar, validar y presentar los diferentes informes contables,
presupuestales y financieros a los diferentes entes de control.

quince (15) informes
elaborados y presentados

Secretaria General -
profesional universitario

gestion financiera

01-01-2019

31-12-2019

N/A

9.1

Ejecutar el plan de accién estratégico del BIF, de acuerdo a las metas establecidas
en el plan de Desarrollo Municipal vigencia 2019.

Plan de Accidn Ejecutado

Direccion General - Area
Técnica - secretaria
General

01-01-2019

31-12-2019

N/A

9.2

Adecuar y/o construir 5 salones comunales

un (1) salon comunal
construido y/o adecuado

Direccion General -
Secretaria General -
Area Tecnica

01-01-2019

31-12-2019

500,000,000.00

93

Formular e implementar la Politica Publica de recuperacion de dreas de cesion

avanzar diez (10%) con la
Politica Publica formulada e
implementada

Direccion General -
Secretaria General -
Area Tecnica

01-01-2019

31-12-2019

94

Elaborar un Manual de administracion inmaobiliaria del BIF

avanzar diez (10%) con el
manual elaborado

Direccion General -
Secretaria General -

Area Tecnica

01-01-2019

31-12-2019

unwﬁboo.oo
é\.




DIRECCIONAMIE i l-
PLANEACION NTO Plan de Accién Actualizar hasta un 100% el inventario general del sistema de espacio publico y|avanzar diez (10%) en la 9 «u&oq ceney
Estratégico = muebles fiscales del drea urbana del Municipio actualizacion dal Inventario | S ctaria General - 01-01-2019 31-12-2019
INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO 5 Area Tecnica
Dos  (02) . Direccion General -
9.6 |Construir y/o mantener 10 nuevos equipamientos municipales Sementos Secretaria General - 01-01-2019 31-12-2019 400,000,000.00
construldos y/o mantenidos
Area Tecnica
Direccion General - segun transferencia
s L s dos (02) proyectos|
9.7 |Formulary ejecutar 3 proyectos de vivienda de interes social y/o prioritarios Secretaria General - 01-01-2019 31-12-2019
formulados y ejecutados -
Area Tecnica municipal
avanzar treinta (30%) con la| Direccion General -
9.8 |Formular, disefiar e implementar una politica pablica de vivienda Politica formulada, disefiada|Secretaria General - 01-01-2019 31-12-2019 N/A
e implementada Area Tecnica
. g cincuenta y nueve (59)|Direccion General -
idi A Secret
99 Ot wmo subsidios para compra nosmz,:on._o: ¥/o mejoramienta de vivienda subsidios municipales| aria General - 01-01-2019 31-12-2019 340,000,000.00
para familias vulnerables (con enfoque diferencial) R
entregados Area Tecnica
Secretario Genral y
Plan ! — . ) " Cumplir todas las Profesional
Estratégicode | 10 n_ﬂo:“q__.“”m”ﬁmmnm__“mﬂﬁw“Rﬁ.o: del Plan de Accion de tecnologias de la actividades descritas en el 30-01-2019 | 31-12-2019 15,000,000.00
Tecnologias de 8 Plan de Accion Universitario Sistemas
la Informacién
PETI - - de Informacion y TICs
Cumplir todas las Secretario Genral y
GESTION GESTION CON Plan de actividades descritas en el Profesional
ESTRATEGICA VALORES PARA | Seguridad y 11  |Ejecutar el Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion para la vigencia 2019 | Plan Seguridad y Privacidad ) 30-01-2019 31-12-2019 40,000,000.00
RESULTADOS | Privacidad de de la informacion y Universitario Sistemas
la Informacién Socializarlo de Informacion y TICs
Secretario Genral y
Plan de Cumplir todas las
Tratamiento g : ; . actividades descritas en el |Profesional
de Riesgosde | 12 _mhwwcas“nw“.umhm_uqﬂ“qﬁﬁahm Mm Sl deSaguidiay Priveciiec tals Plan Tratamiento de Riesgo 28022019 | 31-12-2019 N/A
Seguridad y g . de Seguridad y Privacidad de|Universitario Sistemas
Privacidad de la Informacion
la Informacién de Informacion y TICs
Una (1) politica adoptada y|Secretario General y
Administrativo -
GESTION Profesional
13.1 |Formular, socializar y ejecutar la politica para la defensa juridica. Universitario Area| 15-03-2019 21-12-2019 N/A
ESTRATEGICA :
Juridica. - Profesionall|
Politica de Universitario Area
Defensa socializada Técnica
Juridica Ejercer la defensa juridica de la entidad ante los estrados judiciales adelantando las|Representar judiciaimente a|Secretario General vy
la entidad en todos los|Administrativo .
] ) Profesional
13.2 |diferentes actuaciones que se requieran en cada una de las instancias de acuerdo al|procesos que sean|,, wersitario Avii 16-01-2019 31-12-2019 N/A
DEFR asignados por la Direccién|juridica. - Profesional|
JUDICIAL )
tipo de proceso. General. Universitario Area
Secretario Genral y
Profesional *
Politica de 14 |Formular, socializar, publicar y ejecutar la Politica de Servicio al Ciudadano. N 29-03-2019 31-12-2019 N/A |
Servicio al Servicio al Ciudadano | ynjversitario Sistemas
Ciudadano de Informacion y TICs AN /.’m.r




. Secretario Genral y
Entregar y sociallzar la Profesional
Politica de 15 |Formular, socializar, publicar y ejecutar la Politica de racionalizacién de tréamites politica de racionalizacién 30-04-2019 31-12-2019 N/A
racionallzacién de tramites Universitario Sistemas
de tramites de Informacion y TICs
Plan Direccidn General -
GESTION INFORMACION Y |Anticorrupcién Actualizacién, socializacién y ejecucion del Plan anticorrupcion y de atencion al Un (1) plan actualizado y
16 -01- -12-
|estRaTEGICA  [coMuNICACIO | y de Atencién ciudadano socisiizado 01012008 ) 31:32:2009 WA
al Ciudadano
Secretario General
TECNICO-GESTION
17.1 |mantener actualizada las tablas de retencién documetal de la entidad T.R.D. ACTUALIZADAS 02-02-2019 | 31-12-2019 N/A
DOCUMENTAL /
" R . ARCHIVO CENTRAL
i h hi . -
17.2 Digitaizar y organizar el archivo el archivo central, dando cumplimiento a los ORGANIZADO SEGON LA TECNICO-GESTION 02-02-2019 31-12-2019 5,000,000.00
" Plan parametros establecidos en el PINAR, NORMA DOCUMENTAL
GESTION INFORMACION tnetitucionsl
DOCUMENTAL | COMUNICACIO
de Archivos TECNICO-GESTION
17.3 |Actualizar el Plan Institucional de Archivos del Bif, de acuerdo a los lineamientos estq UN (1) PLAN ACTUALIZADO 02-02-2019 | 31-12-2019 N/A
DOCUMENTAL
Actualizar la Politica de Gestién Documental del bIF, de acuerdo a los pardmetros UNA (1) POLITICA TECNICO-GESTION
7. -02- -12-
174 establecidos en el Modelo Intetgrado de Planeacion y Gestion MIPG. ACTUALIZADA DOCUMENTAL 01-02-2019 31-12-2019 N/A
Secretario General - 01-01-2019 31-12-2019
18.1 M””“MMHMMWMQ de la gestién institucional y los posibles riesgos del mapa v {5} mepa sctustizedo N/A
Seguimiento y
GESTION EVALUACION DE | evaluacién del Direccidn General
ESTRATEGICA RESULTADOS | desempefio | 13, |presentar avance de las metas del plan de desarrollo municipal Raports :.HMMM& Pl de MMM”_.M: QMHM““. 01-01-2019 31-12-2019 N/A
183 Realizar rendicion de cuentas de la gestién y atencion al ciudadano de acuerdo a lo u.:u oEn..Q.saﬂa e | Direccion de General 01-01-2019 31-12-2019 N/A
"~ |establecido en la normatividad vigente.- e i
vigencia
de Secretario General -
i 19 |Ejecutar el Plan de Auditoria vigencia 2019 Auditoria Reallzadas 01-01-2019 30-12-2019 21,000,000.00
Profesional Esp.Cl
Reali . trol a los dif t leci Seguimientos realizados a : .
RS 194 uMw _.Hsm nn &s :._M.“HMMM:» _w _womm:wzmﬂw Mam_zon SmAs Y proyectos establecidos |« planes setabilicicos envta mwnh“”wﬂummwﬂ 01-01-2019 | 30-12-2019 42,000,000.00
CONTROL CONTROL _entidad )
INTERNO INTERNO .._.___s_:-. de 19.2 |Realizar los respectivos Informes de Ley y presentarlos en las fechas establecidas. bt v_.an“w““aoa y vwmo.ﬂ“.ﬂﬂw_m Mmmhun__ 01-01-2019 30-12-2019 N/A
seguimento al MIPG en la 7
dimensiones , el respectivo :
MIPG 19.3 |Realizar el respectivo seguimiento al Plan Estrategico de la vigencia plan de accion del mismo- ario Ganeral - 01/01/2019 01/12/2019 N/A
Control intemo (plan Profesional Esp.Cl
AtatescaZiin <
s
\
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