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codigo de integridad Profecional v
Socializacion codi
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feir

5 Casi certeza: Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias 20
4 Probable: Probablemente ocurrird en la mayoria de las circunstancias
3 Posible: Podria ocurrir en algin momento

2 Improbable: Pudo ocurrir en algin momento

1 Raro: Puede ocurrir sélo en circunstancias excepcionales

: Afectacion parcial al proceso y a la dependencia
10 Mayor: Impacto negativo en la entidad
5 Moderado: Consecuencias desastrosas sobre el sector

Probabilidad Puntaje Zonas de riesgo de corrupcion
5 25
Casl seguro Moderada
4 20
Probable Moderada
3 15
Posible Moderada
2 20
Improbable Moderada
1 20
Rara vez Moderada
Impacto Moderado Mayor Catastrofico
Puntaje 5 10 20




BANCO INMOBILIARIQ DE FLORIDABLANCA

Elaboré:

Profesional Especializado De Control interno

Revisd:

Representante de la direccién sigc

Aprobo:
Director general

m.wap_mo MMM”_M: 02 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE TRATAMIENTO DE LOS MAPAS DE RIESGOS
Area: Gestion Financiera fecha: 10/05/2019
COD. RIESGOS ACCION DE TRATAMIENTO CONTROL EVAL. DEL | EFECTIVO RESPONSABLE OBSERVACIONES
RIESGOS CONTROL
1 Uso de incentivos para el favorecimiento de | Evatuar cddigo de Integridad Tener | Cddigo de integridad documentado y | sj si Profesional Universitaric | Se evidencia que el
terceros Registro de control de pagos socializado. Pagar cuentas Gestion Financiera Profesionat encargado
verificando el cumplimiento de los del proceso maneja una
requisitos legales. carpeta de todos los
comprobantes de
egreso de manera
consecutiva mensual
2 Reatizar las modificaciones al presupuesto de ja | Hase de datos con ia informacidn de los traslados | Segulmiento de ios procedimientos | si si Profesional Universitaric | En el sistema
entidad sin aportar los soportes necesarios | presupuestales realizados correspondientes para las Gestion Financlera Financiero GB se
favoreciendo ej pago de cuentas a terceros. modificaciones del presupuesto de ia reallzan y se registran
entidad todas las
maodificaciones
presupuestales y
ademds estos
mavimientos Hevan
comao respaldo un acto
administrativoe
respaldando et
procedimiento
3
s e e r—— SO —— ———— - S———— r———
4
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Firma det funcionario de controb iwmr..o




BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

Elaboro:

Profesional Especializado De Controt interno

Revisd:

Representante de Ja direccidn sigc

Aprobé:

Director general

Cadigo Version 02-
y .opm fecha SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE TRATAMIENTO DE LOS MAPAS DE RIESGOS
Area: Gestién Sistemas de la Informacién TICs Fecha: 10/05/2019
COD. RIESGOS ACCION DE TRATAMIENTO CONTROL EVAL DEL | EFECTIVO RESPONSABLE OBSERVACIONES
RIESGOS CONTROL
1 Se evidencia que se esta
Realizar un nuevo disefio de | mstaande un auevo
circuitos el ﬂc_m _ h ﬁm o5 Profesional Universitario | cableado estructurado
Fallas eléctricas Verificacién de Redes y Cableado Interno no_._mw:nn.wa <t nowo ¥ mMMv_mw_mw i si Area  Administrativas- | dentro de la Entidad
_ . Sistemas de informacién | pare un mejor
estructuradoc con  su  respectiva TIc func de |
. R yTICs nciohamiente de las
planta eléctrica de emergencia redes internas de la
Entidad
2 Evitar el riesgo. Con Ja licencia de Se envidencia que los
Verificacién de licencias de funcionamiento en | antivirus se evita ef riesgo de Profesional Universitario equipos de la Entidad
Pérdida de Informacién Por Virus informatico. todos {os Equipos de fa Entidad ataques cibernéticos y virus que si 0o Gestion Financiera o cuenta con ia
causen perdida de informacion y licencia actualizada det
dafic de equipos antivirus
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Firma del responsabie del proceso

Firma del funcionario de control interno




BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado De Control Interno Representante de la direccién sige Director general
Cédigo Versidn 02-
v-01 Fecha SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE TRATAMIENTO DE LOS MAPAS DE RIESGOS
Area: Contratacidon Fecha: 10/05/2019
COD. RIESGOS ACCION DE TRATAMIENTO CONTROL EVAL. DEL | EFECTIVO RESPONSABLE OBSERVACIONES
RIESGOS CONTROL
Debllidad en 1a planeacidn contractual | Monitoreo de los requisitos legales y/o de | Que todos los estudios realizados Secretaria General vy | Se aplica la
institucionat procedimiento contra los reguisitos Inherentes | sean  direccionados por  los Administrativa normatividad vigente y
a cada contrato pardmetros estipuiados en el manual si si el Manua! de
1 de contratacién, de acuerdo con la contratacion  de la
ley y los requisitos técnicos, de igual Entidad
rmanera que estén ajustando al
proyecto formulado,
Debilidad en el proceso de verificacion de los | Verificacién legal de los documentos soportes del | Establecer mecanismos de Secretaria General y | Se evidencia a través de
2 sopartes de los procesos contractuasles contratista verificacion, selectiva, pagiha web Administrativa la  plataforma  SIA
soportes.. si si observa por el control
legalidad en las etapas
cantractuales {pre
contractual-contra
actual - pos
contractual)
Debilidad en el proceso de verificacion de Secretaria General y | Se realiza
3 cumplimiento de fas obligactones contractuales Administrativa camunicaciones a los
Mediante actos notificar el personal . N Integrantes det comfté y
Verificar las supervisiones de los contratos que L Si ] se pide o del plan anual
cumpian con {a normatividad jue 55 Encirgen oe la supenision de adquisiciones y ias
de los contratos. . N
certificaciones del
personal de planta para
la contratacién directa
Contratacién sin el cumplimiento de los | Validacion aleatoria de los pliegos de | Realizar la lista de chegueo segiin los Secretatia General y | Se  evidencia  lista
requisitos de ley contratacion, Realizacion de auditorias internas | requisitos de ley , . Administrativa chequeo en obra
4 por parte de la oficina de control interpo con ef s S
apoyo de wun profesional en derecha con
conocimientos de contratacidn
Debilidad en la verificacién de los documentos | Tener en cuenta los requisitos legales a fa hora de | Definir  las  competencias  y Secretaria General y | En los contratos se
5 contractuales autorizar las actas de supervision. Verificar el | responsabliidades det supervisor en Administrativa evidencfa actas de
compliments del objeto del contrato. los estudios previo y contratos asignacién de
Si st supervisor ¥y fos
documentos  derlvados
de la supervisién estén
a disposicién en tos
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