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RESOLUCION Nb. 067 DE2017

“por el cual se adopta el plan anual de Bienestar social Laboral para los funcionarios del

Banco Inmobiliario de Floridablanca para la vigencia 2017”.

El Director General del Banco Inmobiliario de Floridablanca,

En ejercicio de sus facultades legales previstas en el acuerdo de Junta Directiva 007 de 2005,
en la Constitucion Nacional y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, y los Decretos

b)

c)

d)

e)

Reglamentarios 1567 de 1998 y 1227 de 2005, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, sefiala: “las entidades publicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en el presente decreto-ley estan en 12 obligacion
de organizar anualmente, para sus empleados, programa de bienestar social e
incentivos.

Que mediante el Decreto 4661 del 19 de diciembre de 2005, se modifico el paragrafo 1
del articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, el cual quedo como’sigue: “paragrafo 1”. Los
programas de educacién formal y de educacién no formal y de educacién basica
primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los
empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas las familias de
los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecto.”

Que corresponde al Director General de la Entidad de conformidad con los
Ordenamientos del Decreto Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1227 de
2005, Decreto 4661 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 adoptar e implementar el Plan
anual de Incentivos y de Bienestar social del Banco Inmobiliario de Floridablanca.

Que la Direccion del BIF, realizé un diagnéstico de necesidades de acuerdo a una
encuesta diligenciada, con el fin de establecer los requerimientos para mejorar la
calidad de vida de los funcionarios publicos y sus familias y mejorar el clima laboral del
Banco Inmobiliario de Floridablanca.

Que la direccién general y la profesional especializada del area de Talento humano
socializaron el diagnéstico a cada los empleados del BIF y se escucharon las inquietudes
de cada uno con el fin de focalizar el plan a las necesidades reales.

Que en el presupuesto de gastos del BIF, para la vigencia 2017, existe el rubro
presupuestal denominado bienestar social identificado con el cédigo G1.2.4.0.1 y el

1.2.4.0.2 de salud ocupacional, para el desarrollo y ejecucién del plan de bienestar
social laboral.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Bienestar Social para los funcionarios del
PANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA para vigencia del 2017, anexo y que hace parte
integral de la presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO:- Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, deroga las
anteriores y rige a partir de la fecha de suU expedicidn.

COMUNIQUESE vy CUMPLASE

Dada en Floridablanca, alos, 3 ) MAR 2017

LAURA CAROLINA MANRIQUE BECERRA

N , Direccién General
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dal Talento Humano
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1. Resaltar a los funcionarios de carrera administrativa y | alos grupos de trabajo, realizar exaltacion a los funcionarios por tiempo de servicio en la entidad.
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ambiente satisfactorio y propicio para su bienestar y
desarrollo personal,
2. Fomentar la adaptacién al cambio y ocupacién del
tiempo libre de los funcionarios (as) proximos a recibir
su v.:..o:.
AREA DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS Realizar las actividades para la eleccion de los mejores funcionarios de los diferentes niveles ocupacionales de la entidad, al igual que $9.000.000

de libre nombramiento por sus niveles de excelencia en
la labor encomendada. Aplicar los incentivos para educacién formal de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y segin el reglamento establecido.

N

f o}

: LAURA CAROLINA MANRIQUE BECERRA
AU " A Direccién General
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