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Actividadas Meta o producto Responsable Fecha de inkio Fecha de tarmi in
2 g penes Actiriied observaciones
cumplida
: Eaderi 3 E :
i polftica de 1.3@8 de Politica .m :mmmﬂ de mmndm_:omwm_ ¥ 22 de enerode 2018|31 de E 2018 se n.....anan_m un documento
corrupcion corrupcion revisada Administrativo 3 socilizacion
?:nmozﬁw”ﬂ M_.nn..”.uowmmnmoz Pofticade pesgos e Secretario Gral se encuentra en la cartelerade la
1.2 . L corrupcidn socializada o . ¥ 22 de enero de 2018|31 de Julio 2018 g
de la politica de riesgos de % % Administrative entidad
. mediante boletin
corrupeidn
St
Publicar la polltica de riesgos ; " . .
Politicad d Se
13 | de corrupcién en la pégina tica deiriesgoy de hecratati Graly 22 de enero de 2018}31 de Enera 2018 SIS S R0
corrupcién publicada Administrativo pagina web de la entidad
web de la entidad s1
. = se evidencia el Mapa de Riesgo con la
Realizar identificar los
Rie! i retario Gral ion de la vij fa 2018,
21 riesgos con el funcionario wn.om %. S = . .:a . 8 22 de enero de 2018} 30 deAgosto 2018 Em,..._:._n_om it Mm:nm 35
i identificados Administrativo revisara y se actualizaraenla
competente y ajustar 5 i
51 {presente vigencia
jali M rie id i
22 w.ga.m faardel amuw a8 AR wmom de comuption wnnﬁwmm._om_,.m_ i 22 de enero de 201831 de Julio 2018 pagina web de ia entidad
riesgos de cotrupcion. socializado Administrativo st
Publicar el mapa de riesgos | Mapa de riesgos de corrupcidn Secretario Gral y . . .
de 201
24 de coriupeion definitive public Administrative 22 de enero de 2018{31 de Enero 2018 1 se publica en la pagina de la entidad
ara |
Actualizar el mapa de riesgos | Mapa de riesgos de corrupcidn Secretario Gral y 31 de diciembre v . # dr comenta que lo revisara y sies
3 . % g g % octubre -2018 siguiente 7 "
de corrupcidn si se requiere ajustado Administrativo 2018 vigeriis pertinente se ajusta
Monitorear
cuatrimestralmente el :
Secret: [ i i Abri -
. cumplimiento de las | seguimiento cuatrimestral del |+ »Hﬂhhﬁﬁqﬂ.& anw”_v www“ 31 de diciernbre Se realiza el debido seguimiento con
: acciones propuestas para la monitorec 4 2018 corte al 30 de Agosto 2018,
; ik 5 BIF Diciembre - 2018
administracion de riesgos de
corrupcitn.
St
Realizar seguimiento a la se evidencia en la paging web de la
¥ 8 R ) Secretaria Gral-Control Interno [mayo- septiembre-Enero |31 de diciembre entidad el tercer seguimento 2018, se
33 efectividad de los Riesgos seguimento cuatrimestral s
e BIF 2018 2018 ‘evidencian los soportes de fas
de Corrupcidn- Publicacion .
s accipnes .




DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

TIPO DE RACIONALIZACION

PLAN DE EJECUCION

seguimiento de Cl

Beneficiat i Acciones Fecha Responsahl
Tipo Numero Nombre Estado Situacidn actual Mejora a implementar | ciudadano y/o | racionalizaci g Fecha final Actividad cumplida observaciones
racionalizacién Inicio e
entidad én
DHLIGENCIAR Secretario
LOENEL Graly
PLATA FORMA SUIT LUGAR admirativo- o
HT 1 _»_,hhmﬂwﬁ%uﬂmmm INSCRITO | NUMERO REGISTRO | IMPLEMENTADO | RESIDENCIAY dmnzw_.om_n w%%n_“mﬂ%ﬁ-mm wtow\ 201131 /12/2018]  apovO SNM“”_HHM_MNM_«HHW Sk Pantarias
- 65614 POSTERIORME GOBIERNO
NTE LLEVARLO EN LNEA
AL BIF INGENIERO
DILIGENCIAR Secretario
INCORPORACION ¥ LOENEL Graly
ENTREGA DE LAS PLATA FORMA SUIT LUGAR admtrativo- .
HY 2 | AREASDECESION| I(NSCRITO | NUMERO REGISTRO | IMPLEMENTADO | RESIDENCIAY qmnzwrom_n x%%%»zm%_ﬂ%mm 3101/2018(31/12/2018|  APOYD *ﬁﬂwﬁﬁ”ﬂwﬂﬂﬁﬁwm anexa Pantallazo
A FAVOR DEL 65622 POSTERIORME GOBIERNO
MUNICIPIO NTE LLEVARLO EN LNEA
AL BIF INGENIERO
A FUTURO EL Secretario
THAMIE orehy Actualmente se encuentra
CANCELACION CORRECCION EN EL MOMENTO SE PODERLO TECNOLOGIC | RADICACION DE admtrativo- &ri Carreclon por parte del Actuaimente se encuentra
HT 3 MATRICULAS | EN CORRECION NUMERO DE ENCUENTRA EN REALIZAR s OCUMENTOS. | 3101/2018|31/12/2018)  APOYO ire A r————
ARRENDADORES REGISTRO 65645 CORRECION DESDE SU CASA GOBIERNO DAFP.se anexan 1 pantallazo
O EN EL LUGAR EN LNEA del suit de la cituacion
QUEDESE INGENIERO actual,
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Actividades Meta o producto Responsable Fecha de inicio termincacién Actividad Shsarvagi
cumplida
Publicar, difundir y mantener actualizada, la Resultados de la gestion Direcion -Secretaria General y
11 informacidn qm.w.a_..am sobre los resultados, wcz_nmmo.w en 53.,3.2. canales de »naiuﬁ..w".cv.m:g..mmao dela Iulio-2018 Diciembre 31 -2018 s SE EVIDENCIA FOTOS
avances de ia gestién y garantia de los derechos | informacion y fa pagina web de la pagina Institucional , LISTA ASISTENCIAE
de los usuarios y ciudadania en general entidad BiF INFORME DE
CONTROL INTERNO
i . : Secretaria General y
12 Publicar informacion ..m_wn,m.:m&m con E.w _z.«oﬂamn.a:.mnmca_nwnm enla STRIREETREIE SISt AES Julio- 2018 Diciembre 21 -2018 51 INFORME DE
resultados y avances de la gestidn de la entidad pagina web . HiE GESTION PAGINA
WEB
SE EVIDENCIA ACTA
M S trabaiG EON B RGUIBE. HAREFRH Direccion -Secretaria Generaly O EMESA DE
21 S an % _% n. " . ,_w B s 1 Reuniones adminstrativa Septiembre-2018 | Diciembre -31-2018 si TRABAIO CON EL
cuentas sobre los temas de interés BIE EQUIPO DE LA
DIRECCION
Direccion -secretaria -Gral y SE EVIDENCIA
2.2 folletos de rendicién de cuentas realizados folletos aplicada Adminstrativa Diciembre -2018 Diciembre- 31-2018 Si REVISTA CONEL
BIF INFORME DE

GESTION
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Actividades Meta o producto Responsable Fecha de inicio R
Actividad
cumplida observaclones
RcllEss e SrCliESte, Sche Jos T (s mawﬂ._a.-mnu%w ! Se evidenia lnforme por
1 1.1 que intervienen en la no eficiencia y Informe de atencién al usuario N jumio -2018 Diciembre-2018 Sl i
eficacia en 1a atencidn al usuario, encargado de gobierno LR APt
en linea
Seguimiento Plataforma de las PQRS dela | Y°Crotorceneraly Se verifica se evidencian
pagina web ajustada de acuerdo con las encargado de gobiermo mensual -2018 diciembre-2018 Si informes de la vigencia
necesidades identificadas. 2018
en linea
se evidencia que atraves
Protocalos para la atencitn al ciudadanc a wﬁm“_naiwzq#.u mﬁ.ﬂ@ ¥ thhw”%m QMMM“HM.
Fortalecimiento los canales de atencion | través de los diferentes canales, actualizados e febrero -2018 dicimebre-2018 st X g
] ) o f encargado de gobierno preserxial por la
21 directos e indirectos enfocados en la implementados y redes sociales P racotlon s encaantia
atencidn a los usuarios chat para dar soporte al
SecretariaGeneral y se evidencia en
sistema de telefénia en funcic dmis ti febrero -2018 diciembre-2018 St funcionamiento , se tiene
encargado de gobierno una linea telefopica con
Ventanilla dnica o recpeion en fucionamiento | SecretariaGeneral y en la entrada d ela
bajo aspectos bdsicos para una buena adminstrativa-gobierno febrero -2018 diciembre-2018 Sl entidd ventanilla unica-
atencién af publico. en linea PORS
A R SecretariaGeneral y se evidencia informes
- ER wﬁsﬁhﬂmﬁmwﬁm bajole Informe de PQRS adminstrativa- Enero-2018 Diciembre-2018 | informes{12) | por mes desde Enero
f Gobierno en Linea 2018-Diciembre-2018
. . " SecretariaGeneral y
Aplicar, analizar y retroalimentar encuestas .
o 3 Informe de resultados de las encuestas adminstrativa- . Informe presentade en fa
_ 4.1 de verificacitn y calidad de los servicios Slcanss P —— Agosto -2018 diciembre-2018 Sl viencia

que presta la entidad.

de gobierno en finea
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Fecha de
Meta o producto Indicadores Responsable Fecha deinicio R 5
observaciones
Tener el link e de transparencia y acteso a fa Enlace de transparencia y acceso a la Secratario Grat y Ia entidad cuenta con el link
elementos ados I
1.3 | informacion con los elementos frente a la normativa | informacion del sitio web de la entidad zwn:ﬂ“.ﬁﬁmn segunia admirativo encargado Mayo 2018 b %MMMQUB de transparencia y acceso a
vigente 1712 de 2014, actualizada de goblerno en linga la Inforrmacion
Euoﬁaﬂ_...: n&ﬁsaw ) numero de actualizaciones Jociraty
12 n 2 pagina web actualizada " " -admtrativoencargade Enero 2018 Diciembre 30-2018
obiigatoria de publicadas / realizadas 3
de gobierno en linea
servicios
Secretario Graly se verifican aleatoriamente.
Asegurar ef reglstro de las hojes de vida de los hojas de vida de funcionarios y # de hojas de vida publicadas / # EL SIGEP DE CARLOS
3 | funclonarios y contratistas de fa entidad en el SIGEP | contratistas publicadas en el SIGEP | total de funcionarios y contratistas unsﬂ:caéew.%a EnSreIIR0l8, | lemiieiols ARTURC ROJAS, GABRIELA
ARENAS Y JULIANA ROJAS
verificacion del secop los
Asegurar el registro de log contratos de la entidad en # /4 Sec ¥ -
Enero -201
14 dECoP contratos reglstrados en ef SECOP e et Sinsetho ero -2018 Diciembre-2018 contratos GM__.MNKS porel
Ul del for i linea para la peié Secretario Graly seevilonciaen ivhesin
21 |de PQRS de acuerdo con los lentos establecid O io imp 1 formulario implementado admtrativo- Apoyo Febrero-2018 Diciembre-2018 P
web de la entidad.
por MINTIC sistemas
TR e |
acto donde se regl: el tramite formato de respuesta de seguimiento Secretario Graly adminstrativo en la pagina
.2 tie fi plem: enero -20;
# interno de las peticiones en el BIF Res! 085 2016 derechos de peticion 1 femater i Bntadt oK admtrative A8, Fomro-20i8 web con la Resolucion
OSSR [INTE
y " S€ encunetra en proceso de
Esquema de publicacion de informacion Secretario Gral y
- Revisary unaa_ﬂﬂ.& esquema de publicacion de actualizado esguema actualizado admtrabive- Comtrol Enero-2018 i e2018 ,maﬂm.znmaoa y organizacion
informaciin :_ se evidencia el link de
transparencia
Secretario Gral y
4.1 | Realizar un seguimento del portal web de la entidad. pantaflazo pagina web No. Documento de Patallazos admtrativo-Contro! Junic-2018 Diciembre-2018 se evidencia scta de Control
interno. Interno de seguimenta
4z Realizar los ajustes &l portal web de la entidad. cada vez que se requeria cada vez que se requiera mmnh”ﬂﬂ.”ﬂ. ¥ Enero-2018 Diciembre-2018
Revisar, diagnosticar y ajustar el link de transparencia Secretario Graly <, se actualiza normograma
51 y cves a fa Informacion de 1a pigina web del BIF, Ajuste realizado Afuste reallzado st Junio-2018 Diciembre-2018 vigencia 2018




SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO VIGENCIA SEPTIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2018

Nuazve (9)

Nueve (9)

Nueve (9}

Nueave (9)

Tres (3) Tres (3) Dos (2) Dos (2) N/A 67%
Cuatro (4) Cuatro (4) Cuatro (4) Cuatro {4) N/A 100%
Siete (7) Siete {7) Siete {7) Siete (7) N/A 100%
Diez (10) Diez {10) Diez (10) Diez (10) N/A 100%

Proyecto: Sand
Profesional Especiaizada ontrol Interno




