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ciRcuLAR 033 SOC ALEAC10N CODC● O DE NTEcR10AD

Erlke Llllane llonadvo <tll.ntolrumrno@blt gov.co>GM顧 l

CiRCULAR 033 SOCIALIZAC:ON CODiCO DE:NTEGR:DAD
4 mensal¨

6adco lnmoblllario da Floridabhrc, <int@bif.gov.co>
P6rs: Eriks Lilans Moos6lvs <crikg.moisalve@bif_gov.co>

Banc●

7 de nouelnbre de 20,8,11:06

コ
懸

ULAR C“ SOclAL2ACЮN

lnmobiliario de FloridaHanca
Transv 29 # $,33 Piso 3 LAgos lti.

Td.6497285 - 6496531

cooEo hrEGRtDAo.idr

Erlk LllLrE loirdE <tdefitohuh{@t f{ov.co> 7 d€ no\riernb.6 d6 2OiB, fl:r6
P6r.: DORIS PAEON <do.i&p8bon@ttr.gov.ce, SANDM GALVIS <.9rdr.,S6lvi6ew.gov.oor, Dlprtlrncnto St bm.B
<sistemas@blf.gov.ce, Jorgr Sandl€z <!,l!e.sandF2@'t gov.co>, Cristi.r Csmdo ContrsB Urquiio
<camilocontnoia6u@gEBI"coip, CARLOS ANORES GARCIA CANO <cado6.garcla@b.f.gov.c@, C6sar Augusio Flo.ez
Vora <ra6ar,ffoGz(ltif.gov.co>, ISMAEL TAfiAZONA <!€stiondeDroyBcto6@M.gov.cp, Julio GonIahz
<julio.gonzabz€bif.gov,ce, LauE Mvisna Crias Acevedo <lau6.c6nas@bitgov.ce, LAURA MANRnUE
<lau6.manriqu@t Lgov.co>, ms.ce_s_l@rptnail.csr, Mariin C,6psd€r <martjn.c€lpcdc€(lbi .gov.co>, ADRIANA
CARO{-INA I'RDM DURAN <a6dGm5@hotnail-co.n>, E ika Lili8na Mohsstve 

".rifa.mor!e.tv@b.f.gov..o>, Luz
Cadona <tuz.cadena(ltHLgovco, Juliani Rqa6 4 ana.rqaep@nohall.cdrp, ANABEL MORET{O 

-
<apolo.dircccion@ttia.gor.cp, Jufia Casar Goizah€ caftta <secrEtsriasien€ral@bjf.gov.co>

Bueh dia

Anexo envio Cir.ular 033 d6 2018, y docrimento dol aidigo de iniegridad, para 6u conocimienlo y apficacl6n, mes a
mes se estarAn socializando los diferentes vah.Bs de 106 servjdores p0blicos, a trav6s de distintas activid8des qu€
se estaren realizando y que se contad con la par$cipacidn y crealjvllad de cads uno.

Cualquier inquielud crn glslo 6tare abnta,

ERIKA LIL'ANA U<'NSALVE DIAZ
P rofes io na I Especia I i z ada
Gestion de! Talento Humano
Banco hmobiliarid de Floridablanca
Nit.900i)15871-9
{B l.no obdo.i @rol

2 arEhlvo! .drunto!

&l CIRCULAR 03it SOCIALEAC|oI CONTIOO iIlEGRfi)At .pdl
" 215K

,.t CODIGO OE F{TEGRI AD pdtod! sgi6K

JorlG &nohlt <ior!8.36ndr4@tlf.gov.co>
Para: tralentohuheno@bif .gov.co

Ok, Men!6ie Reciudo

アde noMembre de 2018,11:'7
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c●●m PAclllA l

κ rA No:_002 de 2018

PAttT10PANrFS

LAURA CAROuNA MANRIQUE
BECtRRA

JUL10 CESAR CONZALEZ GARCIA

ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ

ELKIN FERNANDO APARIC10

JORCE ARMANDO BARR10S CNIRO

5ECRETARIO GENERAT Y

ADMINSTRfIVO

OE"ERAL

PROFtSl●NALENCARCADO
COMUNICAC10NES Y
SECuRIDAD INFORMATICA

P E CtST10N CONTROL

INTCR“0
INVITADA/PROFES10NAL

APOVO DlRECC10N
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lNV「ADO/PROFES10NAL
DEL ApOvO sECRETARIA

G[NERAL
鍛 ETiV●

TALENTO HUMANQ Et CODIG0 0二 |llTECRIDAD V EL PETlCAPROBAR EL PLAtt ESrRATECIC0 0E
V16ENCIA 2018‐2019

1   1 lJ.mado r ll.t y ytrtfcaddo d.l srqurr

[e secretaria del comhd realira el llamado a lista y veriftca que erlste el quorum reglameotario y
decisorlo, por lo tanto es vhbh condnua, con el desanollo d€ l. reunt6n.

2. Pr6ent .ldn y aprobaci6n # plan ejtrat{gko de tale.ito humano 201&2019.

La profe.ional de talento humano hrc. la pr6ehtaci6n del pl.n estrat€ko de t lento huroano prra la
vl8encia m18 -2019 el c1ral se encuentra aiustado a 106 par,metros eltablecldos lor la funci6n p6blica,
de acuerdo a los llneamiemos de MIPG, el mlsmo habla sido envbdo con anteriorldad parr la

FI釧た   I HORAnm
l$1G201E | 5{0p.m.

HORA FINAL:  I      PROⅢ MA REUN1011
5:4tp.m I por corannar

DIRECC10N GENERAt

P E GEST10N DEL TALEllTO

IIじ MANO

ACrlVIDADES A OESARROLAR

2 i kescnt dda y ap.ob.ddn dcl Cat ?jtratagko ac retinO trurano

Prcscnt d6rl y.p.obad6n dd c6dbo d. lntegldad

DESARROu● DCtA REUN10N

SANORA LUCIA CALVIS ACEVEDO

MERCEDES GAONA TORRES

Prcscntrd&r y aprobri6'l d.l PETIC

Uan.do a lista y vrrifi.ad{6n dcl 6ron n
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$BlF*o*r,*
teleflto, humano et cu
ejecucl6n del mismo de acuerdo a lo pLntrado.

l,e.Dra. Merced6 Gaona, @menta la lmportamla de la adopci6n de elte plan estratddco y la ejecuct6ndel mismo, con elfin de dar cumplimiento a lo e.,uUr""iUo 
"n 

f" _-"a"iJ"J rig"n,..

3. Pre5antici&r y .probaci6i .hr cddi8' de integtdad d ganco rnmob i.rio d6 FrodrrHanca.

la profesionrl de talento humano, .e.liza L present cl6n dol c6di8o de intcgrid.d d€t gtF, y comenteque eh e.te €6t plasmado los valo.es qrre debenos tene. como servtdor-es p6blkos, se proyect6
teniendo en cuenta los lilleamientos est blccldos po. h funddn pfbllca y ae acrJto a tos S vatores ya
a.ordadoe para los servidgres pdblkos en general, se pllhtearon una est ategiaipan t" soaatizacidn tacual lnicia en el mes de noviembre de 2018, ellgiendo un rrahr mehru"t eiiuj}l ."tteoao 

" 
tosservidorer p(blicos de la entidad, se .clara que para la socialiraci6n efectiva del mismo y . ,in de optarpor todas las estrateglas plante.das se deb€ contar (on el apqyo d" .*rrs* p"i" pode. manda, ahater los pendon* y_demrs elemehtos que deten esta. poitaaos para i" .rn'Jirn,"na no _,o o"

ros runcbnados sino de la comunldad en Srneral.

Ado seguido la doctoE LAUM CAROUNA MANRIQUE BECERRA en calidad de presldenta det comit6

1.*:1T:]9H161J *sTrylo, som€re a. coruideractdn d€ los asirt"nto j &go a" rn 
"grio"adel Banco tnmob,tario de Ftoridablan.a, et cuat es aprobauo por uoaii;;;;;;;;"';i";;'.;;

ello dar inkio a l. e.iecucl6n del miimo da acuerdo a lo planteido, l

4. Presentacidn y aprobact6n d€l pETtC 2018 - 2Ol9

El ingenie.o Ellin Fernando Aparido, en calidad de p.*sional encar8ado del maneio de las TlC,s en laeltida4 realiza la prerentd.i6n d€l pETtC, el cual fue ehborado en irdinacidn ; et ingenlero Jorge
A,berto ganlos, tenierdg en clefia las direct ices lmpaddas por el Mlnlsterig de h9 TlgS y tanormadvidad vitente, y que en dhs anteriores hab{a sido remltido para revlsi6o y arustes y elpresentado actualmente te modifia6 t€niaodo en cuenta 106 aportes pr$entados.

Acto reguido h docto.a IAURA CAROt"tt{A MANR|eUE BTCERM en calidad de presidenta del comit6
instltrrcronar de gesd6n y desemp€fio, lomete a con5rdei'6cJ6n de ros asktentes er pErc der Sancolnhobiliario de Florldablaoca 2018 - 2019, el cual es aprobado por un.nirnidad por lo,s askitentes, y con
ello dar ini.io a la ejecuct6n del mismo de acuerdo a lo plantejo.

ta doctora Mercedes Gaona, reitera la importancla de
planes aprobados el dla de hoy, teniendo en cu€nta
institucional planteado para el cumplimiento a MlpG.

No slendo otro el obieto de la presente ,euni6n se da por tem{rEda y se film. por qut€.l6 en ellairteMnieron.

li adogcida soclalizacidn y eiecucidn de los
que 6tos hacen pirte del plan de ac.i6n

COMPROMISO RFS,ONSABLE
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