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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE A UN EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA UNA
COMISION DE SERVICIOS PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Q DE PERIODO

EL DIRECTOR GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, En uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva No.007 de 2005, articulos 75y 76
del Decreto 1950 de 1973, articulo 26 de la Ley 909 de 2004 ¥

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con o establecido en el articulo 75 del Decreto 1950 de 1973, se podra conferir
comision de servicios a un servidor pdblico para ejercer temporalmente las funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o para “atender transitoriamente
actividades oficicles distintas a las inherentes af empleo que es titular”.

Que el articulo 76 del precitado Decreto, sefiala que las comisiones de servicio pueden ser otorgadas,
entre otras actividades para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores ¢ para realizar
visitas de observacidn que intereses a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta
sus servicios el empleado,

Que la Ley 309 de 2004 en su articulo 26 establece que “ Los empleados de carrera administrativa con
evaluacion de desempefio sobresaliente, tendrén derecho a que se les otorgue comisidn hasta por el
término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos pudiendo ser prorrogados por un término
igual para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente,
cuando se trate de empleos de periodo” .

Que el Decreto Unico reglamentario del Sector Funcién Publica en el articulo 2.2.5.10.29 sefiala:
“Cuando un empleado de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente sea nombrado en un
cargo de libre nombramiento y remocidn o de periodo, tendrd derecho a que el jefe de la entidad a la
cue! estd vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision para el
ejercicio del empleo con el fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera (...) Asi mismo
determina el articulado anterior, que es deber del jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces
informar sobre estas novedades a la Comisidn Nacional del Servicio Civil”.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., mediante Decreto No. 225 del 28 de junio de 2021 nombré al
servidor HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.720.064 de
Neiva ( Huila), en el cargo de JEFE DE OFICINA Cédigo 006 Grado 05 de la Oficina de Control Interno de
la Secretaria Distrital de Ambiente, desde el Primero (1°) de Julio de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021,

Que el funcionario HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, mediante oficio Radicado No. 1155 del 28 de
junio de 2021, solicita a la Direccién General del BIF, se le conceda comisién de servicios para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, en la Secretaria Distrital de
Ambiente de Bogota D.C., a partir del Primero {1°) de julio de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021,
segun Decreto No. 225 del 28 de junio de 2021.

Que el articulo 2.2.8.2.1. del Decreto 1083 de 2015, preceptia : “ARTICULO 2.2.8.2.1 Calificacion del
periodo de prueba. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su desempefio
laboral y deberd producirse la calificacién definitiva de servicios, para lo cual se utilizaré el instrumento
de evaluacion del desempefio que rige para la respectiva entidad.// Una vez en firme la calificacion def
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perfodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinard la permanencia def empleado en el cargo para el
cual fue nombrado y su inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.”

Que al servidor HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.720.064
de Neiva, le fue evaluado su periodo de prueba en el lapso comprendido entre el 22 de diciembre de
2020 al 21 de junio de 2021, el 23 de junio de 2021, con calificacién definitiva Sobresaliente de 100
puntos y fecha de ejecutoria de la misma, el 24 de junio de 2021.

Que una vez vencido el periodo de prueba y producida la Calificacion definitiva con un resultado en el
nivel Sobresaliente y la adquisicién de firmeza el 24 de junio de 2021, se realizd inscripcion en el
Registro Publico de Carrera en el portal SIMO 4.0 de la Comision Nacional de Servicio Civil CN5C el 24
de junio de 2021 con No. de radicacién : 20211701063942.

Que conforme al precepto legal de! Decreto 1083 de 2015, citado antericrmente, el funcionaric
HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, una vez terminado el periodo de prueba, y la firmeza de |a
Calificacién definitiva, adquiere los derechos de carrera administrativa.

Que estudiada la solicitud por parte del empleado de carrera administrativa referida anteriormente, el
Director General del Banco Inmobiliario de Floridablanca, encuentra que cumple con los requisitos
sefialados en el marco normativo vigente para otorgar comisién de servicios para desempefiar el
empleo de periodo al funcionario HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, quien desempefia el cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 222 Grado 07.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de servicios en la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota
D.C a HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.720.064 de Neiva
( Huila), para que ejerza comisién para desempeiiar el empleo de periodo JEFE DE OFICINA Cddigo
006 Grado 05 de la Oficina de Control Interno de la  Secretaria Distrital de Ambiente a partir del
Primero (1°) de julio de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese al Profesional de Talento Humano ¢ quien haga sus veces, para que
reporte en la plataforma correspondiente de la Comision Nacional de Servicio Civil, la situacién
administrativa de comisién otorgada al servidor HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, dando
cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 y se garantice la preservacion de los derechos
de carrera del funcionario comisionado.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese de la presente decisién a HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA al
correo electrénico: hectorfabiorodriguez@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la hoja de vida del servidor
publico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Floridablanca a los,

Proyectd: Luz Migring Jiménez Caceres

P.E. Gestidn d%% Hugano
f" p) ﬂJ
Revisd: | v Paola Fiéree Cépedo

Secretarig Genernl y odministrotivo
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