3 RESOLUCION
,Bl F VERSION 02 FECHA 08/08/2016

Banco tnmobihario de

Flaridablanca cODIGD Piginalde 8

blancs

L b

a
Resolucién No. 1 3 B__ e

CopsaLan

“Por la cual se adoptan los lineamientos y parémetros de referencia para la fijacion de
honorarios en loscontratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en el Banco Inmobiliario de Floridablanca”

EL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 201 5, Acuerdo
016 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Polftica de Colombia, establece: “La funcién
administrativa estd ol servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impaorcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.”,

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 39. Indica: “ La funcién administrativa se desarrollard
conforme alos principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad ytransparencia.” ...

Que fa Ley 80 de 1993 en su articulo 3o, establece: “ Los servidores publicos tendrdn en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continug y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar v ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social
que, como tal, implica obligaciones.”.

Que ef numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, respecto de los contratos de prestacién
de servicios los define, como: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren lgs
entidades estatales para desarroflar actividades relacionadas con lg administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn cefebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por el término estrictamente indispensable.

Que el literal h numeral 4 articulo 2 de ia Ley 1150 de 2011, establece que la modalidad de
contrataciondirecta procede, entre otros eventos: “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para lg ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidod de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyoa la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el dreg de que se trate. En este €aso, no es necesario
que la Entidad Estatal hayo obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de Igs funciones
de la Entidad Estatal asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.”

Que para la celebracién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a lagesticn, se tendrd en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019
de 2012, asi como las demds disposiciones legales que regulen la materia.

Que la contratacion bajo la modualidad de prestacidn de servicios responde a ung necesidad
cierta de lasentidades estatales dirigida al logro de sus diversos fines y propésitos, los cuales se
derivan de nuevas leyes, fallos judiciales, politicas gubernamentales, y en general, por las
diferentes dindgmicas de orden econdmico, politico, social, cultural, ambiental y sanitario que
han sobrevenido a su creacion, con la colaboracién de terceros cuya cualificacidn y experiencia
los hace idéneos para brindar dicho apoyo en condiciones de oportunidad y calidad.

Que en este sentido la flexibilidad propia de los contratos que se ejecutan bajo condiciones de
autonomia e independencia es fundamental para que las entidades puedan adaptarse a las
exigencias de la dindmica de lo publico, en condiciones que de otra forma no podria cumplir
por la rigidez propiade fas plantas de personal def Estado y las formalidades del acceso a la
misma.

Que los contratistas de prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion deben
cumplir especificos requisitos que determinan que ef contrato se suscriba en funcion de sus
calidades, esto es, intuito personae; prestan sus servicios en condiciones de autonomia, lo que
implica de una parte, que no se vean sometidos a las limitaciones constitucionales sobre los
derechos fundamentales que recaen sobre los servidores publicos y de otra, que ejerzan el
gobierno sobre la ejecucién de sus obligaciones; que ademds puedan ofrecer su capacidad
laboral sin mds limites que los de su propia disposicién, desprovistos de sujeciones propias de
la subordinacién, lo que implica que, por regla general no deban cumplir horarios, asistir a
capacitaciones, ni ejecutar sus obligaciones sujetos a Ia supervision permanente, sino que
puedan desempefiar sus actividades conforme a su experticia y sin mds limites que los de la
coordinacion propia del desarrollo de cualquier relacidn de cardcter negocial,

Que respecto a la figura del contrato de prestacion de servicios, la Corte Constitucional en
Sentencia C- 614 de 2009, sefialo:

“En este sentido, es evidente que el Constituyente no establecid el mismo trato juridico
para la relacidn loboral Y para la vinculacion contractual por prestacion de servicios
con el Estado, pues mientras que la primera tiene amplia proteccién superior la
segunda no sélo no tiene ninguna referencia constitucionaf porgque corresponde a una
de las multiples formas de/ contrato estatal, sino que no puede ser asimilada a la
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refacién faboral porque tiene alcance y finalidades distintas. Asi las cosas, desde la
perspectiva constitucional no es posible erigir para la relacion laboral con el Estado y
para el contrato de prestacién de servicios consecuencias juridicas idénticas y las
mismas condiciones de acceso a la funcion publica”.

Que en la misma Sentencia, respecto a las particularidades de este tipo de contratos, la Corte sefialé:

“En multiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre
el contrato de prestacion de servicios y el contrato laboral. Asi, por ejemplo, en la
sentencia que analizo la constitucionalidad del concepto legal de contrato de
prestacién de servicios, la Corte recordd suscaracteristicas para efectos de distinguirio
del contrato laboral, asi:

{...) El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se
celebra por el Estadoen aquellos eventos en que la funcion de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o
cuando requiere de conocimientos especializados, paralo cual se establecen las
siguientes caracteristicas:

» La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores enrazon de la experiencia, capacitacion y formacicn
profesional de una persona en determinada materia, con lo cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacidn temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas
con el objeto y la finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por
esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del
articulo 210de la Constitucién Politica, segun el cual “... los particulares pueden
cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

¢ La qutonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto
significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad
en cuanto concierne a la efecucion del objeto contractual dentro del plazo
fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion pablica se presta por parte del
personal perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sdlo,
excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la
administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, aquellas podrdan ser gjercidas a través de la
modalidad del contrato de prestacion de servicios.

« Lavigencia del contrato es temporal y, por o tanto, su duracion debe ser por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una
permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional y
temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que

la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que &
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se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica,
segun el cual se requiere queel empleo publico quede contemplado en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente |...).

Que los honorarios son uno de los elementos esenciales del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

Que el Banco Inmobiliario de Floridablanca en materia de honorarios, siempre ha propendido
porque loscontratistas obtengan honorarios de mercado que retribuyan en forma adecuada su
esfuerzo personal en las condiciones propias de independencia que se predica de los
prestadores de servicios.

Que en el sector estatal en Colombia no existen estudios publicos que den cuenta del
establecimiento devariables para la determinacién de los honorarios de los contratistas, asi
como tampoco normativa que contenga, mds allé de las disposiciones en relacién con los
valores mdximos a pagar.

Que el Banco Inmobiliario de Floridablanca en materia de fijacién de honorarios de sus
contratistas, inicialmente se ha movido considerando los precios de mercado previstos por la
administracion central municipal deFloridablanca en aquellos contratos cuyas actividades u
objetos se identifican con los propios de sus necesidades y, posteriormente, aplicando para la
siguiente vigencia en la medida que lo permita su presupuesto, un incremento de su valor.
Buscando con ello, ser consecuente con las condiciones del mercado y de proteccion social def
contratista, de modo tal que se responda al cardcter bilateral y sinalagmdtico de este tipo de
contratos, entre otras en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, conforme al cual los estudios y documentos previos deben
contener el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Que dichos criterios objetivos, tratdndose de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -
siempre que no se presten por personas que rednan las condiciones de alta cualificacion -
corresponden g los precios de mercado, conforme al andlisis del sector, que permiten garantizar
el equilibrio entre las obligaciones y la remuneracién en dinero que entrega la administracion
como contraprestacion por el servicio que se recibe por parte del Contratista.

Que existen eventos que en el mercado de los servicios personales tienen un comportamiento
diferencial que requieren que el establecimiento del valor se haga mediante los estudios
especificos que consideren las variables que los particularizan.

Que el Banco Inmobiliario de Floridablanca previé Ia existencia de algunos contratos que se
ejecutan para desarrollar actividades de asistencia, asesoria, acompafiamiento o apoyo directo
al Despacho del sefior Director, que implican condiciones disimiles con la generalidad de los
contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestién gue se prestan en las restantes
dependencias, en tanto requieren disponibilidad superior; mayores limitaciones para
desarrollar otras actividades por razén de posibles conflictos de intereses derivados de la
relevancia de las materias que les son confiadas; necesidad de realizar desplazamientos fuera
de la ciudad de forma continua para desarrofiar sus obligaciones, y en general un tipo de
acompafiamiento que exige de especial oportunidad e inmediatez.

Que de igual manera, pueden presentarse contratos que, por rgzdén de su importancia
estratégica para la gestidn publica, demandan mayores recursos por parte del contratista en
términos de dedicacion, creatividad, innovacion, responsabilidad derivada, entre otras, por fo
que el establecimiento de estimulos puede contribuir a incentivar la vinculacién de personal con
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capacidad para asumir estos compromisos contractuales en las condiciones de oportunidad y
calidad requeridos por la entidad.

Que en estos eventos, es necesario, que el estudio previo dé cuenta de estas condiciones, y
i conforme a ello, exista la posibilidad de que los honorarios puedan incrementarse en un
" porcentaje que retribuya dichas condiciones particulares.

Que la vinculacién como contratistas de personas pertenecientes a comunidades y pueblos
indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, ofrece dificultades en
relacién con el cumplimiento de requisitos de estudio, considerando que se trata de
comunidades con procesos de formacion diferentes, que no corresponden con fos estdndares
requlares de la calificacion académica.

Que este obstdculo debe ser removido, de modo tal que se permita su vinculacion en igualdad
de condiciones en consonancia con las singularidades de su formacidn.

Que el Gobierno colombiano ha realizado numeros esfuerzos con el fin de permitir el acceso de
personas con discapacidad af mercado laboral. En materia de contratacién publica, el
antecedente mds cercano se visualiza en el Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan
fos numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Proceso de
Contratacion en favor de personas con discapacidad”, acciones afirmativas que no son ajenas
a otras modalidades de contratacion como las realizadas con personas naturales para
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

Que el Decreto 2365 de 2019 adiciona el “Capitulo 6 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con el ingreso de los jovenes al sector publico”, y tiene como fin fijar lineamientos para que las
entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de
2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que
no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de
esta poblacion.

Que Colombia Compra Eficiente mediante Circular Externa No. 004 de 2020, invité a las
Entidades Publicas a incluir cldusulas sociales en los contratos que celebren, tendientes g
promover la vinculacion de un porcentaje minimo de mujeres en la ejecucién contractual, con
fa finalidad de adoptar acciones afirmativas en su condicion de sujeto especial de proteccion
constitucional.

Que las medidas descritas corresponden a acciones afirmativas propias de los estados
constitucionales como el colombiano, destinadas, conforme a fo sefialado por la Corte
Constitucional en Sentencia C-932 de 2007, a (...} remover diferencias fdcticas que si bien son
reales no deben continuar en un Estado cuya finalidad primordial es conseguir una sociedad
mds equitativa y justa”, las cuales pueden ser implementadas a través de los diferentes
instrumentos de la gestion publica, entre ellos la contratacién estatal.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como referente para determinar los honorarios de fos honorarios
de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Banco
Inmobiliario de Floridablanca, la Tabla incluida en ef Anexo No. 1 que hace parte integral de la

presente resolucion.
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Para efectos de la presente Resolucién se tendrdn en cuenta los siguientes conceptos:

Estudios. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion bdsica primaria, bdsica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado, en las modalidades de formacidn técnica profesional, tecnolégica y profesional y en
programas de posgrado, en las modalidades de especializacién, maestria y doctorado y
postdoctorado.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez de la homologacién y convalidacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad competente, conforme a la regulacién
aplicable a los mismos. Es importante considerar, que para celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, es necesario presentar el titulo profesional convalidado y
homologado ante dicho Ministerio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, y/o la
obtencion del Titulo Profesional, y/o la obtencién de la Tarjeta Profesional, y/o la obtencién
del Registro, de conformidadcon la normatividad especifica que regule cada drea de estudio,

Experiencia Relaclonada. Es fa adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares o
las obligaciones del contrato.

Experiencia Laboral. Es Ja adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Certificaciones. los estudios se deben acreditar con el titulo académico o el acta de grado
correspondiente, expedidos por isntituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el
gohierno Nacional.

En todo caso los técnicos, teconologos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio de
su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas expeidas por la autoridad
competnete de los respectivas instituciones oficiales o privadas, tales como, certificaciones labores,
certificaciones de contratos de prestacién de servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacién de
servicios y subsidiariamente declaraciones extrajucio para acreditar la experiencia adquidia en el ejercicio
de las profesiones liberales o en otras situaicones de cardcter excepcional debidomente acreditadas.

Las certificaciones y/o declaraciones extra-juicio, deberdn contener como minimo la siguiente
informacién:

1. Nombre o razén social de fa entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio (fecha de inicio - fecha de terminacién).

3. Relacion de funciones desempefiadas o las obligaciones en los casos de contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion,

EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente resolucidn se aplicardn las siguientes equivalencias entre
estudios y experiencia y entre niveles de formacién académica. En todo caso, se aplicardn las
equivalencias reguladas para el empleo publico.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos {2} afios de experiencia profesional y/o
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viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titule de posgrado en lo modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional y/o
viceversa, siempre que se acredite Titulo Profesional, o equivalencia por especializacion mds un (1) afio
de experiencia profesional o viceversa.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4} afios de experiencia profesional y/o
viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la
formacion de posgrado se tendrd en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria
mds tres (3} afios de experiencia profesional y viceversa; o a lg especializacion mds cuatro (4} afios de
experiencia profesional y viceversa.

Titulo profesional adicional al exigido por dos (2) afios de experiencia profesional, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con el objetivo contractual y las obligaciones a desarroifar.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objetivo contractual se exija titulo
profesional, técnico, tecnoldgico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas sobre la materia
no podrdn ser compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias aquf previstas sélo podrdn tenerse en cuenta para el
cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos, segtin el tipo de contratista.

ARTICULO SEGUNDO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que haya lugar y los costos
directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato, salvo el impuesto de valor
agregado IVA.

PARAGRAFOQ: Es deber del contratista conocer fas normas vigentes respecto a tarifas de impuestos, tasas
y/0 contribuciones a su cargo, entendiéndose con la suscripcion del contrato la aceptacion de dichas
condiciones por parte del mismo.

ARTICULO TERCERO: Para acreditar los requisitos de formacion, se deberd contar con, ademds del titulo
otorgado por la institucion de educacion, con lag existencia de tarjeta profesional, resclucion de
autorizacion del ejercicio o registro expedido por las autoridades competentes y demds requisitos exigidos
para el ejercicio segun la regulacion especifica de la profesién u ocupacion. En caso de titulos de
formacion otorgados en el extranjero, se deberd presentar la correspondiente homologacion realizada
por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos de la presente resolucion los siguientes casos:

a. Contratos de prestacion de servicios aftamente calificados.

b. Contratos de representacidn judicial cuando se trate procesos estratégicos que se asignen de forma
individual siempre que dicha condicion esté debidamente certificada por el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la entidad.

c. Tribunales de arbitramento.

d. Contratos con personas juridicas.

e. Desarrollo/ejecucién de trabajos artisticos.

f. Charlas, talleres, conferencias, seminarios y/o eventos relacionados.

ARTICULO QUINTO: El Banco Inmobiliario de Floridablanca, con el fin de contribuir ol fortalecimiento del
componente social de la contratacion publica podrd adoptar medidas afirmativas tendientes a proteger
mediante la determinacion de honorarios a los contratistas de prestacién de servicios y apoyo a la gestion
de la entidad que sean personas en condicion de discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, ROM y
negras, afrocolombianas, raizales y palengqueras y mujeres.
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PARAGRAFO: En el caso de personas que pertenezcan a pueblos y comunidades indigenas, ROM, negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, se entenderd, para efectos de la presente resolucion, que la
certificacion realizada por parte de la organizacién indigena o comunitaria segin corresponda, en
relacion con el desempefio de un oficio ancestral o actividad equivalente que sea reconocido por el grupo
poblacional respectivo, hace las veces del titulo profesional.

En estos casos se podrd como tiempo de experiencia profesional relacionada aquella que sea certificada
por fa organizacion indigena o comunitaria en el desempefio de su oficio ancestral o actividad equivalente
que sea reconocido por ef grupo poblacional respectivo. En el estudio previo debe justificarse de manera
suficiente la exigencia de un oficio ancestral o actividad equivalente por el grupo poblacional respectivo
para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

ARTICULO SEXTO: Tratdndose de contratos que se ejecutan para desarrollar actividades de asistenciag,
asesoria, acompafiamiento o apoyo directo al Despacho del sefior Director General, que puedan implicar
condiciones disimiles con la generalidad de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestién
que se prestan en las restantes dependencias, en tanto requieran disponibilidad superior; mayores
limitaciones para desarrollar otras actividades por razén de posibles conflictos de intereses derivados de
la relevancia de las materias que les son confiadas; necesidad de realizar desplazamientos fuera de la
ciudad de forma continua para desarroliar sus obligaciones, y en general un tipo de acompahamiento
que exija especial oportunidad e inmediatez; asi como aquelfos cuyo objeto se acredite ampliamente
como de importancia estratégica para la entidad o que impliquen la asuncién de responsabilidades
superiores por parte de los contratistas, se podrd pactar un valor de honorarios superior, hasta en un 15%
al valor correspondiente al rango previsto en la tabla adoptada en el articulo primero de la presente
resolucidn, sin que en ningin caso pueda sobrepasar el tope mdximo previsto en la tabla.

PARAGRAFO PRIMERO: En estos eventos, el Estudio de Oportunidad y Conveniencia debe sustentar con
suficiencia las razones del tratamiento diferenciado y contar con la aprobacién del Director General.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

Expedida en Floridablanca, a los U ] JUL ZUZ“

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Elabors: M %ﬁ%ﬁ?ﬁ(

Secretaria General

e -

—
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ANEXO NO. 1

GESTION
BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA
CATEGORIA NIVEL TIPO DE REQUISITOS EQUIVALENCIA VALOR DE
CONTRATISTA HONORARIOS
Hasta
Pm:'eti?on:iem 1 ' TP+DOC+60MEPR O 0 $ 10,499,955
Doctorado TP+MA+84MEPR ’
2 TP+MA+72MEPR 108
! TP+ES+84MEPRO 5 8999955
i + +
Riniseoi RS I oo * s revo
> |t ] T | ® [ e
1 5 TP+ES+60MEPR 84 S 4,899,945
2 6 TP+ES+56MEPR 80 S 4,799,944
3 7 TP+ES+S2MEPR 76 S 4,699,893
4 8 TP+ES+46MEPR 70 $ 4,599,817
5 9 TP+ES+41MEPR 65 S 4,499,753
Profesional con 6 10 TP+ES+32MEPR 56 $ 4,399,638
titulo de 7 11 TP+ES+28MEPR 52 S 4,299.549
Especializacion 8 12 TP+ES+25MEPR 49 $ 4,199,549
9 13 TP+ES+22MEPR 46 $  4,099.473
10 14 TP+ES+19MEPR 43 $ 3,999,473
11 15 TP+ES+16MEPR 40 $ 3,898,435
12 16 TP+ES+13MEPR 37 S 3.794,397
13 17 TP+ES+10MEPR 34 $  3.670,358
1 18 TP+36MEPR NA $  3.569,618
2 19 TP+30MEFPR NA $ 3,466,073
3 20 TP+24MEPR NA $ 3,366,375
Profesicnal 4 21 TP+18MEPR NA $ 3,250,982
5 22 TP+12MEPR NA $ 3,198,164
6 23 TP+6MEPR NA $ 3,100,891
7 24 TP+ 0 A 3MEPR NA S 3,030,118
25 TFT+24MER O TAEFP + NA
1 2TMER $ 3,052,199
26 TFT+18MER O 9 SES + NA
2 18MER $ 2,924,817
Tecnélogo 27 TFT+12MER O 9 SES + NA
3 1IMER $ 2,797,435
4 28 TFT+5|\/|EE\|/|%EC')R 8 SES + NA § 2,670,053
5 29 TFT U 8 SES NA $ 2,542,671
30 TT+12MER O 7 SES + NA
Téchico 1 12MER’O TAEFTP + 27 $ 2,946,192
MER O TB+ 45 MER
2 31 TT+SMER O 6 SES + 9MER NA $ 2,857,596
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O TAEFTP + 24 MER O
TB+ 42 MER
32 TT+6MER 06 SES + 6MER NA
3 O TAEFTP + 21 MER O S 2,562,950
T8+ 39 MER
33 TT+3MER O 5 SES + 3MER NA
4 O T8+ 36 MER 2474354
34 TT+OMER O 5 SES + OMER NA
> O TB + 33MER > 2,111,089
1 35 TB + 25MER NA S 2,423,728
Bachill 2 36 TB + 20MER NA $ 2,301,381
& 3 37 TB + 15MER NA $ 2,218,059
4 38 TB + 3MER NA S 1,894,262
Educauon. Basica 1 39 4AEBS + 3MER NA $ 1,805,667
Superior
Elaboro: Miembros Comité de Conciliacién y Defensa Judicial - BIF
AEBS: Aflos de Educacién Basica Secundaria
TB: Titulo Bachiller
TT: Titulo de Formacion Técnica
TFT: Tituio de Formacion Tecnolodgica .
TAEFP: Terminacion Aprobada de Estudios de Formacion Profesional
TAEFTP: Terminacion Aprobada de Estudios de Formacion Técnica Profesional
SES: Semestres de Educacion Superior
TP: Titulo Profesionai
ES: Especializacion
MA: Maestria
DOC: Doctorado .
MER: Meses de E)g)erie_nma. Relacionada .
MEPR: Meses de Experiencia Profesional Relacionada
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