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“POR LA CUAL SE ADOPTAN EL MANUAL DE CONFLICTO DE INTERESES, ESTRATEGIA DE CONFLICTO DE
INTERESES Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y MATRIZ DE LAS
COMUNICACIONES DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2021”

de 2021

LA DIRECCION GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, En uso de sus facultades
conferidas en el Acuerdo Municipal 016 de 2004 y el Acuerdo de Junta Directiva 007 de 2005, Acuerdo
0lde 2017y,

CONSIDERANDO

Que, el gobierno nacional expidié el Decreto 1499 de fecha 11 de septiembre de 2017, mediante el cual
modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sisterna de Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y estableciendo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn para
las entidades publicas.

Que, en las politicas se gestion y desempefio institucional sefialadas en el articulo 2.2.22.2.1. del
Decreto 1499 de 2017 se comprende la relacionada con la Gestidn del Talento Humano, que se debe
regir por las normas que regulan o reglamentan, implementandose las mismas a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias.

Que, el Banco Inmobiliario de Floridablanca — BIF, tiene como principio para el desarrollo de su misién
y las actividades encomendadas por la municipalidad, anteponer los principios éticos al logro de sus
objetivos, es por ello que la entidad, ha estructurado una serie de politicas y précticas institucionales
que buscan la consolidacién de una cultura basada en la ética, la transparencia, el desarrollo de las
actividades en condiciones de equilibrio y socialmente responsables, a fin de merecer la confianza de
la ciudadania, los proveedores, empleados, gobierno y de la sociedad en general.

Que, el Consejo de Estado ha sefialado que “ef conflicto de interés se traduce en una incompatibilidad
general, que obliga de manera imperativa y perentoria a tode servidor publico a declararse impedido
para actuar en un asunto, con miras a salvaguardar la tronsparencia, imparcialidad y objetividad en su
proceder y, en ditimas, preservar el interés general.” (Consejo de Estado Sala de Consuita y Servicio
Civil, Cencepto No. 2373 del 31 de julio de 2018).

Por su parte, para la organizacién Transparencia por Colombia “el conflicto de intereses surge cuando
un servidor publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente conveniente a él, 0 a su
familia, o a sus socios cercanos” (Transparencia por Colombia,2014).

Que, con fa finalidad de dar cumplimiento a los deberes de seguridad y confidencialidad ordenados por
la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y a los principios de transparencia, libertad, seguridad,
acceso y circulacion restringida, la entidad ha implementado la Politica de Tratamiento y Proteccion de
Datos Personales, la cual se aplicard a todas las Bases de Datos y/o Archivos que contengan datos
personales y que sean objeto de modificacién por el Banco Inmobiliario de Floridablanca (BIF), ya que
es el responsable y/o encargado del tratamiento de los datos personales.
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Que, en Sesién No. 04 del dia 19 de agosto de 2021, los miembros el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, aprobaron el manual de conflicto de intereses, estrategia de conflicto de intereses y la
politica de tratamiento de la informacién y matriz de las comunicaciones del banco inmobiliario de
Floridablanca para la vigencia 2021.

Que, se hace necesario adoptar por parte de la entidad para la presente vigencia el manual de conflicto
de intereses, estrategia de conflicto de intereses y la politica de tratamiento de la informacidn y matriz
de las comunicaciones.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el manual de conflicto de intereses, estrategia de conflicto de intereses y
la politica de tratamiento de la informacién y matriz de las comunicaciones del banco inmobiliario de
Floridablanca para la vigencia 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Hace parte integral de la presente Resolucién el manual y la politica formuiados
y aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del BIF, en reunion celebrada el 19 de
agosto de 2021,

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la publicacion del manual de conflicto de intereses, estrategia de
conflicto de intereses y la politica de tratamiento de la informacion y matriz de las comunicaciones del
banco inmobiliario de Floridablanca para la vigencia 2021, en las plataformas destinadas para elloy en la
pagina web del Banco Inmobiliario de Floridablanca www.bif.gov.co, de conformidad con Ias

disposiciones vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Floridablanca, a los 2 0 AUG }/"’Y

m

I.EZ GARCIA
r eneral
Proyecté:?é)é.’égr{ﬂcf/;{\
SecretarioGeneral y Administrativa
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBC FECHA
CALIDAD JUUo/1s COMITE DE CAUDAD 0B/OB/16 COMITE DE CAUDAD D8/08/16
 Transversal 29 No 5-33. Lagos lll. _ Info@bif.gov.co
Fioridablanca - Santander | www.bif.gov.co

6 97 85 99




ACTA DE REUNION

) BI F e il de VERSION 02 FECHA 08/08/2016

Flotidabklanca

e
Mealdiz Munictpal

coDIGo PAGINA 1 % Flosidablanca
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ACTA No: 004 de 2021

FECHA: HORA INICIO: HORA FINAL: PROXIMA REUNION
19-08-2021 B:00 A.m. 10:00 A.m. Por confirmar
PARTICIPANTES ‘
NOMBRE CARGO /AREA y/ IRMA
JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA DIRECTOR GENERAL

V [
CHABELY PAOLA FLOREZ CEPEDA | SECRETARIA GENERAL Y 4 + ’5’4‘9’ <
ADMINSTRATIVA
PROFESIONAL ENCARGADO

ELKIN FERNANDO APARICIO COMUNICACIONES Y {ELUt FeenammO 9pascso (.
SEGURIDAD INFORMATICA

P.E. GESTION CONTROL .
ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ INTERNO, quien participa \j -
con voz, pero sin voto. .

-
DANIEL CASTELLANOS HERRERA Invitado: ABOGADO L=
EXTERNO w G,HM _
CARMEN STHELLA PARRA GALINDO Invitada: TECNICO —
OPERATIVO
NUBIA NIEVES GOMEZ Invitada; Contratista apoyo ' s N

a |a gestion de planeacion
institucional del BIF

ZULEY DAYANA FORERO HURTADO Invitada: SECRETARIA  |(") ,ULWL{ Dwqu S Iy
OBJETIVO T

Presentacién y aprobacién ante e} Comité de los siguientes documentos: Manual de conflicto de
intereses y anexos, minutas de respuesta de derecho de peticidn, la politica de tratamiento de fa
informacidn y matriz de {as comunicaciones. Y Formulacion de Estrategia de Conflicto de intereses.
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AGENDA PROPUESTA
# ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1 Llamado a lista y verificacién del quorum

2 Presentacion y aprobacion del del Manual para el Manejo de Conflicto de intereses y formatos
de Declaracién de Intereses y de Situacién de Conflicto de Intereses.
Formulacion de Estrategia de Conflicto de Intereses

Presentacion Politica de tratamiento de la informacidn y matriz de comunicacion del BIF

Presentacién minuta respuesta Derechos de Peticidn

o wl e W

Minutas contrato de arrendamiento

7 Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Liamado a lista y verificacién del quorum

La secretaria General de! BIF realiza el llamado a lista y verifica que existe el quorum reglamentario y
decisorio, Se aprueba el orden del dia propuesto para el desarrollo de Ia reunién.

2. Presentacién y aprobacién del del Manual para el Manejo de Conflicto de Intereses y
formatos de Declaracién de Intereses y de Situacidn de Conflicto de Intereses.

La secretaria general, presenta et Manual para el Manejo de Conflicto de Intereses y formatos de
Declaracién de Intereses y de Situacién de Conflicto de Intereses, y explica el contenido de estos, para
lo cual refiere que una vez se apruebe estos, deben ser adoptado por acto administrativo.

Toma la palabra la Doctora Erika P.E. GESTION CONTROL INTERNO, quien manifiesta que este manual y
formatos estdn ajustados a la norma, refiere que son soportes adicionales a lo gue la Funcion pubiica
ha regulado en materia de diligenciamiento de Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés ley
2013 de 2019, de igual forma sefiala que ta entidad deberfa contar con un acceso a la plataforma sigep
para validar las declaraciones presentadas y los documentos que se cargan, a lo cual la secretaria
general de la entidad sefiala que actualmente desde el aplicative de {a funcidn pudblica en consulta
tiudadana se puede acceder al registro de la informacidn reposada en el SIGEP.
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Toma la palabra el director del Banco inmobiliario, quien manifiesta al abogado externo Daniel
Castellanos que se revise en materia contractual fo sefialado en ef manual de conflicto de intereses y se
hagan los respectivos ajusten a que a ello hubiere lugar.

Acto seguido se somete a consideracién |la aprobacién del Manual para el Manejo de Conflicto de
Intereses y formatos de Declaracién de Intereses y de Situacién de Conflicto de Intereses, el cual es
aprobado por unanimidad.

3. Formulacién de Estrategia de Conflicto de Intereses,

La secretaria general, presenta |a Estrategia de Conflicto de Intereses, para lo cual refiere que una vez
se apruebe esta, debe ser adoptada por acto administrativo.

Se procede a revisar |a estrategia por parte de los miembros dei comité, los plazos fijados en la misma
y el avance que presenta la misma para esta vigencia, no se presenta observacion alguna; acto seguido
se somete a consideracion a aprobacién de la Estrategia de Conflicto de Intereses, la cual es aprobada
por unanimidad.

4. Presentacion Politica de tratamiento de la informacién y matriz de comunicacion del BIF.

E! profesional encargado de las comunicaciones y seguridad informatica Elkin Aparicio hace Ia
presentacion de la politica de tratamiento de la informacion y la matriz de riesgos, refiere que en la
entidad se han adelantado acciones frente a esta materia (formatos de tratamiento de datos
personales, grabacion de voz anunciando el tratamiento de los datos personales cuando se realizan
lamadas a la entidad), sin embargo no se habia adoptado la politica, en ese sentido se procede a
revisar la Politica de tratamliento de la informacién y matriz de comunicacién del BIF, no se presenta
observacion alguna; acto seguido se somete a consideracién ia aprobacién de la Estrategia de Conflicto
de Intereses, |a cual es aprobada por unanimidad.

5. Presentacién minuta respuesta Derechos de Peticién.
La secretaria general, presenta los formatos de respuesta a derechos de peticién y remisién por
competencia a los miembros del comité, para lo cual insta a los convocados a presentar sus propuestas

¥ sugerencias al modelo propuesto.

Acto seguido se inicia una mesa de trabajo en el Comité, donde todos los convocados aportan sus
puntos de vista y sugerencias y se tiene como resultado los dos formatos version No. 03 que se
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deberan adoptar por resolucion y comunicardn a todo el personal de la entidad, para implementarse a
partir del 1 de septiembre de la presente anualidad.

Se somete a consideracién la aprobacion de los formatos creados dentro de la mesa de trabajo dei
comité, los cuales son aprobados por unanimidad.

6. Minutas contrato de arrendamiento.

Respecto a este punto del orden del dia, sefiala et Abogado Externc Daniel Castellanos que se deben
ajustar los formatos propuestos conforme a los cambios que conllevo la implementacién det Secop 2
de 1a entidad, por lo cual se someterd en la siguiente sesion estas minutas.

No se presentan proposiciones por parte de los convocados, no siendo otro el objeto de {a presente
reunidn se da por terminada y se firma por quienes en ella intervinieron.

COMPROMISOS/ CONCLUSIONES

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Publicar los actos administrativos que se
generen de la aprobacion de los presentes Secretaria General y Vigencia 2021
planes y comunicar al personal de ia entidad Administrativa
el contenido de estos.
Realizar Seguimiento al manual, politica y Profesional de Control Vigencia 2021
estrategia adoptada. Interno

ANEXOS

Manua! para el Manejo de Conflicto de intereses

Formatos de Declaracién de Intereses y de Situacidn de Conflicto de Intereses
Estrategia de Conflicto de Intereses

Politica de tratamiento de la informacidn y matriz de comunicacion del BIF
Minuta respuesta Derechos de Peticién
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Manual Para
el Manejo de |junio 30

Conflicto de |%%
Intereses

Guia para la deteccidn, prevencion y administracion de potenciales
conflictos de interés derivados del desarrollo de las actividades de la  Version 1
entidad.

Jutio Cesar Gonzélez Garcfa
Director General
Chabely Paola Fidrez Cepeda
Secretaria General y Administrativa
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PRESENTACION

El Banco Inmobiliario de Floridablanca — BIF, tiene como principio para el desarrollo de su
misidén y las actividades encomendadas por la municipalidad, anteponer los principios
éticos al logro de sus objetivos, es por ello que la entidad, ha estructurado una serie de
politicas y practicas institucionales que buscan la consolidacidon de una cultura basada en
la ética, la transparencia, el desarrolio de las actividades en condiciones de equilibrio y
socialmente responsables, a fin de merecer la confianza de la ciudadania, los
proveedores, empleados, gobierno y de la sociedad en general.

En armonia con estos principios, se han definido practicas y procedimientos que han de
aplicarse para la adecuada Gestion de los Conflictos de Intereses que pueden llegar a
presentarse en el desarrollo de la misidn y que aseguren que las decisiones que tomen
sus directivos y colaboradores estén desprovistas de interferencias que afecten la
independencia, imparcialidad y objetividad de sus deteminaciones, en el marco de la
autonomia inherente al ejercicio de la funcion publico.

1. OBJETIVO. Estabiecer los principios para la deteccion, prevencion y administracion de
potenciales conflictos de interés derivados del desarrollo de todas las actividades de la
entidad.

2. ALCANCE. La presente Guia para el manejo de Conflictos de Interés se aplicara a
todos los servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios del Banco
Inmobiiiario de Floridablanca — BIF.

3. DEFINICIONES.

CONFLICTO DE INTERES: Se origina cuando un servidor piiblico o particular que
desempefia una funcion pulblica (contratista de prestacion de servicios) es influenciado en
la realizacion de su trabajo por consideraciones personales.
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Sobre la nocion de conflicto de interés, el Consejo de Estado ha sefalado que “ef conflicto
de interés se lraduce en una incompatibilidad general, que obliga de manera imperativa y
perentona a todo servidor publico a declararse impedido para actuar en un asunto, con miras a
salvaguardar la fransparencia, imparcialidad y objetividad en su proceder y, en ultimas,
preservar el interés general”(Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil,
Concepto No. 2373 del 31 de julio de 2018).

Por su parte, para la organizacion Transparencia por Colombia “el conflicto de intereses
surge cuando un servidor publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto
influye, en el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resuita
particularmente conveniente a él, o a su familia, o0 a sus socios cercanos” (Transparencia
por Colombia,2014}.

IMPEDIMENTO: Es un acto unilateral, voluntario y oficiosc del servidor publico o
contratista, a quien le corresponde manifestar que su parcialidad esta afectada para
conocer y decidir determinada actuacion.

RECUSACION: Debe entenderse como el mecanismo que tienen las partes o terceros
con interés en una actuacion, de solicitar al servidor que esta conociendo de un asunto,
que se separe del mismo por estar incurso en un conflicto de interés o en una causal legal
de impedimento.

4. DESARROLLO
4.1 ELEMENTOS DEL CONFLICTO DE INTERES

1. Tener un interés particular y directo sobre la reguiacion, gestion, control o decisién
del asunto.

2. Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actla en su
condicién de servidor publico o contratista conforme a 1o regulado en la normativa
vigente.

3. Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el mismo, por parte
del servidor publico o contratista.

4.2 TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES

. REAL: cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar
una decisién, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en
sus obligaciones como servidor pablico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto
son riesgos actuales.
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. POTENCIAL.: cuando ei servidor tiene un interés particular que podria influir en sus

obligaciones como servidor publico, pero aun no se encuentra en aquella situacion en la
que debe tomar una decisién. No obstante, esta situacién podria producirse en el futuro.

. APARENTE: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien
podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma
practica de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el servidor
puede ofrecer toda la informacion necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni
real ni potencial.

4.3 CARACTERISTICAS DEL CONFLICTO DE INTERES

1. implica una confrontacién entre el deber piblico y los intereses privados del
servidor, es decir, este tiene intereses personales que podrian influenciar
negativamente sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.

2. Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico tiene
familiares y amigos que eventualmente podrian tener relaciéon con las decisiones o
acciones de su trabajo.

3. El conflicto de interés puede ser detectado, informado y desarticulado
voluntariamente, antes que con ocasién de su existencia se provoguen
irregularidades o corrupcion

4. Puede conducir a la ocurrencia de actuaciones fraudulentas y corruptas si no se
declara previamente.

5. Afecta el desempeiio de ia Funcion Publica.

6. Genera desconfianza en el desarrolio de la funcién publica.

7. Debe estar previsto en un marco normativo.

8. Involucra cualquier servidor pablico o particular que desempefa una funcién

publica (contratista de prestacion de servicios).
4.4 CODIGO DE INTEGRIDAD

En Sesidon No. 02 del dia 19 de octubre de 2018, el Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio, aprobd el Cdédigo de Integridad del Banco Inmobiliario de Floridablanca —
BIF, que se constituye en la guia de conducta para que los colaboradores realicen su labor
con calidad, integridad, transparencia y espiritu de servicio, caracteristicas que deben
identificar a ios servidores publicos y particulares que desempefan una funcion ptblica en
la entidad. El Cédigo de Integridad fue divuigado mediante una serie de actividades y
conversatorios durante la vigencia 2019 y se encuentra publicado en la pagina web
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institucional en el siguiente link:
http:/fwww.bif gov.co/wp-content/uploads/2016/08/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-1.pdf

Dentro de los valores que integran el Cddigo adoptado por la entidad, como valor propio
esta el de la honestidad y las conductas asociadas a través de las cuales {os servidores
publicos o particulares que desempefian una funcion publica (contratistas de prestacion de
servicios) apropian este valor en su actuar diario.

4.5 MARCO GENERAL APLICABLE PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.

En virtud de lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, cuando el interés
general propio de la funcién publica entre en conflicto con el interés particular y directo del
servidor pablico o contratista, éste debera declararse impedido.

Los servidores publicos y confratistas deberéan abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona en interés personal o en favorecimiento de terceros, en aguellos
asuntos que impliquen competencia con el BIF en actos respecto de los cuales se
configure un conflicto de interés. La duda respecto a la configuracion de un posible
conflicto de interés no exime de la obligacion de abstenerse de participar en alguna
actividad.

Los Conflictos de Interés se pueden constituir en diversos escenarios, por lo que los
servidores plblicos y contratistas en desarrollo de los principios de transparencia e
imparcialidad, deben estar atentos a su posible configuracién, a fin de identificarlos y
reportarlos de forma inmediata.

Es asi como, atendiendo lo establecido en la nomma precitada, el impedimento y la
recusacién son aplicables en todo framite de sustanciacion de actuaciones
administrativas, suscripcion y supervisiones de contratos, nombramiento de funcionarios,
pronunciamiento de decisiones etc.

Las normas contenidas en la Ley 1437 de 2011 se aplican en todos ios casos en {os que
no exista una regulaciéon especifica sobre la materia. En el evento de que existan
procedimientos especiales primaran éstos por sobre las normas generales contenidas en
la Ley 1437 de 2011.

46 TIPIFICACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES SEGUN LA

NORMATIVA COLOMBIANA
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En el marco juridico colombiano ya se encuentran identificadas en el tramite de
actuaciones administrativas, disciplinarias, judiciales o legislativas fas situaciones de
conflicto de intereses ante los cuales se pueden ver avocados los servidores de las ramas
ejecutiva, legislativa, judicial y de los érganos de control tanto del orden nacional como
territorial.

A continuacién, se presenta una clasificacién por tipo del conflicto de interés que ayuda a
aclarar las diferentes situaciones en las que puede estar inmerso un servidor publico o
contratista.

llustracion No. 1 Tipos de Conflictos de Intereses

Tipo

Descripcion

Aplica a parientes/
gradositerceros
(socios)

Fuente
normativa

Interés directo/
conocimiento
previo/concepto
0 consejo

fuera de la
actuacion

Que el servidor tenga
interés particular y directo
en la regulacién, gestion,
control o decision del
asunto.

Que e interés particular y
directo o el conocimiento
previo del asunto Io
tengan el  cényuge,
companero o compariera
permanente del servidor
o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado
de consanguinidad ¢hijos,
padres, hermanos,
abuelos, nietos, lios,
sobrinos, primos),
segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o
primere  civil {padre
adoptante o hijo
adoptive), o su socio o
socios de hecho o de
derecho.

CP. art126
Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 1

Ley 734 de 2002, arl.

84 numeral 1
Ley 1564 de 2012,
art. 141 numeral 1

Ley 136 de 1994, art,

70
Ley 5 de 1992, ar.
286

Que el servidor haya
conocido del asunto en
aportunidad anterior

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 2

Ley 1564 de 2012,
art.141 numerat 2

Que el servidor haya
dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion
administrativa schre las
cuestiones materia de la
misma, 0 haya
intervenido en esta como
apoderado, agente del
ministerio publico, perito
o_testigo (no tendrén el

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numerai 11

Ley 734 de 2002, art.

84 numeral 4
Ley 1564 de 2012,
art. 141 numeral 12
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cardcter de concepto las
referencias o
explicaciones que el
servidor pulblico haga
sobre el contenido de
una decisidn tomada por
la administracién).

interesada en el asunio.

ariba  indicados  del
servidor, sea curador o
tutor de persona

interesada en el asunto

Que el servidor haya Ley 734 de 2002, art,
proferido 84 numerat 2
la decision que estd
sujeta a su revisién.
Curador o tutor Que el servidor sea | Que el conyuge, | Ley 1437 de 2011,
del interesado curador o compariero permanente o | art.11 numeral 3
tutor de persona | alguno de sus parientes | Ley 1564 de 2012,

art. 141 numeral 4

asociacién a la

personas interesadas en

los parientes del servidor,

Relacién con Que el servidor tenga Ser conyuge, compafiero | Ley 734 de 2002,
las partes relacion con las partes permanente o pariente de | art.84, numeral 3
interesadas en el asunto. | alguna de las partes o de | Ley 1564 de 2012,
su representante art. 141 numeral 3
o apoderado, dentro det
cuario grade de
consanguinidad (hijos,
padres, hermanos,
abuelos, nietos, tios,
sobrinos, primos) o civil
(padre adoptante o hijo
adoptivo), o segundo de
afinidad (suegros y
cufados).
Amistad o Que exista enemistad Ley 1437 de 2011,
enemistad grave por hechos ajenos art.11 numeral 8
a la actuacion Ley 734 de 2002,
administrativa, o amistad art.84 numeral 5
entrafiable entre el Ley 1564 de 2012,
servidor y alguna de las art. 141 numeral 9
personas interesadas en
la actuacion
administrativa su
representante 0
apoderado.
Organizacién, Que ef servidor sea socio | Ser conyuge, compafiero | Ley 1437 de 2011,
sociedad o de alguna de Ilas | permanente o alguno de | arl.11 numerat 10

Ley 734 de 2002,

cual pertenecié la actuacién | socio de alguna de las art.84, numeral 6

o continga administrativa o su | personas interesadas en | Ley 1564 de 2012,
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siendo representante o | la acluacion arl. 141 numeral 11
miembro apoderado en sociedad | administrativa o su
de personas representante o
apoderado en sociedad
de personas.
Litigio o Que exista litigio o | Que exista |litigio o | Ley 1437 de 2011,
controversia/ controversia controversia ante | art.11 numeral 5
decision ante autoridades | autoridades Ley 1564 de 2012,
administrativa administrativas 0 i administrativas o | art.141 numeral 6
pendiente jurisdiccionales entre el jurisdiccionales entre et
servidor y cualquiera de | conyuge, companero
ios interesados en la | permanente, o alguno de
actuacion, su | los parientes del servidor
representante o|y cualguiera de los
apoderado. interesados en la
actuacion, su
representante o)
apoderado
Que el servidor tenga | Tener el conyuge, | Ley 1437 de 2011,
decisidn  administrativa | compafiero permanente o | art.41 numeral 13
pendiente en que se | alguno de los parientes | Ley 1564 de 2012,
controvierta la misma | en segundo grado de | art.i41 numeral 14
cuestion juridica que él | consanguinidad  (hijos,
debe resolver. padres, hemanos,
abuelos, nietos) 0
primero  civil  (padre
adoptante o hijo adoptivo
del servidor, decision
administrativa o pleio
pendiente en que se
controvierta la misma
cuestion juridica que él
debe resolver.
Denuncia Que alguno de los | Que alguno de los | Ley 1437 de 2011,
penal o interesados en la | interesados en art.11 numerat 6
disciplinaria actuacion, su | la actuacion, su | Ley 734 de 2002,
representante o | representante o 1 art. 84, numeral 8
apoderado, haya | apoderado haya i Ley 1564 de 2012,
formulado denuncia | formulado denuncia | art.141 numeral 7
penal o disciplinaria | penal o  disciplinaria
contra el servidor, antes | contra el conyuge,
de iniciarse la actuacién | compafiero  permanente
administrativa; o | del servidor o su pariente
después, siempre que fa | hasia el segundo grado
denuncia se refiera a | de consanguinidad (hijos,
hechos ajenos a la | padres, hermanos,
actuacibn y que el | abuelos, nistos), segundo
denunciado se  halle | de afinidad (suegres y
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apoderado, ©
aquellos legitimados para
intervenir como parte civil
en el respectivo proceso

estar

de afinidad (suegros y
cufiados) o primerc civil
{padre adoptante o hijo
adoptivo)  del servidor
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vinculado a ta | cufiados) o primero civil
investigacion penal o | (padre adoptante o hijo
disciplinaria. adoptivo), antes de
iniciarse la  actuacién
administrativa; 0
después, siempre que la
denuncia se refiera a
hechos ajenos a |la
actuacién y que el
denunciado se hale
vinculado a fa
investigacién penal o
disciplinaria.
Que el servidor haya : Que el conyuge, | Ley 1437 de 2011,
forrmulado denuncia | compaiiero permanente 0 | art.11 numeral 7
penal contra una de las | pariente hasta el | Ley 1564 de 2012,
personas interesadas en | segundo grado  de | art. 141 numerai 8
la actuacion | consanguinidad  (hijos,
administrativa 0 su | padres, hermanos,
representanie o | abuelos, nietos), segundo

penai. haya formulado denuncia
penal contra una de las
personas interesadas en
la actuacion
administrativa 0 su
representante o
apoderado, o  estar
aquelios legitimados para
intervenir como parte civit
en &l respectivo proceso
penal.
Acreedor/ Que el servidor sea | Que el conyuge, | Ley 1437 de 2011,
deudor acreedor o deudor de j compaiero permanente o | art.11 numeral 9
alguna de las personas ; alguno de los parientes | Ley 734 de 2002,
interesadas en la{ en segundo grado de | art. 84, numerai 9
actuacion administrativa, ; consanguinidad  (hijos, | Ley 1564 de 2012,
su  representante o | padres, hermanos, | art. 141 numeral 10
apoderado, salvo cuando | abuelos, nietos), primero
se trate de persona de | de afinidad (suegros) o
derecho publico primers  civi  (padre
establecimiento de | adoptante o hijo adoptivo
crédito o sociedad | del servidor, sea
anénima acreedor o deudor de
aiguna de las personas
interesadas en la
actuacién administrativa,
su representante o
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apoderado, salvo cuando
se trate de persona de
derecho publico,
establecimiento de
crédito o sociedad
andnima.

Antiguo
empieador

Que el servidor, dentro
del afo anterior, haya
tenido interés directo o
haya actuado como
representante,  asesor,
presidente, gerente,
director, miembro de
Junta Directiva o socio de
gremio, sindicato,
sociedad, asociacion o
grupo social o econdmico
interesadoe en el asunto
objeto de definicion.

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 16

Lista de
candidatos

Que el servidor haya
hecho parle de listas de
candidatos & cuerpos
colegiados de eleccion
popular  inscritas ©
integradas también por el
interesado en e periodo
electoral coincidente con
la actuacion
administrativa

0 en algunc de los dos
periodos anteriores.

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 14

Recomendacién

Que ei servidor haya sido
recomendade por el
interesado en la
acluacién para legar al
cargo que ocupa o haya
sido sefialado por este
como referencia con el
misma fin.

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numerat 15

Relacién
contractual o
de negocios

Que alguno de los
interesados en la
actuacion administrativa
sea representante,
apoderado, dependients,
mandatario o]
administrador de los
negocios del servider
pablico.

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 4

Ley 1564 de 2012,
art. 141 numeral 5
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Heredero o Que el servidor sea | Que el conyuge, | Ley 1437 de 2011,

legatario heredero o fegataric de | compafiero permanente o | art. 11 numeral 12
alguna de las personas | alguno de los parientes | Ley 734 de 2002,
interesadas en la | del servidor sea heredero | art. 84, numeral 7
actuacion administrativa. | o legatario de aiguna de | Ley 1564 de 2012,

las personas interesadas | art.141 numeral 13
en la actuacion
administrativa.

Dadivas Que el servidor reciba o Ley 734 de 2002,
haya recibido dadivas, art. 35, numeral 3
agasajos, regailos,
favores o cualquier otra
clase de beneficios como
invitacion a desayunar,
comer,
cenar, a un evenio
deportivo, de
espectaculos, o cualquier
otro beneficio incluyendo
dinero.

Participacion Que el servidor hubiere | Que el conyuge, | Ley 1564 de 2012,

directa/ participado en la | compariero o compaiera | art.141 numeral 1y

asesoria de expedicion  del  acto | permanente, o alguno de | 4

alguna de enjuiciado, en la | los parientes del servidor

las pantes formacién o celebracién | hasta el segundo grado

interesadas del contrato o en la | de consanguinidad (hijos,
ejecucion del hecho u | padres, hemmanos,
operacion administrativa | abuelos, nietos), segundo
materia de la | de afinidad (suegros y
controversia. cufiados) o unico civil

(padre adoptante o hijo

adoptivo) tengan la

calidad de asesores o

contratistas de aiguna de

tas partes o de los

terceros interesados

vinculados al proceso, o

tengan la condicién de

representantes legales o

socios mayoritarios de

una de las sociedades

contratistas de alguna de

las partes o de los

terceros interesados.
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cuyo laudo se
esté surtiendo
recurso de
anulaciébn

apoderado, de testigo, de
perito o de agente dei
Ministerio Puablico en el
proceso arbitral respecto
de cuyo laudc se esté
surtiendo el
correspondiente recurso
de anulacion ante la
Jurisdiccion de le
Contencioso
Administrativo.

segundo grade  de
consanguinidad  (hijos,
padres, hemanos,

abuelos, nietos), segundo
de afinidad (suegros y
cufiados) o dnico civil
(padre adoptante o hijo
adoptiva) del juez
hubisren intervenido en
condicién de arbitro, de
parie, de tercero
interesado, de
apoderado, de testigo, de
perito o de agente del
Ministerioc Publico en el
proceso arbitral respecto
de cuyo laudc se esté

surtiendo el
comespondiente  recurso
de anulacién ante la
Jurigdiccidn de lo
Contencioso

Administrativo.
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Participacion Que el jusz hubiere | Que el canyuge, | Ley 1564 de 2012,
en proceso intervenido en condicion | compafiero o compaiera | arl.141 numeral 2
arbitral de arbitro, de parte, de | permanente, o alguno de
respecto de tercero interesado, de | sus parientes hasta el

Parientes en
una de las
entidades
publicas que
concurran al
respectivo
proceso

Cuando el cényuge,
compafero o compaiiera
permanente, 0 aiguno de
los parientes del juez
hasta el segundo grado
de consanguinidad

(hijos, padres, hemanos,
abuelos, nietos),
segundc de  afinidad
(suegros y cunados) o
anico civil {padre
adoptante o} hijo
adoptivo) tengan la
condicién de servidores
publicos en los niveles
directivo, asesor 0
ejecutivo en una de las
entidades publicas que
concurran al respectivo
procesc en calidad de
parte o de tercero
interesado.

Ley 1564 de 2012,
art. 141 numera! 3
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Haber
prestado
servicios
remunerados
a gremios

0 personas
de derecho
privado

Que el congresista deniro
del afio inmediatamente
anterior a su eleccidon
haya prestado servicios
remunerados a gremios o
personas de derecho
privado sobre  cuyos
intereses o

negocios incidan
directamente

aclos que se encuentren
al estudic del Congreso.

Fuente: Guia para la identificacion y declaracidn del conflicto de interés en el sector publico colombiano — DAFP

Julio de 2019

. Clases de Parentesco

Parentesco por Consanguinidad

El parentesco de consanguinidad es la relacion o conexién que existe entre las personas
que descienden de un mismo tronco o raiz, 0 que estan unidas por los vinculos de la
sangre (art. 35 Cédigo Civil)
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poed s
Alcaldia Muniripal
4 Flotidablanca

Servidor/

Contratista

llustracién 2. Parentesco por consanguinidad. Fuente: Funcién Publica 2019 con base en normatividad vigente

Parentesco por afinidad

Se denomina afinidad cuando existe entre una persona que esta o ha estado casada y los
consanguineos legitimos de su marido o mujer {art. 47 Cédigo Civil)
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Servidor/

Contratista

llustracion 3. Parentesco por afinidad. Fuente: Funcion Publica 2019 con base en normatividad vigente

Parentesco por Adopcion

El parentesco civil es el que resulta de la adopcion, mediante la cual la ley estima que el
adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las
relaciones de padre, de madre, de hijo (art.64 Ley 1098 de 2006) asi:
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Alcaldia Municipal
da Flofidablinc

Servidor/

Contratista

llustracion 4. Parentesco por Adopcion. Fuente: Funcién Piblica 2019 con base en normatividad vigente

4.7 CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION

Todo servidor publico o contratista debera declararse impedido de conformidad con las
causales establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011. En el evento de gue
existan normas y procedimientos regulados en leyes especiales, primaran éstas.

El articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, contempla las siguientes causales de impedimento
y recusacion:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestién, control o decision del asunto,
o tenerlo su cényuge, compafero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes
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dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio
o0 socios de hecho o de derecho.

2. Haber conacido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, companero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su cényuge, compaifiero permanente o algunoc de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa; representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor pablico.

5. Existir litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor, su conyuge, compafiero permanente, o algunoc de sus parientes indicados en el
numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacién, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el servidor, su conyuge, compafero permanente, o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se
refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacién penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante
0 apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo
proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacién
administrativa, su representante ¢ apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compafero permanente o algunc de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor
de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad anénima.

10. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
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indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacidn administrativa
sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado,
agente del Ministerio Pdblico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de
concepto las referencias o explicaciones que el servidor pablico haga sobre el contenido
de una decision tomada por la administracion.

12. Ser el servidor, su conyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, herederc o legatario de alguna de las personas interesadas en
la actuacion administrativa.

13. Tener el servidor, su cényuge, companero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisidon administrativa pendiente en
que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular
inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con Ia
actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuaciéon para llegar al cargo que
ocupa el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

16. Dentro del afo anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio
de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social o econdmico interesado en el
asunto objeto de definicion.
4.8 TRAMITE DEL CONFLICTO DE INTERES
Servidores Publicos:
Se puede tramitar de (2} dos formas: i) Declaracion de impedimento y ii) Recusacion.

1. Tramite de la declaracién de impedimento: Cuando un servidor pablico del BiF

encuentre que en el ejercicio de sus funciones puede verse enfrentado a un
potencial conflicto de interés, debera Informario de manera inmediata y por escrito
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a su (s) superior (es), de conformidad con lo dispuesto en el art. 12 de la Ley 1437
de 2011 asi:

. En caso de impedimento, el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a
Su conocimiento del hecho por escrito a su iefe inmediato en el Formato de Declaracién de
Situacion Conflicto de Intereses,

. El jefe inmediato decidira de plano sobre el impedimento dentro del término
necesario para garantizar la prestacion del servicio el cual no podra ser mayor a los diez
(10) dias siguientes a la fecha de su recibo.

. Si se declara el impedimento, el jefe inmediato a través de memorando comunicara
la decisién al servidor publico incurso en la causal de conflicto de interés, quien debera
separarse de la actuacién administrativa o funcién a cargo. Asi mismo, el jefe inmediato en
el mismo documento debera reasignar las funciones a un servidor publico que acredite las
competencias funcionales necesarias para asumir la funcién que |le esta siendo asignada.

. En caso que el Jefe inmediato previa consideracion del impedimento declarado
voluntariamente por el servidor publico determine que no se configura el conflicto de
interés, debera informar formalmente la decisién adoptada el servidor publico con el fin
que este continue prestando la funcién respectiva.

2. Tramite de Recusacion: Cuando se presente una recusacién, respecto del
ejercicio funcional de un servidor publico vinculado al BIF, debera seguirse el
siguiente procedimiento:

El recusante debera realizar solicitud formal acompafiada de las pruebas y/o documentos
que permita demostrar la causal invocada.

El recusado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacion,
manifestara formalmente si acepta o no la causal invocada, presentando la
correspondiente justificacion, la cual debera ser remitida a su Jefe Inmediato.

Si el jefe inmediato considera que el servidor publico esta incurso en una causal de
conflicto de interés, mediante memorando comunicara la decisién al servidor publico,
quien debera separarse de la actuacion administrativa o funcién a cargo.

Asi mismo, el jefe inmediato en el mismo documento debera reasignar las funciones a un
servidor publico que acredite las competencias funcionales necesarias para asumir la
funcion que le esta siendo asignada.
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El jefe inmediato decidira de plano la recusacién dentro del término necesario para
garantizar fa prestaciéon del servicio el cual no podra ser mayor a los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su recibo.

Contratistas

. Cuando un contratista del BIF encuentre que en el desarrollo de sus obligaciones
contractuales pueda verse incurso en un eventual conflicto de interés sobreviniente,
debera informario de manera inmediata Y por escrito a su supervisor, de conformidad con
lo dispuesto en el art 12 de Ia Ley 1437 de 2011, a través del Formato de Declaracion
Situacién de Conflicto de Interés

En el evento en que cualquier persona manifieste que un contratista esta incurso en una
causal de conflicto de interés, el contratista debera manifestar si acepta o no la causal
invocada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de sy formulacién,
presentando la correspondiente justificacion, la cual debera ser remitida a su supervisor.

. El supervisor del contrato debera reportar la causal de conflicto de interés ante el
servidor publico delegado de la ordenacion del gasto, quien decidira de plano la causal
invacada dentro del término necesario para garantizar la prestacién del servicio, término
que no podra ser mayor a los diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo.

Si es declarado el conflicto de interés, el servidor pUblico encargado como ordenador del
gasto, mediante memorando comunicara la decisién adoptada al supervisor del contrato Y
al contratista. Asi mismo, en dicho documento deberad reasignar la ejecucion de la
actividad a un contratista cuyo objeto contractual guarde relacidn con la actividad
respectiva.

Aunado a lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el art 12 de la de la Ley 1437 de
2011: “La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento
0 desde la presentacién de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
cémputo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciaré una vez
vencidos los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este articufo.”

4.9 INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Tanto los servidores plblicos como los contratistas del BIF seran responsables de estar
atentos a la constitucion de conflictos de interés en donde se vean involucrados, y, por
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tanto, sera una obligacion de caracter formal el reportarios de manera inmediata cuando
se presente, de acuerdo con el presente manual.

En caso de no poner en conocimiento los hechos que dan origen a un conflicto de interés,
se constituira faita disciplinaria acorde con lo sefialado en el Articulo 23 de Ia Ley 734 de
2002, razén por la cual las autoridades competentes, deberan adeiantar las actuaciones
disciplinanias correspondientes.

§. ANEXO:

§.1. Formato de declaracién de intereses

FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL SERVIDOR PUBLICO O
CONTRATISTA!
Anual 2 ]
Al momento de la vinculacién ]
Yo identificado(a) con cédula de
ciudadania N.° de , vinculado(a) a esta entidad en calidad de:
Directivo
Ordenador del gasto
Supervisor de contrato
Responsable del proceso de inspeccién ¥ vigilancia
Interventor
Responsabie del control interno
Responsable del proceso de contratacién
Responsabile de la pagaduria
| Responsable de la tesoreria N

1 £l Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de inciuir cldusuias
que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006, Rad. No. 1767.
Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.

? Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con su
desempefio laboral: el personal directive, y ios servidores publicos de otros niveles con responsabilidades de
supervision de contrato, inspeccién, interventoria, vigilancia, control, contratacién, ordenacién del gasto,
pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e informacién sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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en el cargo especifico o contrato:

en la siguiente dependencia 0 area de

trabajo:

Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera
unitateral, la presente declaracion de intereses particulares, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

o Que es mi interés atender la politica de integridad y cumplir con los valores del servicio
ptibiico del codigo de integridad.

o Que los confiictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio de la funcién
plblica se ve afectado por intereses particulares, los cuales podrian influir real o
potencialmente en la forma correcta del ejercicio de funciones y responsabilidades
oficiales.

o Que conozeo lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad vigente?:
Codigo Disciplinario Unicot, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

o Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor piblico o
particutar que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacion, me permito declarar mis intereses particulares:

3 Cédigo Disciplinario Unico {articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).

* La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por ef articulo 140 de 1a ley 1955 de
2019 Plan Nacionat de Desarrollo 2018-2022.
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1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u organizacion con
0 sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio, representante legal, directivo 0 empleado, o
lo he sido en los Ultimos 5 afioss:

Entidad 0 negocio Tipo de Fechas de ingresoy | Compromiso vigente de
participacion salida confidencialidad SI/NO

2. Actividades econdmicas o profesionales de fos parientes cercanos, conyuge o
compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: cényuge, compaiiero(a) permanente y parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
economicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de

intereses:
Nombresy | Nimero de Tipoy Descripcion de Fechas de ingreso y
apellidos del | documento | grado de actividades salida
familiar de identidad | parentesco econdmicas o

profesionales

* Se incluye el periodo de cinco (5) afios para deciarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.

ELABORG FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CALIDAD o /f1e COMITE DE CALLDAD 08/08/16 COMITE DE CALIDAD 0B/08/16
. Transversal 29 No 5-33. Lagos Ill. © Info@bif.gov.co
Floridablanca - Santander | www.bif.gov.co
6 97 85 99




MANUAL PARA EL MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES
ol B I F VERSION 01 FECHA 30/06/2021

Banco Inmobiliario de

fFloridablanca cODIGO PAGINA 25

~

Mcaidls Municigal
de Flotidablanca

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de intereses por la
funcion que desempefia (revise la normatividad sobre causales en el articulo 11 de la Ley 1437 de
2011 yenla Ley 1474 de 2011):

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:
Firma del (la) declarante;
Cédula de ciudadania N.° de
Fecha:

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el 4rea de recursos humanos de la
entidad.

Nombre de quien recibe:
Firma:

Cédula de ciudadania N.° de

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para estudiar y hacer
seguimiento a la situacion, asi como tomar una decision sobre el caso en concreto cuando se
presente un potencial conflicto de intereses de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaracion de confiicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerde con el cambio de circunstandias o
situaciones declaradas a su vez que esta dedaracion sera registrada y controlada por la oficina de control interno de fa entidad o
ente respongable.

6.2. Formato de declaracion situacién conflicto de interés

DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES
De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
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Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011) y en el articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002, declaro tener
conocimiento de las situaciones que pueden constituir un conflicto de intereses, asi como la importancia
de identificarlos y declararlos preventivamente en cumplimiento de la politica de integridad publica,

Por io tanto, yo identificado(a) con
cédula de ciudadania N.° de , Vinculado(a) a esta entidad en calidad
de:

Cargo especifico 8;

Dependencia o Area de Trabajo:

Declaro bajo mi responsabilidad y a la firma de este documento que me encuentro en una situacion de
conflicto de intereses’ de tipo:
a) Real

b} Potencial _

¢} Aparente

Descripcion de la situacion

De acuerdo con el tipo de conflicto sefalado anteriormente, describa brevemente la posible situacion de
conflicto de intereses personales, familiares, econémicos o de otra indole que podrian afectar la
imparciafidad con que desempefia las funciones (revise la normatividad sobre causales en el articulo 11
de la Ley 1437 de 2011 y en Ia Ley 1474 de 201 1)

& Incluye servidores pdbticas que adelanten o deban sustanciar actuaciones administrativas, investigaciones, practicar pruebas
o pronunciar decisiones, asi como ocupar empleos del nivel directive, con funciones da supervisién de contratos, inspeccidn,
vigilancia y control, o que realicen fa gestién e informacién sobre tramites y denuncias, entre otros,

7 Segun clasificacién de conflicto de intereses: 1) Real: el servidor ya se encuentra en una situacién donde debe tomar una
decisién, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico. 2)
Potencial; el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero adn no se
encuentra en aguella situacion en la que debe tomar una decisién. 3} Aparente: cuando el servidor piblico no tiene un interés
privado, pero alguien podria llegar a concluir, aungue sea de manera tentativa, que s {o tiene,
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Por lo anterior, solicito se estudie Ia posible situacion de confiicto de intereses y se comunique la
decision que se tome.

Me comprometo a aportar la documentacién adicional que sea precisa en relacion con los potenciales
conflictos y situaciones aqui declaradas a requerimiento del proceso de revision y doy mi consentimiento
para su uso con el Unico proposito de determinar si existe o no una situacion de confiicto real, potencial
© aparente.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:
Firma del (la) declarante:
Cédula de ciudadania N.° de
Fecha;

Se recibe la declaracion por parte des:
Nombre de quien recibe:
Firma:
Cédula de ciudadania N.° de

Se analizara la informacién y se realizara el correspondiente procedimiento para estudiar la situacion,
tomar una decision sobre el caso en concreto e informar dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de recibido de la declaracion en cuestion. (Articulo 12, Ley 1437 de 2011).

Nota: La declaracion de conflicto de intereses es confidencial y £sia sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de circunstandias o
situaciones declaradas a su vez que esta declaracion seré registrada y controlada por el ente responsable.

6. DOCUMENTOS REFERENCIA
En la guia de manejo de conflictos se fundamenta en los siguientes aspectos normativos:

» LEY 734 de 2002, Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico.

* En caso de impedimenta el servidor enviaré dentro de los tres {3) dias siguientes a su conocimiento {a actuacién con escrito motivado al
superior, o si no lo tuviere, a la cabeza del respectivo sector administrative. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de la Nacign
cuando se trate de autoridades nacionales o de! Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el caso de las autoridades
territoriales. [Articulo 12 Ley 1437 de 2011)
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LEY 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

.

» LEY 2013 de 2019, Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de Bienes, Renta y el registro de los conflictos de interés.

> Guia para la identificacion y declaracién del conflicto de interés en el sector publico
colombiano, Version 2, julio de 2018 - DAFP. -
» Codigo de Integridad BIF 2018, publicado en el siguiente enlace:

http://www.bif.gov.co/wp-content/uploads/2016/08/CODIGO-DE—!NTEGRIDAD—i.pdf
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
B I F VERSION 01 FECHA 30/06/2021
i Banco imobiliario de
i floridablanca cODIGO PAGINA 1 Mh.»”'m
de Flondablance

FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL SERVIDOR PUBLICO O

CONTRATISTA!
Anual 2 L
Al momento de la vinculacién T
Yo identificado(a) con cédula de
ciudadania N.° de , vinculado(a) a esta entidad en calidad de:
Diregtivo
Ordenador del gasto
Supervisor de contrato
Responsable del proceso de inspeccién y vigilancia
Interventor

Responsable del control interno
Responsabie del proceso de contratacién
Responsabie de la pagaduria
Responsable de la tesoreria

Qtro :Cudl?
en el cargo especifico o conirato:
en la siguiente dependencia 0 area de
trabajo:

Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera
unilateral, fa presente declaracion de intereses particulares, teniendo en cuenta las siguientes

1 El Consejo de Estado, Sala de Consuita y Servicio Civil se pronuncio respecto da la posibilidad de incluir clausulas
que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2008, Rad. No. 1767.
Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006,

? Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con su
desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores piblicos de otros niveles con responsabilidades de
supervisién de contrato, inspeccién, interventoria, vigilancia, control, contratacién, ordenacién del gasto,
pagaduria o tesoreria o quienes realicen la gestién e informacién sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
VERSION 01 FECHA 30/06/2021
4 'Bl F B?nco :n}m‘oaiilianu de . 4
Flortdablancs CODIGO PAGINA 2 by, ol
de Fiwd»lan::
consideraciones:

o Que es mi interés atender la politica de integridad y cumplir con los valores del servicio
plblico del codigo de integridad.

o Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio de la funcion
plblica se ve afectado por intereses particulares, los cuales podrian infiuir real o
potencialmente en la forma correcta del ejercicio de funciones y responsabilidades
oficiales.

o Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad vigente?:
Codigo Disciplinario Unico?, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

o Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor pablico o
particular que cumple funciones plblicas.

Por lo anterior, a continuacion, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacion en sociedades y vinculacion laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacion u organizacion con
0 sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo he sido en los ultimos 5 afios®:

Entidad o negocio Tipo de Fechas de ingresoy | Compromiso vigente de
participacion salida confidencialidad SI/NO

¥ Cédigo Disciplinario Unico {articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo {articulo 11, Ley 1437 de 2011).

4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articule 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacionai de Desarrollo 2018-2022,

5 Se inciuye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector pablico y el sector privado.
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2. Actividades econémicas o profesionales de los parientes cercanos, conyuge o
compaiiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdmicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial confiicto de

intereses:
Nombres y Nimero de Tipoy Descripcion de Fechas de ingreso y
apeilidos del | documento | gradode actividades salida
familiar de identidad | parentesco econémicas o
profesionales

Otro interés particular
Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de intereses por la

funcion que desempefia (revise la normatividad sobre causales en e articulo 11 de la Ley 1437 de
2011 y en la Ley 1474 de 2011):
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
'I F VERSION 01 FECHA 30/06/2021
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Floridabianca cODIGO PAGINA 4

Para constancia de fo anterior, se firma el presente documento:
Firma del {la) declarante:
Cédula de ciudadania N.° de
Fecha:

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos humanos de la
entidad.

Nombre de quien recibe:
Firma:
Cédula de ciudadania N.° de

Se analizara la informacion y se realizara el comespondiente procedimiento para estudiar y hacer
seguimiento a la situacién, asi como tomar una decision sobre el caso en concreto cuando se
presente un potencial conflicto de intereses de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaracion de confliclo de intereses estd sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de circunstancias o
situaciones declaradas a su vez que esta declaracion seré regisirada y confrolada por la oficina de control intemo de 1a entidad o

ente responsable.
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DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERESES
BI F Banco Inmabifaio de VERSION 01 FECHA 30/06/2021 i
' cODIGO PAGINA 1 oty

DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES
De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y en el articulo 40 de ia Ley 734 de 2002, declaro tener
conocimiento de las situaciones que pueden constituir un conflicto de intereses, asi como la importancia
de identificarios y declararlos preventivamente en cumplimiento de !a politica de integridad pébiica.

Por lo tanto, yo identificado{a) con
cédula de ciudadania N.° de , vinculado(a) a esta entidad en calidad
de:

Cargo especifico ':

Dependencia o Area de Trabajo:

Dectaro bajo mi responsabilidad y a la firma de este documento que me encuentro en una situacion de
conflicto de intereses? de tipo:
a) Real

b) Potencial ___

c) Aparente

Descripcion de la situacion

De acuerdo con el tipo de conflicto sefialado anteriormente, describa brevemente la posible situacion de
conflicto de intereses personales, familiares, econdmicos o de otra indole que podrian afectar la
imparcialidad con que desempefia las funciones (revise la normatividad sobre causales en el articulo 11
de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

! Incluye servidores publicos que adelanten o deban sustanciar actuaciones administrativas, investigaciones, practicar pruebas
o pronunciar decisiones, asf coma ocupar empleos del nivel directivo, con funciones de supervision de contratos, inspeccién,
vigitancia y control, o que realicen la gestién e informacién sobre tramites y denuncias, entre otros.

% Segun clasificacién de conflicto de intereses: 1) Real: el servidor ya se encuentra en una situacién donde debe tomar una
decisidn, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor poblica. 2)
Potencial: el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero adn no se
encyerntra en aquella situacion en la que debe tomar una decisién. 3} Aparente: cuando el servidor ptiblico no tiene un interés
privado, pero alguien podria llegar a concluir, aungue sea de manera tentativa, que sf io tiene,
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Por lo anterior, solicito se estudie la posible situacion de conflicto de intereses y se comunique la
decision que se tome.

Me comprometo a aportar la documentacion adicional que sea precisa en relacion con los potenciales
conflictos y situaciones aqui declaradas a requerimiento del proceso de revision y doy mi consentimiento
para su uso con el Unico proposito de determinar si existe 0 no una situacion de conflicto real, potencial
0 aparente.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento;
Firma del {la) declarante:
Cédula de ciudadania N.° de
Fecha:

Se recibe la declaracion por parte de?:
Nombre de quien recibe:
Firma:

Cédula de ciudadania N.° de

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para estudiar la situacion,
tomar una decision sobre el ¢aso en concreto e informar dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de recibido de la declaracion en cuestion. {Articulo 12, Ley 1437 de 2011).

Nota: La declaracion de confliclo de intereses es confidencial y esté sujela a modificaciones de acuerdo con el cambio de circunstancias o
situaciones declaradas a su vez que esta declaracion seré registrada y controlada por el ente responsable.

* En caso de impedimento el servidor enviara dentro de los tres {3) dias siguientes a su conocimiento |a actuacién con escrito motivado at
superior, o 5i no o tuviere, ala cabeza del respectivo sectar administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de |a Nacién
cuando se trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regionat en el caso de las autoridades
territoriales. {Articulo 12 Ley 1437 de 2011)
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1. ALCANCE

La Pollica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales que se presenta a
continuacion, se aplicara a todas las Bases de Datos y/o Archivos que confengan
datos personales y que sean objeto de modificacién por el Banco Inmobiliario de
Floridablanca (BIF), ya que es el responsable y/o encargado del tratamiento de los
datos personales.

2. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE Y/O ENCARGADO DEL
TRATAMIENTODE DATOS PERSONALES

El Bancoinmobiliario de Floridablanca (BIF) ubicado en 1a Transversal 29 # § — 33
piso 3 Lagos lii Floridablanca Santander, identificado con el Nimero de
Identificacion Tributaria NiT 900015871-9.

Linea de Atencion al ciudadano 037-6497285 de Lunes a Viemes en horario de
atencion de 07:30 am a 12:00 m y de 02:00 pm a 06:00 pm

Correo electrénico: info@bif.gov.co

3. DEFINICIONES

» Autorizacién: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular
para llevar a cabo el Tratamiento de datos personales.

* Aviso de Privacidad: Comunicacion verbal o escrita generada por el
responsable, dirigida al Titular para el tratamiento de sus datos
personales, mediante la cual se [e informa acerca de |a existencia de las
Politicas de Tratamiento de informacion que le seran aplicables, la forma
de accedera las mismas y las finalidades del tratamiento que se pretende
dar a los datos personales.

» Basede Datos: Conjuntoorganizado de datos personalesque sea objeto
de tratamiento.
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* Dato Personal: Cualquierinformacion vinculada o que pueda asociarse
@ una o varias personas naturales determinadas o determinables.

¢ Dato semiprivado: Es semiprivado el dato que no tiene naturaleza
intima, reservada, ni publica Y cuyo conocimiento y divulgacion puede
interesar no sélo a su titular sino a cierto sector O grupc de personas, o0 a
la sociedad en general, como el data financiero y crediticio.

» Dato privado: Es el dato que por su naturalezaintima o reservada solo
es relevante para el titular.

* Dato Sensible: Informacién que afectan la intimidad de las personas o
Cuyo uso indebido puede generar discriminacién (Origen racial o étnico,
orientacién politica, convicciones filosoficas o religiosas, pertinencia a
sindicatos u organizaciones saciales o derechos humanos, datos de
salud, vida sexual y biométrica).

» Tratamiento: Se refiere a cualquier operacién o conjunto de operaciones
sobre datos personales, tales como la recoleccion, almacenamiento, usg,
circulacion o supresién.

* Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, pablica o
privada, que por si misma o en asocio con otros, realice el tratamiento de
datos personales por cuenta del Responsable del Tratamiento. En los
eventos en que el Responsable no ejerza como En cargado de la base de
datos, se identificara expresamente quién sera el Encargado.

* Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con otros, decida sobre [a base de
datos y/o el Tratamiento de los mismos.

e Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de
Tratamiento.

* "“Reclamo”: Proceso mediante el cual los Titulares de los datos
Personales o sus causahabientes, podrén solicitar a Corona Industrial,
sus filiales y subsidiarias la actualizacion, rectificacion, supresion parcial
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o total de la informacion, la prueba de la autorizacién o la revocatoria de
la misma.

¢ Tratamiento: Cualquieroperacion o conjuntode operaciones sobre datos
personales, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion
0 supresion,

» Transferencia: La transferencia de datos tiene lugar cuando el
Responsable y/o Encargado del Tratamiento de datos personales,
ubicado en Colombia, envia la informacién o los datos personales a un
receptor, que a su vez es Responsable del Tratamiento y se encuenta
dentro o fuera del pais.

* Transmision: Tratamiento de datos personales que implica la
comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de |a Republica
de Colombia cuando tenga por objeto la realizacién de un tratamiento por
el Encargado por cuenta de! Responsable.

4. PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El tratamiento que realizara el Banco Inmobiliario de Fioridablanca (BIF) sera el de
recolectar, atmacenar, procesar, usary transmitir o transferir (seguin corresponda)
los datos personales, atendiendo de forma estricta los deberes de seguridad y
confidencialidad ordenados porta Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 201 3, con
las siguientes finalidades:

» Principio de finalidad: E| Tratamiento de Datos Personales debe obedecer
a unafinalidad legitima que se informara al Titular.

» Principio de libertad: El Tratamiento de Datos Personales sélo puede
ejercerse con el consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los
Datos Personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa
autorizacién o mandato legal o judicial que releve el consentimiento de!
Titular.

» Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho
del Titular a obtener de Banco inmobiliario de Floridablanca, en cuaiquier
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momento y sin restricciones, informacion acerca de la existencia de datos
guele concieman.

* Principio de acceso y circulacion restringida: Los Datos Personales,
salvo la informacion publica, no podran estar disponibles en intemet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, salvo que el acceso sea
técnicamente controlable para brindar un conocimiento resfringido sdlo a los
Titulares o terceros autorizados por ellos.

* Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento, se debera
manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion,
peérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

» Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el
Tratamiento de Datos Personales estan obligadas a garantizar la reserva de
fa informacion, inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las
labores que comprende el tratamiento.

5. DERECHOS DEL TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES
Como titular de los datos personales se tiene derecho a:

o Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, queinduzcan a error, 0 a aquellos cuyo
tratamiento esté prohibido.

» Presentar queja ante la Superintendencia de Industria y Comercio por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demas normas que
ta modifiquen, adicionen o complementen, unavez haya agotado el ramite
de reclamo ante el responsable o encargado del tratamiento de datos
personales.

» Solicitar la supresion del dato cuando en el tratamiento no se respeten los
principios, derechos y garantias constitucionales ylegales, el cual procedera
cuando la autoridad haya determinado que el Banco Inmobiliaric de
Floridablanca en el tratamienta ha incurrido en conductas contrarias a la
Constitucion y la normatividad vigente.
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» Conocer la politica de tratamiento de datos de Ia entidad y a través de ella,
el uso o finalidad que se le dars a sus datos personales.

» lIdentificar al responsable en el BIF que dara tramite y respuesta a sus
solicitudes.

» Los demés sefialados por el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012.

6. AREARESPONSABLE DELAATENCION DE PETICIONES, CONSULTAS
Y RECLAMOS SOBRE DATOS PERSONALES

El Banco Inmobiliario de Floridablanca tiene a su cargo la labor de desarrollo,
implementacion, capacitacién y seguimiento de esta Politica.

Para el efecto, todos los servidores y contratistas que realizan el Tratamiento de
Datos Personalesen las diferentes dependen cias, estan obligados a dar respuestas
de las peticiones, quejas o reclamos que se reciban por parte de los Titulares de
Datos Personales en los tiempos establecidos por la ley.

7. VIGENCIA

Esta Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales ha entrade en vigencia
desde el 01 de junio de dos mil veintiuno (2021).

ELKIN FERNANDO APARICIO CABALLERO

Profesional Universitario Area administrativa-Sistemas d e informacdion yTFICs
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