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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, LA

POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS, Y LA POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE

FLORIDABLANCA

Ei DIRECTOR DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

En uso de sus facultades y atribuciones legales conferidas por el Acuerdo 016 de 2004, el Acuerdo de
Junta Directiva NO 008 del 25 de agosto de 2008; en cumplimiento de la Ley 820 de 2003, el Decreto

Nacional 051 de 2004; y en concordancia con el Titulo Il Capitulo Ill de la Ley 1437 de 2011
y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2.2.4.6.5 de Decreto 1072 de 2015 determina que el empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las
politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y
subcontratistas.

Que el Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015 sefiala que La Politica de SST de la empresa debe
entre otros, cumplir con los siguientes requisitos: 1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del 55T de la empresa para la gestion de los riesgos laborales. 2. Ser especifica para la
empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la organizacién. 3. Ser concisa,
redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa. 4. Debe ser
difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes
interesadas, en el lugar de trabajo; y 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse,
actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T), como en la
empresa.

Que el Articulo 2.2.4.6.7 de Decreto 1072 de 2015 determina que la Politica de SST de la empresa debe
incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la organizacion expresa su compromiso: 1.
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 2. Proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y 3. Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Que la Resolucion 1075 de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determina de manera clara
y perentoria que los empleadores publicos y privados deben incluir dentro de las actividades del
Subprograma de Medicina Preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1989 campaiias especificas,
tendientes a fomentar la prevencion y el control del farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Que la Resolucién 1956 de 2008 a través de la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de
cigarrillo o del tabaco, establece en el articulo 12 que por lugar de trabajo debe entenderse las zonas o
areas utilizadas por las personas durante su empleo o trabajo incluyendo todos los lugares conexos o
anexos y vehiculo que los trabajadores utilizan en el desempefio de su labor.

Que en las campafas y programas de prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, del
subprograma de medicina preventiva del Programa de Salud Ocupacional conforme a la Resolucion 1075
de 1992 en el dmbito laboral, los lugares de trabajo anexos y conexos a la empresa son: a) LUGARES DE
TRABAJO ANEXOS: Areas que forman parte de la planta fisica a las sedes, instalaciones o dependencias
de la empresa y estrechamente ligados a las actividades, dentro de la jornada laboral; entre ellos estan,
por ejemplo: cafeterias y/o comedores, auditorios, cobertizos (tejado que sale fuera de la pared y sirve
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para protegerse de la lluvia), parqueaderos en las instalaciones de la empresa y demds dreas que hagan
parte de las instalaciones de la misma. b) LUGARES DE TRABAJO CONEXOS: Areas o espacios contiguos o
unidos a las sedes o instalaciones de la empresa, tales como las aceras, jardines, patios, puertas o vias de
ingreso a las dreas o sedes de las empresas.

7. Que la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo en la cual se definen los estandares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en su articulo 27 establece los
controles de tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros, como parte de la promocién de
estilos de vida y entornos saludables.

8. Que mediante la Ley 1010 de 23 de enero de 2006 se adoptaron en el pais medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

9, Que mediante la Resolucion 2646 de 23 de junio de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, en su
articulo 14 define medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

10. Que, en atencion a la revision realizada a la politica de seguridad y salud en el trabajo, la Politica de
prevencion contra el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, y la Politica de Prevencién del
acoso laboral se ajustan a la normatividad legal vigente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Politica de seguridad y salud en el trabajo, la Politica de prevencién contra el
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, y la Politica de Prevencién del acoso laboral de
conformidad con lo contenido en el documento anexo el cual hace parte integrar de este acto administrativo.

PARAGRAFO: Las presentes politicas deberan ser revisadas como minimo una vez al afo, con el objetivo de
determinar las posibles modificaciones en la normatividad vigente o de nuevas disposiciones en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO. DIVULGACION: Ordénese la publicacién de la Politica de seguridad y salud en el trabajo, la
Politica de prevencion contra el consume de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, y la Palitica de prevencion
del acoso laboral del BiF en las plataformas destinadas para ello y en la pagina web del Banco Inmobiliario de
Floridablanca, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO TERCERO. CAMPO DE APLICACION: Las presentes politicas aplican para todos los funcionarios,
independientemente de su forma de contratacion o vinculacién incluyendo los contratistas y subcontratistas de
bienes y servicios que sostengan alguna relacién contractual con la entidad.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLE: El cumplimiento de las presentes politicas es responsabilidad de todos los
funcionarios, contratista y visitantes de la entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas aquellas que
le sean contrarias.

Dada en Floridablanca a los,

Proyecto: Sergio Andrés Ropero Dua%
Contratista de apoyo SG-SST

Revisd: Elizabeth Pico Diaz

P.E. Gestion del Talengb Hum
% ://%
;0‘!’82 Cepeda

{ y Administrativo

Revisd: Chabfly P
Secretario de
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ANEXO 1
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA que desarrolla actividades auxiliares de servicios
para la administracién publica en general, enfocadas en la gestién territorial, vivienda de interés social,
inmuebles municipales y espacio publico, e inspeccién control y vigilancia de arrendamientos, es
prioridad el desarrollo de su objeto social mediante la prevencion de ocurrencia de lesiones y
enfermedades inherentes a sus actividades a partir de la oportuna gestion de los riesgos laborales.
Fundamenta la presente politica de seguridad y salud en el trabajo mediante el compromiso pleno de:

v' Identificar los peligros de sus procesos, evaluar y valorar los riesgos derivados de estos y
establecer las correspondientes medidas de control para su intervencion.

v Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes y otras aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

¥v" Mejorar continuamente el desempefio en la gestion de los riesgos laborales que permita
garantizar la seguridad y salud de su personal directo, contratista y visitantes a través del
desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para ello, el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA destinard los recursos humanos, techoldgicos,
administrativos y financieros que permitan la adecuada implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, adelantard acciones orientadas a proporcionar ambientes
de trabajo seguros y adecuados mejorando la calidad de vida laboral.

Esta politica aplica a todas las partes interesadas y sera revisada v actualizada cuando la organizacion lo

considere pertinente.

Se aprueba en Floridablanca a los veinte cinco (25) dias de{ mes de octubre de 2021.

Dirgctét General

Proyecto: Sergio Andrés Roperc Dua%
Contratista de apayo 5G-55T g

Reviso: Elizabeth Pico Diaz
P.E. Gestion del Tglento Humaygg, i
Reviso: Chaderez Cep;du!

Secretario G 0l y Administrativo
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ANEXO 2

POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

El BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, pensando en el bienestar fisico y emocional de sus
trabajadores y contratistas define las siguientes directrices en cuanto al consumo de tabaco, alcohol
y/o otras drogas o sustancias que afecten la salud de las personas:

v" Por ninglin motivo se permitira laborar a los funcionarios, contratistas y subcontratistas bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o Sustancias Psico-Activas (SPA), ni el ingreso de visitantes en
estas condiciones.

v" Se prohibe el consumo, posesion, distribucién, fabricacion y/o venta de alcohol, SPA y tabaco
en todas sus diferentes presentaciones, dentro de las instalaciones de la entidad, centros de
trabajo y dreas anexas y conexas.

¥" Promover actividades de sensibilizacién y capacitacion para los funcionarios, contratistasy
subcontratistas, en los que se busca la creacidn de habitos y estilos de vida saludables.

La politica entrard en vigencia a partir de su firma y publicacién en las instalaciones de la entidad y se
aplica tanto a servidores pUlblicos como a contratistas y visitantes.

Para los efectos de la presente politica, se entiende por instalaciones todos los centraos de trabajo
anexos y conexos a la empresa.

Todo el personal tanto de planta como de contrato cumplird con las normas en seguridad y participara
en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que se implementen y facilitaran la realizacién de
las pruebas necesarias para esclarecer o para descartar indicios de abuso de drogas y/o alcohol durante
el desempefio de sus funciones laborales.

es de octubre de 2021.

Se aprueba en Floridablanca a los veinte cinco (25) dias d€]

Proyecto: Sergio Andrés Ropero Duarte
Contratista de apoyo SG-S5T

Revisd: Elizabeth Pico Diaz
P.E. Gestion dei Tajento Hurpago
Revisd: Ch atga Ffr.i.v'eztz,pg¢

Secretario General y Administrativo

ELABORD FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CALIDAD JuLio/16 COMITE DE CALIDAD 08/08/16 COMITE DE CALIDAD 08/08/16

Transversal 29 No 5-33. Lagos Ill. | Info@bif.gov.co

| Floridablanca - Santander | www.bif.gov.co
! 6 97 85 99







e )
BI F Banca Inmabiliatio de
| Floridablanca

RESOLUCION

VERSION 02

FECHA 08/08/2016

cODIGO

PAGINA 6

B
Alcaldia Municipal

de Floridabianca

ANEXO 3
POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

£l BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, en cabeza de la Direccién General y equipo directivo, se
compromete a proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado a sus trabajadores,
implementando mecanismos que erradiquen y prevengan conductas de acoso laboral, mediante la
intervencion del departamento de Talento Humano y el Comité de Convivencia Laboral de la Entidad.

En ese arden de ideas, para lograr el cumplimiento de esta Politica, ]| BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA establece lo siguiente:

v' Prevenir y erradicar las conductas de acoso laboral y defender el derecho de todos los
trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo.

v Promover la participacion de todo el personal en la definicién de estrategias de intervencion
frente a factores de riesgo que estdn generando discriminacion y conductas que se puedan
considerar como hostigamiento, coercion o alteracion.

v Realizar actividades de sensibilizacion y/o capacitacion sobre comunicacidn asertiva, trabajo en
equipo, resolucién de conflictos, acoso laboral y sus consecuencias, dirigido a todo el personal
del BIF, con el fin de que se rechacen posibles situaciones de acoso, y se respalde la dignidad e
integridad de las personas en el trabajo.

v Incluir dentro de las actividades de bienestar social e incentivos, actividades de estimulos, con
el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar del personal
de planta al servicio del BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA.

El BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA se compromete a implementar y vigilar el cumplimiento
de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion de
acoso laboral, a salvaguardar la informacién que sea recolectada, asi como a dar trémite oportuno a las
quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, acorde a la normatividad legal vigente que para esta materia disponga.

Cualquier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas
disciplinarias.

Es responsabilidad de todo el personal aplicar esta politica e informar a la Direccion General sobre
cualquier actividad que vaya en contra de su cumplimien

Proyectd: Sergio Andrés Ropero Duart%)
Contratista de apoye 5G-S5T %

Revisé: Elizabeth Pico Diaz
P.E. Gestion del Talentg Hurpan:

Revisd: Cha
Secretario G ‘al y Administrativo
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