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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAY REGULA LA HABILITACION DEL TRABAJO EN CASA PARALOS
FUNCIONARIOS DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

EL DIRECTOR GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acusrdo Municipal 016 de 2005 y en el articulo
17 del Acuerdo de Junta Directiva 007 de 2005 Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone lo siguiente: “Principios de la funcién

pblica. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Que, {...) ¢! Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil en pronunciamiento del 09 de mayo de 2000,
radicado 1254, sobre la jomada laboral, exprest "(...) El jefe def organismo, segun necesidades del servicio, esta

facultado para establecer el horario de trabajo y la modalidad de las jomadas, conforme a las cuales debe prestarse
ef senvicio... (...}

Que, 'a Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 reguia la habilitacion del trabajo en casa como una forma de prestacion
del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales.

Que, el articulo 2 de la Ley 2088 define que *Se entiende como frabajo en casa fa habilitacion al servidor publico 0
trabajador del sector privado para desempefiar transiforiamente sus funciones o actividades laborales por fuera del
sitio donde habituaimente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato 0 relacion laboral, o legal y
reglamentaria respectiva, ni fampoco desmejorar las condiciones def confrato laboral, cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepcionales 0 espaciales que impidan que ¢l trabajador pueda realizar sus funciones
en su lugar de trabajo, privilegiando ol uso de las tecnologfas de la informacion y las comunicaciones”.

Que, para laimplementacion del trabajo en casa, las entidades de todos los niveles deben seguir teniendo en cuenta
las disposiciones que al respecto y para los servidores publicos se han expedido con ocasion de la emergencia
sanitaria derivada del coronavirus COVID-19, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020, entre ellas el Decreto
491 de 2020, la Circular Externa 100-009 de 2020, el Decreto 580 de 2021 yla Resolucion 1315 de 2021.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Adoptar la habilitacion del trabajo en casa pard los funcionarios de la planta global del Banco
Inmobiliario de Floridablanca, hasta por un termino de tres meses prormogables por un término igual por una Unica
vez, sin embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el

servidor pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo se extendera la habilitacion de trabajo en casa hasta
que desaparezcan dichas condiciones.

siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a

En todo caso, el nominador conserva ia facultad unilateral de dar por terminada la habilitacion de trabajo en casa, ﬂ
dicha habilitacion.
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trabajo en casa implica que se mantenga la facultad subordinante de Ja entidad, junto ¢on Ja potestad de supervisign
de ias labores de funcionario, Permaneceran todas las obligaciones, derechos y deberes derivados de Ia prestacion
personal del servigip.

Los servidores interesados en desamoliar su trabajo en casa deberan presentar su postulacion a COPASST, ente
encargado de evaluar su pertinencia. Dentro del documento de postulacién informaran si sy trabajo en casa va 3
ser de media jomada, o se acogeran a la modalidad de tres (3) dias en casa ¥ dos (2) en a entidad,

El seguimiento de log objetivos y actividades de los servidores pUblicos debera obedecer a criterios concertados y
establecidos con anterioridad,

Durante el tiempo que se le habilite a yn funcionario el trabajo en casa, su linea de celular estar4 eniazada a I
extension telefonica asignada a su puesto de trabajo.

ARTICULO s. SOBRE LOS DERECHOS SALARIALES Y PRESTACIONALES, Durante el tiempo que el servidor
publico preste sus servicios o desarrolle Sus actividades bajo ia habilitacion de trabajo en casa, tendra derecho z
percibir los salarips ¥ prestaciones sociales derivadas de sy relacion laboral,

erechos de asociacion Y Negociacion sindical Y en general todos log
beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacién laboral.

eMpo que se presten los Servicios o actividades bajo la habilitacién def trabajo en casa ¢f servidor

Durante ] i
publico continuara amparado por las acciones de promacion y prevencion, asj como de las prestaciones economicas
y asistenciales, en materia de riesgos laborales.
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Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada la Entidad, debera promover
programas que permitan garantizar condiciones de salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo
cual el BIF debera comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales los datos del funcionario.

ARTICULO 8. PROGRAMAS DE BIENESTAR Y CAPACITACION. Para la implementacion de la habilitacion de
trabajo en casa, la entidad promovera la formacion, capacitacion y el desarrollo de competencias digitales, en los
servidores plblicos cuando la actividad a desarrollar asi lo requiera.

ARTICULO ¢. IMPLEMENTACION DEL TRABAJO EN CASA: El trabajo en casa como habilitacion excepcional no

requerira modificacion al Reglamento Interno de Trabajo ni al Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para
el desarrollo de las labores.

ARTICULO 10. CANALES OFICIALES DE COMUNICACION PARA CIUDADANOS Y USUARIOS: La entidad
adoptara las directrices necesarias para ol desarrollo del trabajo en 1a habilitacion del trabajo en casa, y en especial
dara a conocer a los ciudadanos y usuarios en su pagina web, los canales oficiales de comunicacion e informacion
mediante los cuales prestara sus servicios de manera virtual, asi como los mecanismos tecnologicos y/o virtuales
que empleara para el registro ¥ respuesta de las peticiones.

£n todo caso la habilitacion de trabajo en casa no implicara retroceso, demoras o falta de calidad en la atencion y en
¢l desempefio de funciones y prestacion de servicios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Elizabeth Pico Diaz
Profesional Especiaiizado - Talerflo Humano

Reviso: Wﬁ%f T
Secrataria General y Administrativa
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