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POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INTEGRADOS DE TALENTO HUMANO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2021

LA DIRECCION GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, En uso de sus facultades conferidas en
el Acuerdo Municipal 016 de 2004 y el Acuerdo de Junta Directiva 007 de 2005, Acuerdo 01 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el Decreto ley 1567 de 1998 establece que las entidades publicas regidas por las disposiciones contenidas en
él, estan en la obligacién de organizar, anualmente, para sus empleados programas Institucionales de
Capacitacion, de Bienestar Social e Incentivos.

Que la Ley 909 de 2004 y el titulo V del Decreto reglamentario Numero 1227 de 2005, en el cual, en algunos
apartes hace remisién expresa al Decreto 1567 de 1998; modificado por el Decreto 4661 de 2005, El Gobierno
Nacional reglé los sistemas de capacitacion y estimulos para los empleados del estado.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.1 y ss del Titulo 10, compilatorio del articulo 73 del Decreto
1227 de 2005 dispone en su articulo 73 que “(..) la financiacién de la educacién formal haré parte de los
programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera. Para su
otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones: // 73.1 Llevar por lo menos un afo de
servicio continuo en la entidad. // 73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente
al ultimo afo de servicio. (...)"

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.2 sefala los beneficiarios del Sistema de Estimulos para los
empleados publicos y compila el articulo 1° del Decreto 4661 de 2005, modificé el paragrafo 1* del articulo 70 del
Decreto 1227 de 2005, asi “(...) Los programas de educacién no formal y de educacién formal bdsica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior, estardn dirigidos a los empleados publicos. //También se podrén
beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto”.

Que los organismos de la administracion publica, como ejecutores del sistema de capacitacion y de estimulos
estan obligados a disefar los planes anuales de capacitacién y de bienestar social; asi como la de destinar los
recursos financieros, fisicos y humanos necesarios y administrarlos con eficiencia y transparencia.

Que el gobierno nacional expidié el Decreto 1499 de fecha 11 de septiembre de 2017, mediante el cual modifica
el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 y estableciendo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn para las entidades publicas.

Que en las politicas se gestion y desempefio institucional sefialadas en el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de
2017 se comprende la relacionada con la Gestién del Talento Humano, que se debe regir por las narmas que
regulan o reglamentan, implementandose las mismas a través de planes, programas, proyectos, metodologias y
estrategias.

Que la Dimension estratégica de Gestion de Talento Humano a través de las cuales se desarrolla la politica,
contiene los planes institucionales para la gestion del recurso humano relacionado con: Plan Anual de Vacantes,
Plan de previsién de Recursos Humanos, Plan estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacién,
Plan de Incentivos Institucionales y Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el profesional de Gestidn de Talento Humanao del Banco Inmaobiliario de Floridablanca, formulé conforme a
las necesidades institucionales de la entidad, los planes institucionales para la gestion del talento humano para el
personal vinculado, conforme a los lineamientos sefialados por el Departamento Administrativo de la Funciéon
Publica — DAFP y el diagndstico institucional realizado por la Coordinacién de Gestién de Talento Humano.

Que se hace necesario adoptar por parte de la entidad para la presente vigencia los planes institucionales a los
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que hace referencia el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2018 y propiciar la integracion de los mismos a
través del plan de accion integrado del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH).

Que en el Presupuesto de la entidad, se cuenta con las erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural,
recreativo, de formacion y mejoramiento de la calidad de vida laboral del personal vinculado a la planta de
personal del Banco Inmaobiliario de Floridablanca, conforme a los pardmetros establecidos en el decreto 1567 de
1998, la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios principalmente el Decreto 1227 de 2005 y el Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR LOS PLANES INTEGRADOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO para el
personal vinculado del Banco Inmobiliario de Floridablanca BIF, conformado por: Plan estratégico de Talento
Humano, Plan Anual de Vacantes y de prevision de Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitacion = PIC, Plan
de Bienestar Social laboral e incentivos y Plan Anual en el Sistema de Gestién y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los planes institucionales sefialados en el articulo primero corresponden a la vigencia 2021
y las actividades sefialadas en los mismos haran parte del Plan de Accién Integrado formulado por la entidad en
cumplimiento a lo ordenado en el Decreto 612 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Hace parte integral de la presente Resolucién los planes formulados por el proceso de

Gestién de Talento Humano y aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempedio del BIF, en reunién
celebrada el 28 de enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al profesional especializado del darea administrativa y financiera Gestion de
Talento Humano del BIF, liderar la programacion, divulgacién y realizacién de las actividades aprobadas en el Plan

Institucional de Capacitacion y el Plan Institucional de Incentivos, Plan Operativo Anual en el Sistema de Gestién y
Salud en el Trabajo asi como promover el aprovechamiento de las mismas.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Floridablanca, a los

ALVARO LEONEL DA CABALLERO
Diregfor General

Prayectd: Laz Marina Jjménez Caceres
Profesional Especializfido

Reviso: Julio Ci onzdlez Garcfa

Secretario G y Administrativo
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

.

Actualizar Mecanismos de comunicacion

Promover una mejora

P.E TALENTO HUMANO -

h—...-.hh.la“._:!-
de Monidablancs
]
OBJETIVO Establecer las actividades que contribuyen al cumplimiento de los objetivos definidos en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ALCANCE Aplica a todos los proceso, actividades de la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
RESPONSABLE |Responsable S5T
META INDICADOR FORMULA FRECUENCIA PERIODO
90% Cumplimiento _ (# Actividades ejecutadas/ # actividades programadas) * 100 Trimestral 2021
P: Programado
E: Ejecutado
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD META RESPONSABLE OBSERVACIONES
MAY | JUN OCT | NOV
Integraciones para mejorar clima laboral, convivencia, Y trabajo en Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
equip continua a nivel de 55T ENCARGADO 55T E
P Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P
Curso Virtual de capacitacion de cincuenta SST.
= Sy A continua a nivel de S5T ENCARGADO SST E
Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P
Actualizar | Seguri rabajo.
ST ORI O el e & continua a nivel de 55T ENCARGADO S5T E
Promover una mejora P.E TALENTO HUMAND - P
Revisar y actualizar Objetivos de
Y oo continua a nivel de SST ENCARGADO SST £
A I " ; Promover una mejora P.E TALENTO HUMANOD - P
e s Ry : continua a nivel de 55T ENCARGADO 55T E
Matri Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X
_ legal continua a nivel de 55T ENCARGADO 55T E
_ Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Rendicion de cuentas
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
P
E
P
E
P
E
p
E

continua a nivel de 55T ENCARGADO SST
Revisar y acualizar procedimiento de compras y adquisicion de Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO -
r.m-dncnnnut servicios. continua a nivel de SST ENCARGADO 55T
Revisar los criterios relacionados con 55T para la evaluacion y Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO -
seleccion de proveedores y contratistas continua a nivel de SST ENCARGADO SST
Promover una mejora P.E TALENTO HUMANGO -
[fprtenr-y ctuiiar. ot gracediienic Vi fastion 4t cntia continua a nivel de SST ENCARGADO SST
HACER
Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P
(R 15 I cncion adciodmmOgERes continua a nivel de 55T ENCARGADO 557 E
Diagndstico de las condiciones de Promover una mejora P.E TALENTO HUMANOD - [
salud de los trabajadores continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promociénde | Promover una mejora P.E TALENTO HUMAND - v
la Salud continua a nivel de SST ENCARGADO S5T E
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

1)

S Lo

Alraldia Muniripal

a6 Flatidaplancs
)
OBJETIVO Establecer las actividades que contribuyen al cumplimiento de los objetivos definidos en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ALCANCE Aplica a todos los proceso, actividades de |a organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
RESPONSABLE |Responsable 55T
META INDICADOR FORMULA FRECUENCIA PERIODO
20% Cumplimiento _ (# Actividades ejecutadas/ # actividades programadas) * 100 Trimestral 2021
P: Programado
E: Ejecutado
CRONOGRAMA
A RESPONSABLE OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MET; > ENE MAY ocT | nov
P
Actualizar cronograma de inspecciones a intalaciones maquinaria o Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO -
equipos continua a nivel de SST ENCARGADO SST .
Mantenimiento periodico de fas instalaclones, equipos, maquinasy | Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P
herramientas continua a nivel de SST ENCARGADO S5T £
Revisar y actualizar Plan de prevencion, preparacion y respuesta Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P
ante emergencias continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Conformar, capacitar y dotar |a brigada de prevencidn, preparacion | Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - [ X
y respuesta ante emergencias continua a nivel de SST ENCARGADO SST 3
Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
[ R continua a nivel de SST ENCARGADO SST g1
VERIFICAR
Promover una mejora P.E TALENTO HUMANGO - p X
AR continua a nivel de SST ENCARGADO SST €
Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
[ERSH piv-BLgN chac T continua a nivel de SST ENCARGADO SST €
ACTUAR
A 4 . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P
clofes v majoes continua a nivel de SST ENCARGADO SST €
P.E TALENTO HUMANO - 4
ENCARGADO SST E

Nota: Adoptado mediante Resolucio

Froyecto: ‘ Q‘ Jimeney Coceres

W Esp Talento

del 29 de enero de 2021

Secretario Génera
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BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA NIT: 900.015.871-9
ANEXO 1 PIC 2021

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

POBLACION OBJETIVO
HORAS
EJE TEMATICO | COMPETENCIA/ | No. De AREA PARTICIP MODALID | PROYECTAD
TEMA/ACTIVIDAD ACITACION OGRA | NIVELES POUTICA MIPG DIMENSION MIPG
PRIORIZADO | DIMENSION | cursos B ARER | ominis !:-m» pinecion |  ANTES _._.__a._.u._ﬁ AD O PARA
VECNOCA | vmamivi | ONA PROYECT INICIAR
AL
Contextualizacion de la provision de PRIMER
i 1 1 2 40 VIRTUAL amese | TALENTO HUMANG ALENTO HUMAND
SABERES
Legislacidn documental en el entormno 2 2 a0 VIRTUAL :..”._._.,M..._ I e T _ozhn..cx_s_“h-_anw_ch
.meamaaaad 1 0V v 1 1t 1l ecusss 100 rORIALZOMIENTO
!!3.&8*%“.»?30& N N #0 VIRTUAL ”.E..ﬂ“ " \ Ly oanHﬂ”ﬂ:_E!
Matriz - Identificacion y Andlisis — IMPLIFICAGION DL TIRAMIT
ww..!s“ e segurided socal ‘en 1 1 2 a0 VIRTUAL _-.....___.uﬂ _____ HUMAND ALENTO HUMAND
PRIMER DIRECODNAMIENTO
Modelo de Planeacion y Gestién MIPG 1 2 1 4 0 VIRTUAL | oouery |  PLANEACONIGTITUCIONAL ESTRATEGH co
SEGUNDO GLSTION PRESUMIESTAL GLSTHIN CON VALDHLS PARA
Contratacidn Piblica 2 2 1 ! 6 “ VIRTUAL | o ieene 1A DEL GASTE PLHAL HESULTADOS
de derecho
siomsuiors 1 ' 1 1 o | w viRTUAL | SO0 | pon || ESONCONULOT e
Ley 820 de 2003 Ley de SEGLNDO GESTION CON VALOHES PARA
1 1 1 1 4 s VIRTUAL = DEFENSA JUMID): CA RESULTADOS
Fundemantos:de procesil ol 1 1 1 1 a 0 VIRTUAL | S50 DEFENSA JUMIDICA SR R
SEGUNDO ) GESTION CON VALORLS PARA
P 16 del dah juridi 1 1 1 1 4 2 VIRTUAL ap | OEENSAmmea | T s
EIE 2. Céleulo & Interpretacion de indicadores 2 2 40 VIRTUAL SESUNDO GESTION PRESUPUESTAL GUSTION CON VALORLS PARA
|CREACION DE 35 fi i SEMESTRE JCIECIA DEL GASTO PUB RESULIADOS
VALOR |costos  y  presupuestos  para| 2 seo 4 NIVELES VIRTUAL | Pmen Ei.twmn._.%ﬂra GUSTION CON VALORCS PAR
PUBLICO edificaciones niveles |, I, Iy IV " SINBPLIHCACION DL TRAM) AR
TRANSPARENCIA v ACCESD A LA
Disefio de da 4 . 1 1 2 40 VIRTUAL ”.”—nlno INFC CION PUBLICA oA Gis .gnoz__\tnﬁuvs._
e CONTRA LA CORRLIFCION ESLTADDS
SEGUNDO GESTION PRESUPUES GESTION CON VALDRES PARA
Indicadores de gestion 2 : © VIRTUAL [ o pmesTre LFICILCIA DEL GASTO PUBLICO RESULIADOS
Interpretacion de planos 2 2 a0 VIRTUAL | SEGUN0O x!z.ﬁz:im GESTION CON VALORLS PAR
arquitecténicos RMESTRE | gnwuncaconogmasies | "0 e
SABER HACER be ftic 1 H 2 a0 VIRTUAL ”m:..un— TALENTO HUNMANG chn!-néz ¥
Bases de datos: Generalidad y sistemas 3 3 40 VIRTUAL | SESuwo0 “H“E:-!ﬂ” GUSTHON CON VALORILS PARA
ﬂng SEMESTRE MIPLIFICACION D TRAMI MESLILTADCY
FORTALECIMILNTO
Modelado en 3D con la herramienta 3 3 &0 VIRTUAL “”.-:”_8 ENCANFEACIOAWG T _aznaz____ﬁu AHA
Sketchup i PLIFICACION DE TRAM e
Organlzacién d tal en el PRIMER NFORMACION
I 1 1 a0 VIRTUAL e GESTION DOCUMENTAL i "N
FORTALLOIMIENTD
a 4 20 VIRTUAL [ =00 OHGANIZACIONAL ¥ oo
Herramienta ARCGIS MPLIFICACION D€ TRAMTT sl
e 2 2 10 VIRTUAL [ O | Gestion bocusenta e
Planificacién y desarrollo territorial y SEGUNDO - DIRLCCIONAMILNT
3 1 4 10 VIRTUAL AL PLANEACION INSTITUCIONAL | 0 00 D
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BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA NIT: 900.015.871-9

ANEXO 1 PIC 2021

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

TOTAL DE HORAS SEMESTRE
EJE TEMATICO | COMPETENCIA/ | No. De AREA PARTICIP MODALID | PROYECTAD
PRIORIZADO DIMENSION TEMA/ACTIVIDAD DE CAPACITACION = AREA PROGRA | NIVELES AD OPARA POLITICA MIPG DIMENSION MIPG
TRATIVA PROYECT INICIAR
Desarrollo de la Intaligencia emocional
ESTRATEGIAS anlb |y laboral 1 1 40 VIRTUAL _I-ncxan ALLNTO MUMANG LIMANG
EIE 4. DE 3
COMUNICACH
PROBIDAD Y
16 SEGUNDD ON CON VALDRES PARA
ETICA DE LO mﬂcz< o Lenguaje de sefias 20 VIRTUAL | o RVICIO AL CIVOADANG by
PUBLICO cad
HABILIDADES L : pwe o 2 1 a0 VIRTUAL i.."_““. ______ wumAND | TAsNID HAUMAND
DE Promocién y ejerciclo de los Derechos
TRANSFORMAC H para una cultura de paz y 2 1 a0 VIRTUAL | SC)m00 SLAVICIO AL LIUDADAND MO ON
ON DEL reconciliacion
CONFLICTO g
Sindicatos: Razon de ser, 8 1 15 2 VIRTUAL e TALLMI O HUMANG ALENTO HUSMANG
Funcionamiento y objetivos SEMESTRE
Habilidades para la vida 2 1 4 a0 VIRTUAL “«.!“_._".o. ALLNTO HUMAND ALENTO HUMANO
HANSPARENCIA Y ACCESO A LA
SEGUNDO BN COM VALORES PARA
Protejamos el patrimonio Cultural 1 2 a0 VIRTUAL NFORMACION PUBLICA ¥ LUCHA
PRACTICA SEMESTRE CONTRA LA CORNUPCION SULTADOS
REFLEXIVA
ﬂcz._.— SEGUNDD AR TICIPACION CIUDADANA LN LA JON CON VALDHES PARA
NUA 1 2 i VIRTUAL | o st GESTION PUBLICA SULTADOS
FUMER
Equidad de gé ] 1 15 60 VIRTUAL pitpmens ALENTD HUMAND 0 HUMAND
Mentalidad de lider 2 1 1 o a0 viRTuAL | e ALENTO HUMANG ALENTO HUMANO
FORMACION DE DIRECTIVOS i Téenicas de comunicacién en el nivel 3 1 1 7 0 VIRTUAL | PRimer - INFORMACION ¥
PUBLICOS SEMESTHE COMUNICACION
Ti decisiones
_ oma' de en el nivel] 1 1 1 4 40 VIRTUAL | Ihes HLIAANG ALENTO HUMANO
|recramentania
S DEL SISTEMA Sistema de Gestion de la seguridad y 2 2 50 VIRTUAL ﬂns.._.—ai“”- ALENTOHUMANG | TAENIO MU MAND
DESEGURIDAD ¥ salud en el trabajo SGSST
SALUD EN EL trative SLGUNDO
Ssia Admioe ....v.-.:. A 0%/ rea 1 1 2 10 VIRTUAL | OO0 | o HUMAND ALENTO HUMANO
COMITE DE Comité de Convivencia Laboral 3 L] N/A VIRTUAL Bﬂrﬁ. _____ HUMANG ALENTO HUMANG
CONVIVENCIA
LABORAL Prevencién del Acoso Laboral 8 1 15 N/A VIRTUAL ﬁ ALENTOHUMANG | TALENTO WU MANG
1;n_n._.u!-_.ﬂm Conf i6n y func lento del 3 4 N/A VIRTUAL hhﬁ ALLNTO HUMANG ALENTO HUMAND
ARIO DE Copasst
SEGURIDAD ¥ Reporte e Investigacion de accidentes e
S nchihon e tombad a N/A VIRTUAL | SOWER | raunion MANO ALENIO HUMANO
TRABAJO
COPASST Funciones del Copasst en tiempos de 4 N/A VIRTUAL Fx!l--ﬂ# zzzzzzz AN ALENTO HLWAND

Pagina 4




5 eujipy

|eJauan J015900

MY 1INOTT O¥VATY
p—

1Z0Z #p O, 120 "ON UpRN|assY SluRipaw opedopy JeloN
TSNS A
ONYINNH OINTIV ONVINNH O INTIV | | TVALHIA v/N 9 £ 3 odway 1 seyrancude esed souqey
A oageas osn :odway jap ofoueyy
INLSINS [epos
ONYWITH OINTIVI ONVINNH O INTTY | oownozs | TYNLHIA Vv/N I3 1 £ 13 A a3 jeuo) pepi IVANIW A
[EI0GE] EPIA B] ¥ o033 | VIS4 anNTVsS V1
ONYWNH DINTIV ONYINGIH DMV WG TYNLMIA v/N f 4 1 3 E wied ey d eynd 30 NODN3AIHA
WA e S e
1op sandsap eioqe; vopeidepy e
ONYINOH O INTTY | ONVINOH DINTIV ‘”u!dn.u TYNLHIA YIN £ 1 z ojuajuesie A eses ua ofeqes)
..... siqepnjes ofeqes)
ONY ™ ONVINNH DINTIY) TWNLHIA viN L T 1 3
QONNDIS / A epia ap 50|59 ojuRwo) ewedosd |
ONVINNKH DINTIVI ONYINNH OLNTTY u__ul._ta TVNLHIA v/N Z 1 1 ap nhn-”_!l
THISTNES epualiawa ap oapesado
ONYAIH DINTIV ONVINNH OINTTYI IVNLHIA viIN 4 1 1
WIS 21|wod |ap sauopunj A uopez)jiqisuss
ONYINH GINTIV) ONYWIH DINTIV T | wnuma vIN v 1 z 1 crnlime bl b '
VIDONIDHIWI
ILSINGS UQIETOENS 3P SRIOPRILUI0
ONYINNK OINTTYI ONYINNH TINTTVI o TYNLHIA /N s E 4 sof ap T P —— 30 SvavoiNe
OHYINNH OINTTY ] OMYWNH DINTIV a.--...h-.!“.ﬁ TYNLYIA Y/IN [19 1 T 6 v A " 81 B N3 amvs
€] ap sauopunj :a-u.n_-_mqn.ﬂm A QvaIeNe3s
o ap sonenuws A e 30 YWALSIS
DNYINDM OINTTY] ONYINN DINTIVY _._E.:.- TYNLMIA vIN st 1 T 6 v ap sojuajw|pacosd U UpPITZ)|EPOS
HYDINI 103A044 VALLYHL
SYaViN Yo V2INDAL
YHvd O av SAUNY | NODOFNG SINIWaY O8N | NOISNIWIO OOVZINOINd
DI NOISNIWIO SdIN VILLNOd avi33A084 | anvaow STEHAIN | YHOOUud dDUNYd viuv vy LELL NODVLDVEYD 30 OVOIALLY/VINGL 20 'oN | /VDNILIAWOD | 0OLVIAAL IR
JUISINGS SVHOH |307wi01
OALLINGD NODVIBOd

TZOZ NOIDVLIDVAYD 30 TVNOIDNLLLSNI NV1d YINVEOONOYD

TZOZ JId T OX3aNV




OAjJRLSUIWPY A (B4

LTS ETRE S
viouve iu onnr

QUDWINY OJUHD] SPYUCIIEID "I'd
SIS0 23UPWr DUl N Pidedaid

[Z0Z 3p 043U 3p 67 [2p TZ0 "ON UgNjosay ajue|paw opeydopy :e30N

NODVAONNI
V1A
ONVINMH ONVINH JYISINIS SN1d VIH0S
B ein
OINTIVL OINTIVL 0aNND3s WA ov VN3S VINNOAV4Vd ot E.zu_:_un_,.__wu
NOLLS3D T 313
3MISIWIS oonend
ONVINNH ONVINNH ONYIINI O uopdnuoifiue
OINTWL OINTIVL R ¢ IMVNOIDNN/3dANS |oamesss A oueuydpsip uawdpy[C! 30 VLI A
0anNnois avaigoyd ‘v IR
saeuopmpsulf —
ONVINNH ONVWNH JYISIWIS o~ . ONY¥IINIO  [sasopea sodgiense| I mwmwuu.ﬁm
OINTIVL OINTIVL HIWING IYVNOIINN4/3dANS |sauejd “ugysiA N T o
b us e DEU_EEU
= . A vE3Inyd
ugpeEAIasuod 300001434 N3
£ s A oA
ONVINNH ONVWNH MISINIS onvunio [P oPesaw sl M e
OLN3TVL OINTIVL HIWIN UL £ RIVNOINN4/3dANs | T >219 ey [kl
uopuMPs ap sejqer  uopeddy| NOIDV3IND Z 33
Jejuawniop uosad ap ewesdouy
oanend
ONVIAINH ONVWNH INISINIS o = vanend 5001iqnd 52J0pIAIRS € UgPINPULRY o
A LATT]
OLNTIVL OINITVL HIWINd NOIINN4 VA3 upponpw ep ewedlog| -
ONVINNH ONVINNH JUIS3INIS — vanand EURIGUIOJO) UGRENSIUIWPY €] cﬂuﬁﬂﬁﬂ _“nqm_w_””wa
S0M|qQngd sajualac g 300
OINTIVL OINTIVL HINIE NOIDNN4 VA3 | @p sodngng BB URNN | i % 36| VNG
HVDINI vivd s "
NOISNIWIO | OdIW VIILNOd | 0aVIDIA0Nd |avanvaow|vavidaioud| vweosvivid NOIDdI¥ISIa oouvaaaa | o
JMISINIS SYHOH

S0JN8Nd SIHOAINYIS ¥ NOIDINANIIY A NOIZONANI 30 VINVEOONd
TZ0Z NODYLIIYAYD 30 TYNOIDNLLLSNI NY1d YINVEDONON)

418 - TZ0Z Nd T OXINY

6-TLE'STO'006 ‘LIN VONVIEVQINOT4 30 OI¥YIIBOWNI OINVE




