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RESOLUCION No. de 2021

29 JAN 200

POR MEDIO DEL CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICO DEL BANCO
INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA BIF".

LA DIRECCION GENERAL DEL BANCO INMOBILAIRO DE FLORIDABLANCA

En uso de sus facultades legales y en especial por las conferidas por el Acuerdo 016 de 2004, Acuerdo
07 de 2005, Acuerdo 01 de 2017 y los Decretos 1499 y el Decreto 612 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el gobierno nacional expidié el Decreto 1499 de fecha 11 de septiembre de 2017, mediante el cual
modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, y establecido el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para las
entidades publicas.

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como “...un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas, y mecanismos de cardcter administrativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y
financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto
expida el Gobierno Nacional (...)"

Que el articulo 1 de la Ley 872 de 2003 cred el Sistema de Gestién de la Calidad de las entidades del
Estado, como una herramienta de gestidn sistemdtica y transparente que permite dirigir y evaluar el
desempefio institucional en términos de calidad y satisfaccién social en la prestacién de los servicios a
cargo de las entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de
dichas entidades.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018), ordené la
Integracion de Sistemas de Gestion. "Intégrense en un solo sistema de gestion, los Sistemas de Gestion
de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998. El Sistema de Gestion deberd articularse con los Sistemas Nacional e institucional de Control
Interno consagrado en fa Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera
que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de
los organismos y entidades del Estado”.

Que el titulo 22 del Decreto 1083 de 2015 (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion) y el titulo 23 del
Decreto 1083 de 2015 (Sistema de Gestion de Calidad) fueron sustituidos por el Art. 2 del Decreto
Nacional 1499 de 2017.

Que de acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 Modificatorio del
Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema de Gestién - Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en cada una de las entidades se debe integrar un “Comité Institucional de Gestién y
Desempefio” encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan relacién con el modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal, y podra ser presidido por el viceministro o subdirector de
departamento administrativo o por los secretarios generales.
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Que a fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestién y su articulacién con el Sistema de Control
Interno, estableciendo un modelo que integre y articule los mismos determinando su campo de
aplicacién, se expidié el Decreto 1499 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pdblica.

Que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017, se integro el Sistema de Desarrollo Administrativo y el
Sistema de Gestién de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestién, el cual se articula con el
Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993,

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, permite a todas las entidades del Estado,
planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su
misién y buscando la satisfaccién de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control Interno
MECI, continla siendo herramienta de operacion del sistema de control interno, cuya estructura se
actualiza en articulacion con el MIPG,

Que el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion-MIPG, opera a través de siete (7) dimensiones, las
cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un propdsito comun, propias de cualquier
proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica.

Que en el orden territorial el Representante Legal definird la conformacién del Comité Institucional, el
cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos de
Nivel Directivo o Asesaor.

Que en virtud del Decreto 612 de 2018 por el cual las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito
de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn; deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011: los siguientes planes

deberdn publicarse en la pagina web Institucional de la entidad a mas tardar el 31 de enero de cada
afio.

Que el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio en sesién del dia 28 de enero de 2021, aprobé los
siguientes planes institucionales y estratégicos

» Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PET|
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Plan Institucional de Capacitacién

Plan Anual de Vacantes

Plan Anual de Adquisiciones

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Plan de Previsién de recursos Humanos

Plan Estratégico Institucional

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Que en mérito de lo expuesto.,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan de Accién y estratégico segun el Articulo 74 de la Ley
1474 de 2011 del Banco Inmobiliario de Floridablanca BIF, correspondiente a la vigencia fiscal 2021, el
cual comprende los componentes que se relacionan a continuacion y de conformidad con lo contenido
en los documentos anexos los cuales hacen parte integral de este acto.

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Estratégico de Talento Humano
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Plan de Bienestar Social e Incentivos
Plan Institucional de Capacitacion
Plan Anual de Vacantes

Plan Anual de Adquisiciones

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Previsién de recursos Humanos
Plan Estratégico Institucional

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la publicacién del PLAN DE ACCION INTEGRADO CORRESPONDIENTE A
LA VIGENCIA 2021 BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA -BIF, en las plataformas destinada para
ello y en la pagina web del Banco Inmobiliario de Floridablanca www .bif.gov.co, de conformidad con las

disposiciones vigentes.

Paragrafo. El Plan de Accidn Integrado correspondiente a la vigencia 2021 BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA —BIF, es un documento de naturaleza informativa y las directrices, componentes,
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Floridablanca a los,

Proyectd: Lyz Marina Jiménez Cdceres

Profesional Especializado

Reviso: Julio Ce. zdlez Garcla
Secretario Genertal WAdministrativo

ALVARO LEONELRUEDA CABALLERO

Director General
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Realizar campafia de promocion v divuigacdn del manual para identificar ¢l Conflicto de
3 |oareses Una (1) campafia de divuigacidn wociitindo Tlaito LMo 2021/02/01 2021/06/30 N/
Informes presentados (Chip 4, IVA 6,
1 Preparar elaborar, validar y presentar los diferentes informes contables, tributatios Retencion en la fuente 12, RETEICA 12, | Secretarla General - Profesional 2021/01/0 2001/02/15 N/
diferentes entes de control, Exdgena 1, Declaracion Patrimonio 1, Universitanio Contador
S0M 2)
Preparar, elaborar, validar y presentar los diferentes informes, | presentados (Chip 4, SIA Profesional Universitario Gestion
82 |nnencieras s ks diferentes entes de control. OBSERVA 12) Financiera aupm | m3pEn "
Profesional Universitario -
Contador
Mantener actualizado el sistema financiero de la entidad, de acuerdo a la normatividad]  Mantener actualizado el soltware Profesional Universitano Gestion
3 vigente financlere | Financiera  Téc nico a2/ AR A3 A
Operativo
Geslon Financlers
Presentar los Estados Financieros segin lo establecido por en las NICSP y demds normas]  Cuatro (4) informes elaboradas Profesional Universita
4 ferirei 001/01/00 2021/03/31
|Mantener actuslizado el inventano de bienes muebles de la entidad de acuerdo a los Secretania General y Adtiva
5 ; o8 ditablacdos o lh Un (1) inventario semastral Tacobiord 021/01/01 2021/12/31 NA
¥ e . Cuentas bancarias conciliadas Secretaria General y Adtiva -
8.6 |Realizar las conclliaciones bancarias del BIF y g la de R Tacrico Ope 2021/01/01 W21/1213 NA
Direccidn General - Secretario
Elaborar el PI !igg;g uenta el diagndstico de necesidades) . 2
91 | et e p o n Un (1) plan ¥ ap .:&n..”._a!.o 2021/01/0 2021/01/3 W/
Un (1) informe de ejecucion Direccidn General - Secretario
9.2 nin_w il _:_._:__-_ Sﬂ_ i __“_a_ _.-a. kg Q-th” Sriidnd presupuestal por cada mes de la General - Profesional Gesnion 2021/01/01 2021/12/31 N/
v ¥ pogram - o vigencia 2021, emitido y publicado Financiera
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. Uevar cuadro informative sctualizado de los procesos judiciales en gque es parte |3 un (1) sio il & Profestonal Universitario - Gestidn 2021/01/01 sohm N/A
entidad. Juridica
Atender opor las aif procesas judiciales mediante |a asistencia @ de p I de versitario - Gestidn
— ias, p de y que se lisran en cada pr actuaciones realizada Juridica soR/01/01 snnam WA
y dar P a las quejas p das por los cludad: en contra de] NG de quelas p fesional Universitatio - Gestién
03 las personas juridicas que se dedican a la actividad de arrend de vivienda urh de guejas atendidas Juridica e M NA
Numero de peticiones
171 | de s patic gnadas & fa profesional de gestion juridics signadas/nimen de respoestas v_u_u_eﬂcr:._.ﬁu_:a_ﬂ.s.nau? anjoron | 202112/ NA
proyectadas
Actualizacion, socializacion y ejecucién del Plan Anticorrup y de al Direccion -Secretaria general y
181 2 ) Un (1) plan actualizado y socializado i 2021/01/01 2021/12/31 N/A
Profesional Universitario Sistemas
19,1  |€laborar, Adoptar y socializar la Politica Racionalizacion de Tramites Una (1) Polinca Adoptada y socializada duiinkoen N 2021/01/01 2021/12/31 N/
Dar a o la cludadania los Profesional Universitario Sistemas
19,2  |Promocion de Trdmites de Ly Entidad irkiies bl por la B da tnf Area Sist 2021/01/01 20011231 N/A
Directlon Secrotaria general y
B, [ MG o col | sriites toukend e 1 =S0My; de:amardn conlon chivo central | adminstrativa téenico gestion | 2021/02/01 | 2021/12/31 N/A
idos en la nor L
documental
Politica de gestisn documental i Ty
211 |Actualizar la politica e gestion documental de la entidad existente adminstrativa técnico gestion 2021/02/01 2021/12/31 12,000,000
actualizads
documental
Revisar, actualizar y aprobar la Politica de Administracién del Rlesgo diel BIF con base en 1)
Una (1) Politica de Administracion del Profesional Universitatio -
21 M_._“_-F..ﬂ.ﬂv- Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Piblicas) Rlesgo i actuatisgtia y y Gestidn de TIC'S 2021/02/01 2W21/12/31 N/A
22.1  |Presentar avance de las metas del plan de desarrollo municipal Reporte inmestral plan de accion — b ] 2021 /02/01 2021/12/31 N/A
Realizar rendicion de cuentas de la gestion y atencidn al cludadano de acuerdo a lo]  Una (1) actividad de rendicion de
23 bl o h N Cusntas on ks vigencla Direccion de General 2021/02/01 001/12/11 N/A
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