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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA
ATENCION AL CIUDADANO DEL BANCO INMOBILIARIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015

ENTIDAD : BANCO INMOBILIARIO DE ANO : 2015 MES: DICIEMBRE
FLORIDABLANCA
PUBLICACI ACTIVIDADES REALIZADAS AVANCE AVANCE
ON
Estrategia, Actividades Enero 31 Marzo 31 Agosto Diciemb | Responsable
mecanismo, 31 re 31
medida, accién,
etc.
1, Elaborar el Mapa | N/A Sl SI Sl Administra y fra. Se realiz6 el Mapa de
de Riesgos JURIDICA Y Riesgos
Anticorrupcion Profesion. Anticorrupcion
teniendo en cuenta Administrativa. teniendo en cuenta
los temas como la los posibles riesgos
gestién contractual y que se pudieran
los bienes e presentar en esta
inventarios, entre Entidad 100%
otros.
Se les inform@, apoy6
atodos los
funcionarios del BIF
Al
Administrativa fra., zggd;‘?siss %ir:s?s: de
Cl, Juridicay trabajo establecieran
Profes. Esp medidas para mitigar
Administrativa. posibles riesgos,
2 .Establecer N/A SI Sl Sl
medidas para mitigar o . liz6 el
el mismo. Administrativa y Se aCtlllﬁ(‘j'ZO el
Fra. Profe. ESp. manua’ ce
MAPA DE ra. Profe. ESp contratacién segun
RIESGOS DE resolucion 057 del 30
CORRUPCION abril del 2014. Se
enfatiz6 los principios
y valores éticos que
rigen al BIF y se
realiza plan de acci6n
del mismo.
Se hizo la
socializacion del
mapa de riesgos
3. Socializar el mapa S S Sl Sl antipcorrupciér?
de riesgos por la publicandolo en la
pag. web pagina institucional
1. Fortalecer el N/A Sl Sl Sl Secretaria de la Se ha dado la
Manual de PQR y Entidad. informacion a tiempo.
buzén de En estos momentos
sugerencias. estas funciones estan
en cabeza de la
secretaria de la
entidad.
ESTRATEGIAS
ANTI
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TRAMITES
Administradora del La secretaria de la
sistema y entidad lleva ur
2 Implementar en la i i i i ; seguimiento a las
péginpa b Si Si Si Si Secretaria POR y ha actualizado
preguntas frecuentes las preguntas
con el fin de recibir frecuentes asf como
denuncias de actos se ha dado respuesta
de corrupcion. atodo lo requerido.
1 Elaboracién N/A NO NO SI Administrativa y S realizo la rendicién
informe R_endic_ién de Financiera. de cuentas de las
cuentas vigencia Profesional vigencias 2012 al
fiscal 2014 Universitaria. 2015 el dia 11 de
diciembre de 2015
ESTRATEGIA PP
DE RENDICION | 2. Socializar el Area administrativa o pUthO- eI nforme
DE CUENTAS | Informe de Rendicion | NO NO S| de la rendicion de la
de cuentas por la y fra. cuenta en la pagina
pag. web de la web de la entidad.
entidad.
1 Actualizar la pag. Sl Si Si Si Area Técnica Si se encuentra
web con el fin de actualizada, y se han
comunicar los Area administrativa | comunicado de
diferentes proyectos y fra. acuerdo a los
de la entidad al lineamientos de la
ciudadano norma en la pagina
del secop. Se da
MECANISMOS cumplimiento a lo
PARA establecido en la ley
MEJORAR LA 1712 de 2014 sobre
ATENCION AL acceso ala
CIUDADANO informacion
2. En este momento Area Administrativa
como es el ) . . . .
funcionamiento de la N/A sl sl s El fL{n(_:lonamlento de
pag. web de la Y Secretaria la pagina web es
entidad con respecto correcto, se ha dado
a la implementacion respuesta a todps los
del proceso de PQR PQR, y se mantiene
actualizada. Se dan
a conocer
Resoluciones,
comunicados y de
mas. Se implement6
alertas tempranas
1.  Los Proyectos N/A Si Si Si Area Técnica los proyectos se
de inversién publican,
Contratados y
los que estan
por contratarse
se
2.
3.
4.  publicaran.
OTRAS Profesional U.
Juridica 'y Si la gestién
N/A si si si Administrativa y fra. | contractual se publica
2.La gestion en el Secop,
Contractual se
publica en el secop
Se realiz6 reunién
N/A si si si Administrativa y con los funcionarios
3 Gestion Fra. con el fin de aplicar
documental se las tab.lf”ls de
realiza la retenciéon documental.
actualizacion de la
tablas de retencion
documental
Administrativa y Se contrat6 a una
Fra persona competente
SI para la
implementacion del
sistema de gestion
documental Se
realiz6 reunién con
los funcionarios con
el fin de revisar las
tablas de retencion
documental y se
procedera ala
aprobacién por parte
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del comite

Reviso y Proyecto:
Sandra Lucia Galvis Acevedo
Profesional Especializado Area administrativa y Financiera para el apoyo Control Interno

Lugar y fecha de la elaboracion del seguimiento: Floridablanca, diciembre 31 de 2015
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