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POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL HORARIO DE TRABAIO FLEXIBLE EN EL BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA

LA DIRECTORA GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, En uso de sus
atribuciones legales y en especial las Conferidas en el uso de sus facultades constitucionales y legales en especial
por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1042 de 1978, la Ley 1857 de 2017 y el Acuerdo de Junta Directiva No.007 de

2005y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone li siguiente: “Principio de la Funcion Publica.
La funcién publica estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Que el Consejo de Estado, Sala de consulta y servicio Civil, en pronunciamiento del 9 de mayo de 200, radicado
1254 sobre la jornada laboral expresé: “(...) El jefe del organismo, segun las necesidades del servicio, estd facultado
para establecer el horario de trabajo y la modalidad de las jornadas conforme a la cuales debe prestarse el servicio”

Que de acuerdo a lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y lo conceptuado sobre el particular por
la Funcién Publica, el Jefe de la entidad estd facultado para adecuar la jornada laboral, de acuerdo con las
necesidades dela institucion, para lo cual se establecen los horarios dentro de los que se prestaran los servicios,
siempre y cuando se respete la jornada médxima de cuarentay cuatro (44) horas semanales.

Que mediante sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000, expedida por la Corte Constitucional, se unificé la
jornada laboral para los empleados publicos de los érdenes nacional y territorial, en esta sentencia la Corte
consideré que el Decreto 1042 de 1978 se aplica a los empleados publicos.

Que el numeral segundo del articulo 7 de la Ley 1437 del 2011 establece como deberes de las autoridades en la
atencién al publico, “garantizar atencién personal al publico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la
semana, las cuales se distribuirdn en horarios que satisfagan las necesidades del servicio”

Que los sistemas de estimulos estan sustentados y justificados en los principios de equidad y justicia, el cual
considera que sin desconocer la singularidad de cada persona, se efectuardn reconocimientos para todos en
igualdad de oportunidades; asi mismo el principio de sinergia se orienta a buscar que todo estimulo que se dé al
empleado beneficie a la organizacién en su conjunto, procurando el bienestar de los mismos en relacién con la
entidad.

Que la organizacién Internacional de Trabajo OIT, en la recomendacién R.165-1981, “Recomendacion sobre la
igualdad de oportunidades y de trato digno entre los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares”, sugiere adoptar medidas que permitan a los trabajadores con responsabilidades familiares conciliar
sus obligaciones profesionales y familiares.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién publica expidié la circular Externa No.1000-08 del 05 de
diciembre de 2013, en la cual sefiala que los representantes legales de los organismos y entidades del sector central
y descentralizado de la rama ejecutiva de los niveles nacional y territorial pueden fijar horarios flexibles, dentro de
su jornada laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de los servidores publicos, generar mayor rendimiento
y productividad y propender por la satisfaccién y la motivacién de los servidores.

Que atendiendo lo dispuesto en la circular antes sefialada se encuentra viable implementar mecanismos que sin
afectar la prestacion del servicio permitan la flexibilizacién de la jornada laboral a servidoras y servidores, madres
y padres con hijos menores de edad o con algun tipo de discapacidad, servidores a cargo de adultos mayores hasta
\¥ el segundo grado de consanguinidad, con el fin de favorecer el equilibrio entre la jornada laboral y s
AJ ) responsabilidades familiares, generando asi un incentivo que aumente su rendimiento en el lugar de trabajo. ‘?
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Que para la Direccién General del BIF, es importante originar al interior de la entidad politicas encaminadas a
promover el clima organizacional y flexibilizar la organizacion, propiciando asi niveles de satisfaccién, motivacién
y productividad laboral.

Que la jornada de trabajo de los empleados Publicos del Banco Inmobiliario de Floridablanca, se desarrolla en el
horario de 7:30 a.m. a 12:00 m, y de 2:00 a.m. a 6:00 p-m., de lunes a viernes.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: HORARIO: Los servidores publicos del Banco Inmobiliario de Floridablanca, deben dedicar la
totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones propias de su cargo, o las que le sean
asignadas.

ARTICULO SEGUNDO: JORNADA LABORAL: Se entendera para los efectos de jornada laboral la asignacién horaria
correspondiente al dia laboral de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

ARTICULO TERCERO: HORARIO DE ATENCION AL CIUDADANO: El horario de atencién al ciudadano del Banco
Inmobiliario de Floridablanca sers el comprendido entre las 7:45 a.m. a 11:45 am. Y las 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: HORARIO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS — VENTANILLA UNICA: El horario de recepcién
de documentos de la ventanilla tnica es el comprendido entre las 8:00 a.m. a 11:00 a.m. y las 2:00 p.m. y 5:00 p.m.

ARTICULO QUINTO: JORNADA FLEXIBLE: Los servidores publicos de la entidad que se encuentren en las siguientes
condiciones 1. Servidores publicos de la entidad discapacitados o con problemas especiales de salud. 2. Servidores
madres y padres con hijos menores de edad que se encuentren estudiando. 3. Servidores publicos madres y padres
con hijos menores de edad o con algin tipo de discapacidad fisica, mental, sensorial o psiquica. 4. Servidores
publicos con padres que se encuentren en situacién de discapacidad y que dependan del funcionario. 5. Servidores
publicos cuyo domicilio este fuera del perimetro del drea metropolitana de Bucaramanga, podran elegir uno de los
siguientes horarios.

- Delunes aviernes de 6:30 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
- Delunes aviernes de 7:00 a.m. a 12:00 m yde 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
- Delunes aviernes de 8:30 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO 1.: En cualquiera de los horarios que escoja el servidor tendré una hora de almuerzo la cual serd de
12:00 m 2 1:00 p.m.

PARAGRAFO 2: En todo caso, en la escogencia del horario para los funcionarios debera prevalecer la continuidad
de la prestacion del servicio.

ARTICULO SEXTO: SOLICITUD DE HORARIO FLEXIBLE: Los servidores del BIF, interesados en optar por uno de los
horarios flexibles establecidos en el articulo anterior deberd allegar la solicitud a la secretaria general y
administrativa, acompafiada de los siguientes documentos:

1. Servidores discapacitados o con problemas especiales de salud
1.1 Certificacion médica expedida por la EPS sobre el estado de salud o condicién de discapacidad del
servidor publico.

2. Servidores publicos — madres y padres con hijos menores de edad que estén estudiando.
2.1. Registro civil de nacimiento de los hijos.
2.2. Certificaci6n de la Institucién educativa en la que esta cursando sus estudios.

3. Servidores plblicos con hijos que se encuentren en situacion de discapacidad.
(Q 3.1 Registro civil de nacimiento de los hijos
3.2 Certificacion médica expedida por la EPS sobre el estado de salud o condicién de discapacidad.

-
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4. Servidores publicos con padres que se encuentran en situacién de discapacidad y que dependen
directamente del funcionario.
4.1 Registro Civil de nacimiento del servidor.
4.2 Certificacion médica expedida por la EPS sobre el estado de salud o condicién de discapacidad del
padre o la madre del servidor publico.
4.3 Declaracién ante notario de la dependencia econémica del padre o madre discapacitado o certificacién
de la EPS de tener como beneficiario en seguridad social en salud a su padre o madre discapacitado.

5. Servidores publicos cuyo domicilio esté ubicado fuera del area metropolitana de Bucaramanga.
5.1 Certificado de residencia.

PARAGRAFO 1: El horario flexible puede cesar en cualquier momento a peticién del servidor publico o de oficio
por razones del servicio o por incumplimiento del horario. En caso de presentarse alguna situacién especial que
amerite el cambio de horario, el servidor publico debera contar con el visto bueno de la secretaria general.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el otorgamiento del horario flexible esté afectando la prestacion del servicio,
la secretard general y administrativa informara al servidor publico por escrito, la fecha a partir de la cual debe
regresar a cumplir sus funciones en el horario ordinario establecido por la entidad, con copia a Ia historia laboral.

PARAGRAFO 3: La secretaria general informar3 al empleado publico por escrito, la fecha a partir de la cual debe
cumplir el horario de trabajo flexible seleccionado, con copia a la historia laboral del funcionario.

ARTICULO SEPTIMO: CONTROL: La Secretaria General y Administrativa ejercerd el seguimiento y control del
cumplimiento del horario asignado a cada servidor, para lo cual se hard uso del mecanismo establecido por la
entidad para tal efecto.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las demds
disposiciones legales, en lo que le sean contrarias.

26 APR 2019

Dada en Floridablanca a los,

LAURA CAROLINA MANRIQU ; BECERRA
Direccién General

g N
(/{z};fcto: Erika Liliana Monsalve Diaz

Profesional Especializada (e)

Revisd As, uridicos
Julio Cesi dlez Garcia
Secretario General y Administrativo
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