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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA,
SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2019”
El Alcalde de Floridablanca, en uso de sus atribuciones constitucionales, el Acuerdo de Junta directiva
007 de 2005 y legales, en especial las conferidas por la Ley 4 de 1992y,

de 2019

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 4ta de 1992, refiriéndose al régimen prestacional de los servidores
publicos de las entidades territoriales establece en su paragrafo que el gobierno sefialara el limite
maximo salarial de estos servidores, guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.

2. Que mediante Decreto N2 1028 del 06 de junio de 2019 el Gobierno Nacional fijé los limites
méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y dicté disposiciones en materia prestacional.

3. Que la Honorable Corte Constitucional mediante sentencias C-815-99, C-1433-00, C-1064-01, ha
reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario,
consistiendo este derecho constitucional, en el ajuste periédico del mismo, con el fin de
contrarrestar la inflacion y asegurar que aquél en términos reales conserve su valor, atendiendo
criterios de equidad y proporcionalidad.

4. Que dentro del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Banco inmobiliario de Floridablanca se
ha previsto el incremento salarial para los funcionarios del BIF por la vigencia fiscal 2019,
respetando los criterios establecidos en el Articulo 2° de la Ley 4 de 1992, segun consta en
certificacion expedida por la Profesional Universitario del area administrativa y financiera de fecha
21 de junio.

5. Que el incremento salarial de los empleados publicos pactado con el Gobierno Nacional, las
centrales y las federaciones sindicales firmantes para el ajuste salarial, acordaron un incremento
salarial del 4.5% para la vigencia 2019.

6. Que de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos la directora general del Banco
iInmobiliario de Floridablanca, aplicard para los empleados publicos del Banco Inmobiliario de
Floridablanca, los parametros definidos en los pronunciamientos de la Corte Constitucional para el
ajuste salarial de los servidores publicos, el cual se realizara dentro de los limites maximos salariales
fijados por el Gobierno Nacional para los servidores publicos de las entidades territoriales, que se
encuentran sefialados en el Decreto No.1028 del 06 de Junio de 2019.

7. Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 0005 de 2018 se modificé y ajust6 ajusté la escala
salarial para la planta de personal de los funcionarios del Banco Inmobiliario de Floridablanca.

8. Que mediante el Resoluciéon No.277 del 28 de diciembre de 2018, la Direccion General del BIF
desagregd y liquidé el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Banco Inmobiliario de Floridablanca
para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 y con ello garantiza la apropiacion
suficiente para el pago de las sumas derivadas de la aplicacion de la presente Resolucion.

9. Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 20189, las asignaciones basicas mensuales de las escalas
de empleos del Banco Inmobiliario de Floridablanca, seré la siguiente:

| Grado/Nivel | Directivo | Asesor | Profesional| Técnico | Asistencial
1 | 6938113| 7.745085 3475.607 2.819.055 2.388.588
2| 7745085 8697.103| 4.170.728| 2.832.233 2413822
3 | 8698.018/10.727.783| 5450799 2.843.215 2.815.761
4 w077727:1] | 6300365] 2845000]

5 1 | 631998 |
P R e 6671041

7o 7429664
. 8 1 0 | 7599478 |
9 | | 7.674.781 | ;;

PARAGRAFO 12: El incremento aqui estipulado, se fijé teniendo en cuenta las reglas de interpretacién
del derecho por via de doctrina consagrado en los articulos 27 y ss. del Cadigo Civil, dando aplicacion al
redondeo, que con este procedimiento se busca llegar u obtener el nimero més cercano con las
caracteristicas deseadas, aplicando la aproximacién o redondeo a la baja, por defecto (acercar al
nimero menor) o aproximacion a la alta, por exceso (aproximacion a un nimero mayor).
Adicionalmente, por tratarse de un asunto de aproximacion de cifras y valores numéricos, obra
dilucidar que el procedimiento de aproximacién hace referencia al comunmente establecido en las
reglas matemiticas, la cual se identifica con la accién de acercar nimeros reales decimales que se

convierten en otros nimeros con menor cantidad de cifras para facilitar su lectura y realizacién de
operaciones.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 20109.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Floridablanca a los ? 1 JUN 2019

Si faz

0 Humano (E)
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

El servicio ptblico Funcion

es de todos Plblica

Decreto 1028 de 2019

Los datos publicados tienen propasitos exclusivamente informatives. El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma, Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacién de los
¢ontenidos,

DECRETO 1028 DE 2019
(Junio 6)

Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en |a Ley 42 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados ptiblicos acordaron que para el afo 20139 el aumento
salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, més uno punto treinta y dos por ciento
(1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto dieciocho por ciento (3.18%) Y. &n consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo a partir
del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto méximo que podran autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobemnadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningin caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el
presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podré ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual
del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 17 de enero del afio 2019 y atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 617 de 2000, ef limite maxima salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para
establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA  LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
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Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

ESPECIAL  $16.210.960
PRIMERA $13.735.742
SEGUNDA  ¢13207.445
TERCERA  ¢17 364.183
CUARTA $11.364.183

ARTICULO 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 19 de enero del afio 2019 y atendiendo la categorizacién establecida en
la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite mé&ximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL  $16.210.960
PRIMERA  ¢13 735 742
SEGUNDA 49 928 497
TERCERA  ¢7.964.237
CUARTA  ¢6.662.417
QUINTA 45 365,812
SEXTA $4.054.071

ARTICULO 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C. El limite méximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota
D.C. sera de diez y seis millones doscientos diez mil novecientos sesenta pesos ($16.210.960). m/cte.

ARTICULO 5. Vidticos. El valor ¥ las condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y
Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados pablicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos (ltimos se tendréd en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiguen o reglamenten.

PARAGRAFO. El tope méximo para el reconocimiento de visticos diarios para comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificados en categorfa quinta y sexta, seré el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de vidticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 6. Bonificacidn de direccién. La bonificacién de direccién para los Gobernadores y Alcaldes continuard reconociéndose en los mismos
términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los
modifiqguen o adicionen,

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite méximo de la asignacién basica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2019 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO  LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL  ASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECTIVO $13.744.303
ASESOR $10.986.254
PROFESIONAL $7.674.783
TECNICO $2.845.090
ASISTENCIAL $2.816.860

ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado pUblico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites méximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso. ningun empleado piblico de las entidades territoriales podré devengar una remuneracidn total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.
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ARTICULO 9, Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los visticos para los empleados piiblicos de las entidades territoriales
corresponderdn a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados pblicos de |a Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 10. Subsidio de alimentacidn. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente
Decreto, que devenguen asignaciones bésicas mensuales no superiores a un milién setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos
($1.763.224) m/cte., sers de sesenta y dos mil achacientos setenta y ocho pesos ($ 62.878) m/cte., mensuales o proparcional al tiempo servido,
pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones bésicas
mensuales que superen los limites maximos sefialados en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10yl2dela
Ley 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de efectos y no creard derechos adquiridos.

Nadie podré desempefiar simuitdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion gue provenga del Tesoro Piblico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de |a Ley 42
de 1992,

ARTICULO 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el oérganc competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 309 de 2018 Y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afo 2019 con excepcidn de lo previsto en los
articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de Ia fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot3, D. C., a los 6 dias del mes de junio de 2019
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
LA MINISTRA DEL INTERIOR,
NANCY PATRICIA GUTIERREZ CASTANEDA
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO
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