Ejecutar el plan de
accién estratégico del

BIF, de acuerdo a las

d slaeLo« &r

metas establecidas en !nm_ " _co E_gim.ua .”hun_o: 80% ejecucion se
plan de desarrollo g ey encentra en un
municipal vigencia B0% en relacion las
2019 mentas del BIF
1 % 04 selonei s Se cumplio la 3»8_
programadas  se
Un (1) salén comunal SO construyeron 3
Adecuar y/o construir] id / programados / # 100% | _
5 salones comunales goetee Ve de salones a L e e
adecuado se adecuaron 2 con
no:mz.”.ﬂﬁ un avance del
mpecut 100%
socializo mediante
reunién publica y
Formular e|Avanzar diez (10%)|# de politica a “cﬁnﬂa:gn a_“
implementar la|con la politica publica|formular / # de 100% Srogiaio -
politica publica de|formulada e|politica Ak %
areas de cesion implementada formulada acilardt. V. “ith
publicada en la
pagina del consejo|
k Manual esta
Elaborar un manual de|Avanzar diez (10%) elaborado solo
administracién el  manual 100% falta publicario en
inmobiliaria del BIF  |elaborado Un manual pagina web
elaborado institucional
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Gestion Documental

Gestion Documental

Plan Institucional de Archivos

Mantener actualizada

Se logra evidencia

Modelo integrado de
Planeacion y Gestion

las tablas de retencion T.R.D que no estdn
T.R.D. i
documental de [a R.D. actusiizadas actualizadas 200% actualizadas las
Entidad T.D.R.
Se evidencia que a
la fecha no esta
organizado el
archivo  Central.
Digitalizar y organizar # de carpetas a S0l 3 SnCiNE
organizado por
el archivo central, digitalizar y
Archivo central areas, cesiones,
dando cumplimiento a 3 organizar / # de
organizado segun la 70% por afios, hasta el
los parametros carpetas
) norma 2 : 2015. En la
establecidos en el digitalizadas vy ek
% digitalizacién no se
PINAR organizadas
. cumplen con los
parametros
establecidos en el
PINAR. En un 70 %
hasta el 2015
li i 5P
it - Se logra evidenciar
Institucional de 2 de plan 2 ie = itk
- |
Archivos del BIF, dejun (1) g actualizar / # de 20% actualizado el plan
acuerdo a los|Actualizado
plan actualizado institucional  del
lineamientos rchiVos
establecidos
Actualizar la politica
de Gestion
Documental del BIF, # de politica a mMm_ona:Msam:onm_M
de acuerdo a los|lUna (1) Politica actualizar / # de q :

20% actualizada la
parametros actualizada politica iitica de gestié
establecidos en el actualizada R e "

documental

32%
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TALENTO HUMANO

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Plan Estratégico del Talento
Humano

Formular el

incentivos

ejecutadas

Plan .
Institucional de Se evidencia ‘plan
adoptado y
Fannecen ¥ socializado or
Capacitacion de Un (1) plan Un plan P
100% medio de la
acuerdo a los formulado formulado
Resolucién 018 de
lineamientos
establecidos en la SUiide. eitero ‘de
2019 (100%)
normativa vigente
Se evidencia plan
# de plan a adoptado y
Formular y socializar el formular y socializado por
plan institucional de| un (1) socializado |socializar / # de 100% medio de |la
capacitacion plan formulado Resolucién 018 de
y socializado 30 de enero de
2019 (100%)
e . # de actividades Se estd ejecutando
actividades
. por ejecutada / de acuerdo a lo
establecidas en el plan| un (1) ejecutado 40%
; # de actividades programado  con
institucional de
ejecutadas un 40% de avance
capacitacién
Formular el plan de 3, Sufgancia i
adoptado y
bienestar social e E ctalizado &
incentivos de acuerdo Un (1) plan Un plan P
100% medio de la
a los lineamientos formulado formulado
Resolucién 018 de
establecidos en la
normatividad vigente 30 de enero .08
¢ 2019
Se realizé la
Socializar el plan de Un - 3n_~o=m_.ﬁo=
bienestar social e| wun (1)socializado P 100% o
socializado correo electrénico
incentivos .
institucional y en
reunién. (100%)
Ejecutar las "
actividades ” amn”..““,uq / aL Estd en etapa
establecidas en el plan| un (1) ejecutado por 20% precontractual.
de actividades
de bienestar social e (20%)

64%
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SISTEMAS TIC

Tramites

Actualizacion, Segun el
socializacion y Cumplir todss las # de actividades cronograma de
Plan Estratégico de ._.naso.on_-‘m_oncno: del Plan de ades duscrites programadas / # 5% trabajo se estan
de la Informacién Accion de la on ol Plan de Accion de actividades ejecutando de
Informacion PETI ejecutadas acuerdo a lo
vigencia 2019 programado (55%)
Segun el
Cumplir todas las
# de actividades cronograma de
| d
Plan de Seguridad y Privacidad Ejecutar el Plan de|actividades anunﬂ” programadas \a‘ trabajo se estdn
de la Informacién Accion de tecnologiasfen el Plan Seguridad| | T iiagecl 8% lgjecutando  de
de la Informacién PETI |Y Privacidad de la
Informacién ejecutadas acuerdo a o
programado (65%)
Cumplir todas las 3
Blecutar el Plan defactividades descritas| .o .. w&...s De a“_
Plan de Tratamiento de Riesgos|Tratamiento delen el plan de conaadis 18 ~“uuo.ﬂa mM e
de Seguridad y Privacidad de la|Riesgos de Seguridad y|Tratamiento de prog 65%
4 . de actividades ejecutando de
Informacién Privacidad de  la|Riesgo de Seguridad y
ejecutadas acuerdo a lo
Informacion Privacidad de la ado (65%)
Informacién i
Esta formulada,
socializada y
ejecutada esta
Formular, socializar, politica y fue
Socializar la Politica
tad publicar y ejecutar la Politica aprobada en n_g
- wo Politica de Servicio al M_n: d K””_Qo " socializada e acta de comité de
Ciudadano control interno 005
del 28 unﬁ
diciembre del 2018
(80%)
Formular, socializar, Entregar y socializar
& i da publicar y ejecutar la la politica da Un politica Se evidencia que
.q_ ol _ouu_ Politica de resionilizatian o formulada y 0% no esta formulada.
Ao Racionalizacién de R socializada (0%)

53%
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CONTROL INTERNO

Gestion Estratégica

El mapa de
corrupcion estad
aprobado y
publicado como lo
establece la ley,
con sus respectivo
seguimiento se

establecidas

Evaluar los riesgos de estan  realizando
la gestidn institucional cada 4 meses,
'. Y Seeridn 45 y _Mu posibles riesgos B Gime i 100% respecto al mapa
Desempefio Institucional i s actualizado actualizado do ' eages N
anticorrupcion proceso
institucional esta
actualizado y
publicado como lo
establece la norma
con un porcentaje
de cumplimiento
del (100%)
Ejecutar el Plan de # de auditorias Se viene
Politica de Control Interno Auditoria Vigencia Auditorias realizadas Eonaaua.um d 40% ejecutando  segun
2019 de auditorias lo programado
ejecutadas (40%)
Realizar seguimientos
M“ﬂﬁﬂﬂ” __uo.a._duaawu y g o Nm“oc..:.mao a . e
d realizados a los ejecutando  segun
Planes y Programas proyectos establecidos planes establecidas realizar / # de 40% b : -
por la entidad de Flaentidad seguimiento (40%) g
acuerdo ala il realizados
normativa vigente
Realizar los
# de informes Se viene
respectivos informes v
' detay deleyys A adoe Informes elaborados |programados / # 52% ejecutando segun
S ias kel y presentados de informes lo programado
realizados (52%)

68.000%
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% DE AVANCE PLAN ESTRATEGICO BIF
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