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5 Casi certeza: Se espera que ocurra en la mayonia de las circunstancias
4 Probable: Probablemente ocurrird en la mayoria de las circunstancias
3 Posible: Podria ocurrir en algin momento

2 Improbable: Pudo ocurrir en algiin momento

1 Rarao: Puede ocurrir sdlo en circunstancias excepcionales

20 n.nnuagaoo“ Afectacion parcial al proceso y a la dependencia
10 Mayor: Impacto negativo en ia entldad
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