BIF, de acuerdo a las

Plan de  Accién

Plan de Accién

En general el plan
de desarrollo se

£\ sthathen o7

metas establecidas en| 80% ejecucion se
plan de desarrollo e Hisciedo encentra en un
municipal vigencia 80% en relacion las
2019 mentas del BIF
e salones s Se cumplié la 35_
construir PISEIBIGE & 38
Adecuar y/o construir ENI) SheotmonoGam programados / # EO apT 3
construido y/o : 100% salones comunal y
5 salones comunales de salones a
adecuado se adecuaron 2 con
FoRRIGie un avance del
ejecutados 100%
—{ESta—aprovaua, se|
socializo mediante
reunién publica y
Formular e|Avanzar diez (10%)|# de politicaa ﬂn:oquﬁauua n.o
implementar lalcon la politica publica|formular / # de 100% “Bua“ oaon u“
politica publica de|formulada aﬁuo_.zn_ 0toh0 =
areas de cesién implementada formulada By aj
publicada en |la
pagina del Saoﬁ
Manual estd
Elaborar un manual de|Avanzar diez Soosj elaborado solo
administraciéon con el  manual 100% falta publicario en
inmobillaria del BIF  |elaborado Un manual pagina web
elaborado institucional
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Gestion Documental

Gestion Documental

Plan Institucional de Archivos

Mantener actualizada

Se logra evidencia

Modelo integrado de
Planeacién y Gestion

las tablas de retencion T.R.D que no  estan
documental de la PR actustizades actualizadas s actualizadas las
Entidad T.D.R.
Se evidencia que a
la fecha no estd
organizado el
archivo Central,
|
Digitalizar y organizar # de carpetas a SO0, % Shoipiie
g organizado por
el archivo central, digitalizar y
dando cumplimiento a AEhia SO organizar / # de UNe i cavioniy
P organizado segun la i 70% por afios, hasta el
los parametros carpetas
S norma 2015. En la
establecidos en el digitalizadas v 2
digitalizacién no se
PINAR organizadas
- cumplen con los
parametros
establecidos en el
PINAR. En un 70 %
hasta el 2015
Actualizar el Plan S logre evidéncias
SERCioT e # de plan a que no esta
MchiypstidelBiC, feitn (1) el actualizar / # de 20% actualizado el plan
acuerdo a _8395_5&0
- plan actualizado institucional del
lineamientos e chives
establecidos
Actualizar la politica|
de Gestion
Documental del BIF, : # de politica a m”u_onanﬂ.‘am..”“
de acuerdo a losjUna (1) Politicajactualizar / # de| 9
20% actualizada la
parametros actualizada politica
. politica de gestion
establecidos en el actualizada
documental

32%
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TALENTO HUMANO

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Plan Estratégico del Talento

Humano

Formular el  Plan

Se evidencia plan

incentivos

Institucional de adoptado v
Farmacion y socializado !
Capacitacion de Un (1) plan Un plan PO
100% medio de la
acuerdo a los formulado formulado
Resolucién 018 de
lineamientos
establecidos en la 30" de enerc "
2019 (100%)
normativa vigente
Se evidencia plan
# de plan a adoptado y
Formular y socializar el formular y socializado por
plan institucional de| un (1) socializado  |socializar / # de 100% medio de la
capacitacion plan formulado Resolucién 018 de
y socializado 30 de enero de
2019 (100%)
EpRCUtEr e # de actividades Se estd ejecutando
Bctiviaces por ejecutada / de acuerdo a lo
.omnuu_onauu en el plan| un (1) ejecutado ¥ de-actividades 40% programado. con
institucional de
, ejecutadas un 40% de avance
capacitacion
Formular el plan de Se_evdencia |pien
. adoptado y
bienestar social e Soctolizado =
incentivos de acuerdo Un (1) plan Un plan p
100% medio de la
a los lineamientos formulado formulado
Resolucién 018 de
establecidos en la
normatividad vigente B0 de s Jde
§ 2019
Se realizo la
Socializar el plan de Un ot “ﬂo.ﬂ“u_o:
bienestar social €| un (1) socializado P 100% ]
socializado correo  electrdnico
incentivos -
institucional y en
reunion. (100%)
Ejecutar las
actividades E ﬂoo“w_unwwd Esta en etapa
establecidas en el plan| un (1) ejecutado e 20% precontractual.
de bienestar social e e | aethid (20%)
ejecutadas

64%
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SISTEMAS TIC

Gestion Estratégica

Tramites

tramites

Actualizacion, Segun el
socializacion y # de actividades cronograma de|
Cumplir todas las
Plan Estratégico de Tecnologia|ejecucion del Plan de A deacihs programadas / #| 55% trabajo se estan
de la Informacién Accién de la e @ Flan de Ancién de actividades ejecutando de
Informacidn PETI ejecutadas acuerdo a lo
vigencia 2019 programado (55%)
Segun el
Cumplir todas las
# de actividades cronograma de
P ‘ds idad y _ _m_oncne. el Plan de|actividades descritas Eregramades 18 trabsio 8 eethn
de Ia inf ¢ : Accién de tecnologias|en el Plan Seguridad SR 65% ictands de
de la Informacién PETI |Y Privacidad de la
Iifcatacin ejecutadas acuerdo a lo
programado (65%)
Cumplir todas las Seguin el
Ejecutar el Plan dejactividades descritas # de actividade nan“ - d
Plan de Tratamiento de Riesgos|Tratamiento delen el plan de . m.dw:._u Ao \w nac“M % mma”
de Seguridad y Privacidad de la|Riesgos de Seguridad y|Tratamiento  de nmoa it K- M | iciebediaginl
Informacién Privacidad de la|Riesgo de Seguridad y
ejecutadas acuerdo a o
Informacién Privacidad de |la rogramado (65%)
Informacién i
Esta formulada,
socializada y
ejecutada esta
ey eeutar oS0 18 Poltical i . d
Politica de Servicio al Ciudadano|” r e de  Servicio  al| oo g% |
Politica de Servicio al Sadadsng socializada acta de comité de
Ciudadano control interno 005
del 28 de
diciembre del 2018
(80%)
Formular, socializar, Ent Fy sactiinte
publicar y ejecutar la| Ty Un politica Se evidencia que|
Politica de Racionalizacién .j la politica de
Tramites Politica de raionaliaciiy | de formulada y 0% no estd formulada.
Racionalizacion de socializada (0%)

53%
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CONTROL INTERNO

Gestion Estratégica

El mapa de
corrupcion estd
aprobado y
publicado como lo
establece la ley,
con sus respectivo
seguimiento se

establecidas

Evaluar los riesgos de estdn  realizando
. Doy “ u\o _”m.u“ﬁ_ﬂn”““”m_ SR TRl SVmspa 100% HMRS& al Bmum
Desempefio Institucional Iy de actualizado actualizado da rieagos por
anticorrupcion proceso
institucional esta
actualizado y
publicado como lo
establece la norma
con un porcentaje
de cumplimiento
del (100%)
FSIRCH TN o an_ . “n”..“w\ma ”.o utando <_2._“
Politica de Control Interno Auditoria Vigencia Auditorias realizadas [P 8 40% vz i
2019 de auditorias lo programado
ejecutadas (40%)
Realizar seguimientos
lal
M_M“HNM uowwnaamu y SApHhTHIR Mo“n:.aaano a - viene|
Planes y Programas proyectos establecidos tzados s _om. realizar / # de 40% Secsanio _shgin
planes establecidos lo programado
por la entidad de  la entidad seguimiento (40%)
acuerdo a la i realizados
normativa vigente
“““_MM”“ Tl # de informes Se viene|
Inf detey de leyy o TN Informes elaborados |programados / # 52% ejecutando  segun
oy bas Tk y presentados de informes lo programado
realizados (52%)

68.000%




(%£9) 13p
ojuaiwydwny  ap
afejuadsod un uod
odi8ajensa  ueld
e sojuaIWIngas
¢ opezj|ea) uey as

sopez||eal
ojuajwindas
ap g / Jez|eal
e ojualwindas
p#

(6107 0218310459
ue|d) owsayul (01U
Ows|w [ap uopae

ap ue|d oandadsal @
‘sauoisuawip / se| ua
OdIW (e ojuajwiniag

epuadin

e| 3p 02(3nens3
ueld |e oluajwindas
oApadsal |3 Jezijeay




120

100

80

60

40

20

% DE AVANCE PLAN ESTRATEGICO BIF

AREA TECNICA

Gestion DIRECCION TALENTO SECRETARIA GESTION
Documental GENERAL HUMANO GENERAL FINANCIERA

SISTEMAS TIC

CONTROL
INTERNO




