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ACTA No: _001 de 2019 ‘
FECHA: HORA INICIO: HORA FINAL: PROXIMA REUNION
29-01-2019 10:00 A.m. 11:00 A.m. Por confirmar
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO /AREA FIRMA /)
LAURA CAROLINA MANRIQUE DIRECCION GENERAL

BECERRA

JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA SECRETARIO GENERALY
ADMINSTRATIVO
P.E. GESTION DEL TALENTO

ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ HUMANO
PROFESIONAL ENCARGADO
ELKIN FERNANDO APARICIO COMUNICACIONES Y

SEGURIDAD INFORMATICA

SANDRA LUCIA GALVIS ACEVEDO P.E. GESTION CONTROL
INTERNO

MARTHA CONTRERAS INVITADA/ PROFESIONAL
APOYO DIRECCION
GENERAL y

JORGE ARMANDO BARRIOS CASTRO | INVITADO /PROFESIONAL
DEL APOYO SECRETARIA
GENERAL

OBIETIVO / /

Presentacion y aprobacién de planes institucionales y estratégicos de la entidad para la vigencia 2019
de acuerdo a los estdndares del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién del Banco Inmobiliario de
Floridablanca- BIF.

AGENDA PROPUESTA ; i

ACTIVIDADES A DESARROLLAR |

Llamado a lista y verificacién del quorum

Presentacion y aprobacién del plan de accién integrado correspondiente a la vigencia 2019 ,

W N = 3

Presentacion y aprobacion de los planes integrados de talento humano que son: plan de
estratégico de talento humano, plan de vacantes y de previsién de recursos humanos, plan
institucional de capacitacion PIC, plan de bienestar social laboral e incentivos y el plan anual de
sistemas de gestion y salud en el trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

La secretaria del comité realiza el llamado a lista y verifica que existe el quorum reglamentario y
decisorio. Se aprueba el orden del dia propuesto para el desarrollo de la reunién.
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2. Presentacion y aprobacion del plan de accién integrado correspondiente a la vigencia 2019

El Secretario General, presenta el plan de accién integrado del Banco Inmobiliario de Floridablanca
para la vigencia 2019, y explica las actividades y lo términos de ejecucién de cada una, el cual debe ser
adoptado por acto administrativo.

Acto seguido la doctora LAURA CAROLINA MANRIQUE BECERRA en calidad de presidenta del comité
institucional de gestién y desempefio, somete a consideracién la aprobacién del plan de accién
integrado del Banco Inmobiliario de Floridablanca, para la vigencia 2019, el cual es aprobado por
unanimidad.

3. Presentacién y aprobacién de los planes integrados de talento humano que son: plan de
estratégico de talento humano, plan de vacantes y de prevision de recursos humanos, plan
institucional de capacitacién PIC, plan de bienestar social laboral e incentivos y el plan anual
de sistemas de gestion y salud en el trabajo.

El secretario general, hace la presentacion de cada uno de los planes que integran la gestion del talento
humano, los cuales se elaboraron teniendo en cuenta las directrices impartidas por la normatividad

vigente y los pardmetros del modelo integrado de planeacion y gestién, como son el plan estratégico
de talento humano, el plan de vacantes y de prevision de recursos humano, el plan institucional de
capacitacion, el plan de bienestar social laboral e incentivos y el plan anual del sistema de gestién y
salud en el trabajo.
Acto seguido la doctora LAURA CAROLINA MANRIQUE BECERRA en calidad de presidenta del comité
institucional de gestién y desempefio, somete a consideracion planes que integran la gestion del
talento humano, es decir el plan estratégico de talento humano, el plan de vacantes y de previsién de
recursos humano, el plan institucional de capacitacion, el plan de bienestar social laboral e incentivos y
el plan anual del sistema de gestién y salud en el trabajo, lo cuales cumplen con los parametros
establecidos en la norma y deben ser elevados a acto administrativo y publicados dentro de los
términos sefialados en la ley, y son aprobados por unanimidad por los miembros del comité asistentes.
No siendo otro el objeto de la presente reunién se da por terminada y se firma por quienes en ella
intervinieron.
COMPROMISOS/ CONCLUSIONES
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Publicar los actos administrativos que se Profesional Talento Vigencia 2019
generen de la aprobacién de los presentes Humano
planes
Ejecutar los planes de acuerdo a las fechas Responsables de cada Vigencia 2019
establecidas proceso
Realizar Seguimiento a los planes Profesional de Control Vigencia
Interno
ANEXOS
Plan de Accidn Institucional vigencia 2019
Plan estratégico de talento humano.
Plan de vacantes y de previsién de recursos humano
Plan institucional de capacitacion.
Plan de bienestar social laboral e incentivos.
Plan anual del sistema de gestién y salud en el trabajo
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