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Nombre de la Entidad BANCO INMOBILAIRIO DE FLORIDABLANCA
Departamento SANTANDER .
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2020
Vigencia
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Responsable
s oo ‘ ‘ ‘ _ Plande
~ Linea Dimension deIMIPG|  Plan Inicio Terminacion | Adquisicién
Estratégica Institucional
- —_— Secretario General -
1.1 |Actualizar, Adoptar y Socializar el plan estratégico de talento humano oa) Hn.“mm_w“oz 24 Profesional Especializado 01-01-2020 31-01-2020 N/A
Talento Humano
Secretario General -
1.2 |Ejecutar las actividades establecidas en el plan estratégico de talento humano plan ejcutado Profesional Especializado 01-02-2020 31-12-2020 N/A
Plan Estrategico Talento Humano
Talento Humano Secretario General -
li ; | .
13 [CoooneycsmEgrSctuslitads W informeciinensiSIGER delossuridores. | Loy i [RrotesionaiEsmedisitaco 01-02-2020 | 31-12-2020 N/A
publicos y contratistzs de la entidad
Talento Humano
) Realizar sel proceso de evaluacién de desempefio de los funcionzrios dentro de luaci de desempef PR Ssnury -
14 P " ‘ S PER% 1 profesional Especializado 01-01-2020 | 31-12-2020 N/A
los términos establecidos y ejercer su seguimiento ejecutadas
Talento Humano
Formular el Plan Institucional de Formaciér y Capacitacién de acuerdo a los e
21 EvnYy = un (1) plan formulado ~ [Profesional Especializado 01-01-2020 | 31-01-2020 N/A
lineamientos establecidos en la normatividad vigente )
Talento Humano
Secretario General -
Plan Institucional
2.2 |Adoptar y Socializar el plan institucional de capacitacién urid) wawvsao Y Profesional Especializado 01-02-2020 28-02-2020 N/A
de capacitacién socializado
Talento Humano
Secretario General -
I lan institucional i
23 Ejecutar las actividades establecidas en el plan institucional de capacitacién, de un (1) ejecutado Profesional Especializado 15-02-2020 31-12-2020 8,000,000.00
acuerdo al cronograma de actividades
Talento Humano
= Formular el Plan de Bienestar Social e incentivos de acuerdo a los lineamientos Secteario General=
ESTRATEGICADEL| ..\ - \70 HUMANO 31 ook un (1) plan formulado | Profesional Especializado 01-01-2020 | 31-01-2020 N/A
TALENTO establecidos en la normatividad vigente
Talento Humano
HUSANG Secretario General -
F i un (1) plan adoptado y .
Plande Incentivos| 3.2 |Adoptary Socializar el plan de bienestar social e incentivos SOCIaRERds Profesional Especializado 01-02-2020 28-02-2020 N/A
Talento Humano
Secretario General -
i ialel i
33 [Decutariasactividades establecidas en el plande Blenestar Social eIncentivas,| ., plan ejecutado | Profesional Especializado 01-02-2020 | 31-12-2020 60,000,000.00
de acuerdo al cronograma de actividades,
Talento Humano
Secretario General -
i d | jo, d
Plan de Trabajo 41 ”,_Mc:mn_u_w“._.mm__.\ﬂmmﬁ“ﬂm “.MMmmﬂ on de Salud y Seguridad en el trabajo, de acuerdo Un (1) programa actualizado |Profesional Especializado 01-01-2020 31-01-2020 N/A
Anual en Salud y ganse. Talento Humano
seguridad en el . R Secretario General -
| -3ST
Trabajo 4.2 Fiscutar fa sctividiales v_,onqmam.umm SITEl e i trabajo det 3655, un (1) plan ejecutado Profesional Especializado 01-02-2020 31-12-2020 10,000,000.00
acuerdo al cronograma establecido Teleiito Humand
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2 A f Secretario General -
Plan de Previsién ’
de Recursos 5 Actualizar el plan de prevision de recursos humanos Un (1) plan actualizado  |Profesional Especializado 01-01-2020 31-12-2020 N/A
Humanos
Talento Humano
Secretario General -
Vaci o 6 Actualiza el plan anual de vacantes Un (1) plan actualizado  |Profesional Especializado 01-01-2020 31-12-2020 N/A
Talento Humano
Socializar el cédigo de integridad de acuerdo a los pardmetros establecidos por pOCE AT
GESTION SN i nm 8 P s POT 1" un (1) codigo socializado ~ |Profesional Especializado 01-02-2020 | 31-12-2020 N/A
ESTRATEGICA DEL INTEGRIDAD Caodigo de g Talento Humano
~ TALENTO ] f e ) Ejecutar las actividades programadas en el cdigo de integridad, de acuerdo a Secretario General -
HUMANO 7.2 |los lineamientos establecidos en la normatividad vigente y realizar su un (1) cédigo ejecutado  |Profesional Especializado 01-02-2020 31-12-2020 5,000,000.00
evaluacion. Talento Humano
Secretaria General -
li i i
81 Preparar,elaborar, validar y presentar los diferentes informes contables, quince (15) informes Soolsioaalinivariie 01-02-2020 31-12-2020 N/A
presupuestales y financieros a los diferentes entes de control. elaborados y presentados
contabilidad
Profesional Universitario -
Mantener actualizado el sistema financiero de la entidad, de acuerdo a la PAMESTIVE SorRiade o
83 e s saldo de las de cuentas de 0101-2020 | 31-12-2020 NA
normatividad vigente
Fortalecimiento shorras o corriente Contador
gestion financiera Profesional Universitario - )
84 Presentar los Estados Financieros segtin lo establecido por las normas tecnicas cuatro(4) informes = R0 01-01-2020 31-12-2020 NA
' i ica.
GESTION de Contabilidad publica elaborados y presentados Contador
PRESUPUESTALY | DIRECCIONAMIENTO Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la entidad de acuerdo Secretaria Gnral y Adtiva - .
85 ctualizad 01-01-2020 31-12-2020 NA
EFICIENCIA DEL ESTRATEGICO a los parametros establecidos en la norma Vi wientarks Actutida Tecnico Operativo
GASTO PUBLICO 86 Mantener actualizado el estado de bancos (Ingresos) y generar la facturacién Cuentas Bancarias wmn..mnm:.m Gnral y Adtiva - 01-01-2020 31-12-2020 NA
de arrendamientos. conciliadas Tecnico Operativo
Direccién General - Secretario
91 Elaborar el Plan >_.Em_, de Adquisiciones teniendo en cuenta el diagndstico de un (1) plan elaorado y General - Profestonial Gestisn 01-01-2020 31-12-2020 N/A
necesidades de la entidad y ejecutarlo de acuerdo al cronograma establecido. ejecutado
Plan de Financiera
Adquisiciones . p o Direccién General - Secretario
Programar, ejecutar y hacer seguimiento al presupuesto de ingresos y gastos Actos administrativos de
9.2 |de la entidad y dar cumplimiento al programa anualizado de caja de acuerdo a aprobacién de General - Profesional Gestién 01-01-2020 31-12-2020 N/A
su proyeccion. BYESUPUESTO Y pac Financiera
Formular el Plan de Desarrollo Institucional, de acuerdo al plan de desarrollo Direccén General - Area
9.1 (2) Planes formulados 01-01-2020 28-02-2020
municipal Técnica
Direccén General - Area
PLANEACION DIRECCIONAMIENTO Plan de Accién 9.2 Realizar la planeacion y formulacion de proyectos de (04) equipamientos @ s Roerraididios 01-01-2020 28-02-2020 N/A
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO Estratégico ““ lurbano preyes = -
cnica
. Direccén General - Area
9.3 Ejecutar la metas establecidas en el plan de desarrollo institucional y Bcz_n_um_.z_mzu dincilintis 01-03-2020 31-12-2020 N/A
para la vigencia actual
Técnica
Actualizacion del Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion (PETI) para Profesional Universitario
Elaborar el PETI para la Sistemas de Informacion Area
10.1 vigencia 2020-2023 segun lof g0 01-01-2020 31-12-2020 N/A
e establecido en la norma.
Plan Estratégico el siguiente periodo administrativo.
de Tecnologfas de Seguir cumplimiento de Cronograma PETI para la vigencia 2020. Cumplir a cabalidad con el v.S.mm_oB_ c:?«&:w;o
fa informactén | 10.2 cronograma  establecido|>'stemas de Informacion Area 01-01-2020 | 31-12-2020 N/A \
PETI para la vigencia 2020. —_——
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Elaboracion del Plan amﬁq ridad y Privacidad de la Informacion para el

Establecer el f 1 de|
Seguridad y Privaciuad de la

Profesional Universitario
Sistemas de Informacion Area

establecidos en la Ley 594 de 2000.

documental

11. ; -12- N
GESTION GESTION CON VALORES 21 Informacion para la vigencia|Sistemas. 0101208 -12:2020 NA
ESTRATEGICA PARA RESULTADOS Plan de dad siguiente periodo administrativo. 2020-2023.
oy ddela Seguir cumplimiento de cronograma del Plan de Seguridad de la Informacion  |Cumplir con el cronograman|Profesional Universitario
y Privacida 11.2 establecido para la vigencia|Sistemas de Informacion Area 01-01-2020 31-12-2020 2\).
Informacién para Vigencia 2020. 2020 Sistemas
Plan de Elaborar y adoptar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad |gqiaplecer el Plan de Riesgo|Profesional Universitario
Sistemas de Informacion Area
de Seguridad y Privacidad de
#8-3.!” de [ 153 E wﬂa.amnwo: e (o] istemas. 01012020 | 31-12-2020 N/A
Seguridad y de la Informacion para el periodo administrativo. vigencia 2020-2023.
Privacidad de la Ejecutar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Definir el Plan de acuerdo a|Profesional Universitario
Informacién 12.2 cada proceso establecido|Sistemas de Informacion Area 01-01-2020 31-12-2020 N/A
— = - ———————————— Informacion de acuerdo al cronograma establecido i istemas.
Comité de Conciliacién del BIF
(Direccién General, Secretario
GESTION Politica de Actualizacién y seguimiento de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico y General y Administrativo, P.U. 1
131 i : -12-
ESTRATEGICA Defensa Juridica la Defensa Judicial de la Entidad. (1) politica actualizada Gestion Juridica, P.U. - Gestién 01-01-2020 31-12-2020 N/A
Técnica, P.U. - Gestién
B R - Financiera).
Profesional Universitario
DEFENSA JUDICIAL ; i
Polftica de Servicio| 14 [Actualizar y divulgar Politica Servicio al Ciudadano vigencia 2020-2023 & S_ﬁn.,.... m_n.u...__sam ¥ |sistemas de Informacion Area 01-01-2020 | 31-12-2020
al Ciudadano e Sistemas.
- Profesional Universitario
15.1 |Elaborar, Adoptar y socializar |a Politica Racionalizacion de Tramites ) _.o_MMM_uu “.MM”S% y Sistemas de Informacion Area 01-01-2020 31-12-2020
E— Sistemas.
Politica de Dara conocer a la Profesional Universitario
racionalizaciénde | 15.2 |Promocion de Tramites de la Entidad ciudadanida los tramites wimsmm deinformacion Aves 01-01-2020 31-12-2020
: . istemas.
tramites establecidos por la Entidad |'
Plan Actulizacion, socilizacion y ejecucion del Plan anticorrupcion y de atencion al Direccion -Secretaria general y
GESTION INFORMACION Y Anticorrupcién y un(1) plan actualizado y
ESTRATEGICA  |COMUNICACIO deAtencidnal | '° socializado SR | AR WA
Ciudadano Cludadano. adminstrativa
Realizar la organizacion fisica y digital del archivo central en un 40%, Direccion -Secretaria general y
de acuerdo a los pardmetros establecidos en la normatividad vigente
17.1 Archivo central organizado |adminstrativa técnico gestion 01-02-2020 31-12-2020 N/A
Depuracién y
reubicacién de documental
Fondos Gestionar la reubicacidn y adecuacion del archivo central de la entidad, en un Direccion -Secretaria general y
Acumulados | ,,, Un (1) predio adminstrativa técnico gestion | 01-02-2020 | 30-06-2020 5,000,000.00
GESTION INFORMACION Y predio externo que cumpla con los estdndares establecidos en la Ley. documental
DOCUMENTAL COMUNICACIO Actualizar la politica de gestién documental de la entidad. Direccion -Secretaria general y
18.1 Politica actualizada adminstrativa técnico gestion 01-02-2020 31-12-2020 5,000,000.00
Politica de
Gestié documental
Actualizar las tablas de retencién documental de acuerdo a los pardmetros Direccion -Secretaria general y
documental
18.2 TRD actualizadas adminstrativa técnico gestion 01-02-2020 30-04-2020 N/A
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Evaluar los riegos de la mvaB: institucional y los posibles riesgos del mapa

C

Secretario General - Direccién

18.1 : = Un (1) mapa actualizado 01-02-2020 31-12-2020 N/A *
Seguimientoy anticorrupcion
GESTION EVALUACION DE evaluacién del General
ESTRATEGICA RESULTADOS desempefio 18.2 |Presentar avance de las metas del plan de desarrollo municipal fpore z_:_mwa_ pende 1OVaciion Senere-Gerentade 01-02-2020 31-12-2020 N/As
Kachuctorial accion Metas
) Una (1) actividad de Direccion de General
! i |
183 Realizar rendicidn de cuentas de la gestién y atencién al ciudadano de acuerdo L ——— 01-06-2020 31-12-2020 N/A
a lo establecido en la normatividad vigente - & z
Politica de control 19.1 Proyectar, adoptar y ejecutar el Plan de audiotorias, de acuerdo al cronograma Auditoria reallzadas Secretaria gral-Control Interno 01-01-2020 31-12-2020 N/A
interno establecido.
g Realizar seguimentos y control a los diferentes programas y proyectos saguimientos resizados a 1o
S = s I oimeansl 19,2 planes establecidos en la | Secretaria gral-Control Interno| 01-01-2020 31-12-2020 N/A
entidad
establecidos en la normatividad vigente.
CONTROL CONTROL INTERNO Elaborar y presenta los informes inhrentes a la gestién de control interno, de Informes elaborados
INTERNO Informesdeley | 19.3 broertoam Y | Secretaria gral-Control Interno|  01-02-2020 | 31-12-2020 N/A
acuerdo a los pardmetros establecidos en la normatividad vigente
Realizar el respectivo seguimento a la ejecucién de los planes establecidos en el
Seguimento al MIPG en la
MIPG 194 dimension , el respectivo | Secretaria gral-Control Interno| 01-02-2020 31-12-2020 N/A
plan de accion del mismo
modelo integrado de gestidn establecido en la entidad.
Apoyar técnicamente a la direccién general en el recibo de las dreas de cesién Profestonal Universitadio 04
20.1 |tipo A y Zonas Verdes , demds predios que deban ser recibidos a favor del| Areas de Cesién Recibidas Sies WEics 01-02-2020 31-12-2020 N/A
municipio y obligaciones VIP
20.2 Emitir el 100% de los conceptos solicitados y de las peticiones allegadas por noq_n.mvno» emitidos y Profesional c=_<m.3=mzo 04 01-02-2020 31-12-2020 N/A
competencia peticiones contestadas area técnica
ON Ul 203 Mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles municipales en un Inventario Actualizdo Técnico o_um_.‘mﬂzo Area 01-02-2020 01-12-2020 N/A
GESTY AANA 100% técnica
Realizar los tramites pertinentes para la recuperacion y restitucién de bienes P T —
20.4 |inmuebles publicos de propiedad del municipio, de acuerdo a la normatividad Predios recuperados g " 01-02-2020 01-12-2020 N/A
GESTION AREA GESTION TECNICA - isiente profesional especializado
TECNICA MISIONAL 8
| j ica -
Elaborar el 100% del estudio juridico de titulos de los bienes de propiedad del Estudio ganerados Area técnica - gestion .:_.cm_._u 01-02-2020 01-12-2020 N/A
municipio requeridos. profesional especializado
GESTION Tramitar las solicitudes de matricula inmobiliaria de acuerdo a lo establecido en Técnico Operativo Area
21 Matricul id 01-02-2020 01-12-2020 N/A
TERRITORIAL la Ley 820 de 2003 s e técnica /i
Tramitar el 100% de las solicitudes de subsidios radicadasen la entidad 100% i} ficitud Area técnica - profesional
e 1as solicitudes =
; 01-01-2020 31-12-2020 N/A
GESTION #ad tramitadas universitariogestién vivienda /
bk Mant ctualizadas las bases de datos d tulantes y beneficiarios d
22.2 e L Base de datos actualizada | Area técnica - gestién viviend, 01-01-2020 31-12-2020 N/A
subsidios otorgados por el BIF J
Z il
g
il |
Juuio RC
VARO LEONEL RUEDA CABALLERO e o
Director General e nefal




