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RESOLUCION No. DE 2020

( )
29 JAN 2020

POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INTEGRADOS DE TALENTO HUMANO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2020

LA DIRECCION GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, En uso de sus facultades conferidas en
el Acuerdo Municipal 016 de 2005 y el Acuerdo de Junta Directiva 007 de 2005 especialmente en su articulo 17y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto ley 1567 de 1998 establece que las entidades publicas regidas por las disposiciones contenidas en
él, estdn en la obligacién de organizar, anualmente, para sus empleados programas Institucionales de
Capacitacion, de Bienestar Social e Incentivos.

Que la Ley 909 de 2004 y el titulo V del Decreto reglamentario Numero 1227 de 2005, en el cual, en algunos
apartes hace remisién expresa al Decreto 1567 de 1998; modificado por el Decreto 4661 de 2005, El Gobierno
Nacional regld los sistemas de capacitacion y estimulos para los empleados del estado.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.1 y ss del Titulo 10, compilatorio del articulo 73 del Decreto
1227 de 2005 dispone en su articulo 73 que “(...) la financiacién de la educacién formal hard parte de los
programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera. Para su
otorgamiento, el empleado deberd cumplir las siguientes condiciones: // 73.1 Llevar por lo menos un afio de
servicio continuo en la entidad. // 73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios
correspondiente al ultimo afo de servicio. (...)

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.2 sefiala los beneficiarios del Sistema de Estimulos para los
empleados publicos y compila el articulo 1* del Decreto 4661 de 2005, modificé el paragrafo 1* del articulo 70
del Decreto 1227 de 2005, asi “(...) Los programas de educacién no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. //También se podran
beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto”.

Que los organismos de la administracién publica, como ejecutores del sistema de capacitacion y de estimulos
estan obligados a disefiar los planes anuales de capacitacion y de bienestar social; asi como la de destinar los
recursos financieros, fisicos y humanos necesarios y administrarlos con eficiencia y transparencia.

Que el gobierno nacional expidié el Decreto 1499 de fecha 11 de septiembre de 2017, mediante el cual modifica
el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015 y estableciendo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para las entidades publicas.

Que en las politicas se gestién y desempefio institucional sefialadas en el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de
2017 se comprende la relacionada con la Gestién del Talento Humano, que se debe regir por las normas que
regulan o reglamentan, implementéndose las mismas a través de planes, programas, proyectos, metodologias y
estrategias.

Que la Dimensién estratégica de Gestién de Talento Humano a través de las cuales se desarrolla la politica,
contiene los planes institucionales para la gestion del recurso humano relacionado con: Plan Anual de Vacantes,
Plan de previsién de Recursos Humanos, Plan estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion,
Plan de Incentivos Institucionales y Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que el profesional de Gestion de Talento Humano del Banco Inmobiliario de Floridablanca, formulé conforme a
las necesidades institucionales de la entidad, los planes institucionales para la gestién del talento humano para el
personal vinculado, conforme a los lineamientos senalados por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica — DAFP y el diagnéstico institucional realizado por la Coordinacién de Gestién de Talento Humano.

Que se hace necesario adoptar por parte de la entidad para la presente vigencia los planes institucionales a los
que hace referencia el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2018 y propiciar la integracién de los mismos a
través del plan de accidén integrado del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH).

Que en el Presupuesto de la entidad, se cuenta con las erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural,
recreativo, de formacién y mejoramiento de la calidad de vida laboral del personal vinculado a la planta de
personal del Banco Inmobiliario de Floridablanca, conforme a los pardmetros establecidos en el decreto 1567 de
1998, la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios principalmente el Decreto 1227 de 2005 y el Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR LOS PLANES INTEGRADOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO para el
personal vinculado del Banco Inmobiliario de Floridablanca BIF, conformado por: Plan estratégico de Talento
Humano, Plan Anual de Vacantes y de prevision de Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitacién — PIC,
Plan de Bienestar Social laboral e incentivos y Plan Anual en el Sistema de Gestién y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los planes institucionales sefialados en el articulo primero corresponden a la vigencia 2020
y las actividades sefialadas en los mismos haran parte del Plan de Accién Integrado formulado por la entidad en
cumplimiento a lo ordenado en el Decreto 612 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Hace parte integral de la presente Resolucién los planes formulados por el proceso de
Gestién de Talento Humano y adoptados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del BIF creado, en
reunion celebrada el 29 de enero de 2020

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al profesional especializado del drea administrativa y financiera Gestion de
Talento Humano del BIF, liderar la programacion, divulgacion y realizacién de las actividades aprobadas en el Plan
Institucional de Capacitacion y el Plan Institucional de Incentivos, Plan Operativo Anual en el Sistema de Gestién y
Salud en el Trabajo asi como promover el aprovechamiento de las mismas.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

29 JAN 2020
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= <

—

3 1 ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO
= E —— Director General
N
Pro ’ a&!r}'rﬁ onsk&:‘#e Dioz

Profesional Especializado
)

Revisé: Julio Ci nzdlez Gorcla
Secretario General y Administrativo
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