se evidencia un

11 poiificn e "”‘w oroe) - || Rokticxdy - ": COMIPCION | Secretario Gral y Administrativo 28 de enero de 2019|31 de Enero 2019 documento
Srplets visa st 100%{socilizacion pagina
Socializar con los funcionarios
. Politica de riesgos de corrupcién i se socializa en boletin
12 la lmpomaon de la politica de socializada mediante boletin Secretario Gral y Administrativo 30 de enero de 2019|31 de Julic 2019 publ cartelera de |
riesgos de corrupcion S| 100%
Publicar la politica de riesgos de
P riesgo:
13 corrupcion en la pagina web de oNticade s de cormupcién Secretario Gral y Administrativo 22 de enero de 2019|31 de Enero 2019 Se encuentra la
la entidad publicada evidencia en la pagina
S| 100%|web de la entidad
&
Realizar identificar los riesgos 3 de Ri la
Riesgos de corrupcién _ ) e Riesgo con
21 con el funcionario competente identificados Secretario Gral y Administrativo 22 de enero de 2019|30 de diciembre 2019 resolucion No. de la
v ajustar s) 100%|vigencia 2019, se
‘ : |entidad, socializado
Socializar del mapa de riesgos | Mapa de riesgos de corrupcién < . b I
22 de cormupcidn. socilbais Secretario Gral y Administrativo 22 de enero de 2019|31 de Julio 2019 comité MIPG, comité
SI 100%|de Coordinacion de
Publicar el mapa de riesgos de | Mapa de riesgos de corrupcidn y
31 cormupcion definitivo publicad S, Secretario Gral y Administrativo 22 de enero de 201931 de Enero 2019 se publica en la pagina
S| 100%|de la entidad
i : ia dr comenta que lo
|
41 Actualiiey ¢l sape de dlesgos || Mepe:de stesos de commaibn, | o .ouics coity ARG 30 de Enero 2019|31 de diciembre 2019 actualizo para fa
de corrupcién si se requiere ajustado e
SI 100%| vigencia 2019
Monitorear Se realiza el debido
:urvf;ﬁnhn‘:: de la:n:u:ns seguimiento cuatrimestral del Secrataria pral yadminst = Ab- 2019 s I
a2 e ) Control Interno Agosto- 2019|31 de diciembre 2019 al 30 de Agosto
propuestas para la monitoreo 2019.se publica los
BIF Diciembre - 2019
administracién de riesgos de primeros 10 dias de
corrupcion, septiembre , Enerc 10
S| 100%|de 2020
Realizar seguimiento a la . 8 se evidencia en la
a3 efectividad de los Riesgos de seguimento cuatrimestral Secreus GratContiy fayo- S-ENeIO 131 de diclembre 2019 pagina web de la
Corrupcién- Publicacion 8IF 2019 entidad el tercero
St 100%|seguimento 2019.
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DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR TIPO DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION seguimiento de CI
Beneficio al Tipo S
Tipo Namero Nombre Estado Situacién actual jora a ! ludad v/o ionalizacié Fachs Fecha final | R bl Actividad lid rorcwene observaciones
racionalizacién iniclo de avance
entidad n
Direcion -
Secretaria
DILIGENCIAR Generaly
LOENEL adminstrativa-
PLATA FORMA SUIT LUGAR Profesional
[ evidencia
HM 1 A“:::::f:;g:é INSCRITO | NUMERO REGISTRO | IMPLEMENTADO | RESIDENCIAY "CN%“)G c R;:éﬁ“:g::: m'o;/ 201131 /12/2018|  Universitario a:;r:m';:amm o | 100%
: 65614 POSTERIORME area
NTE LLEVARLO adminstrativa
AL BIF Sistemas de
info m':du v se evidencia enlzado en la
. pagina we Institucional
Direcion -
Secretaria
INCORPORACION DILIGENCIAR General y
Y ENTREGA DE LAS LO EN EL adminstrativa-
PLATA FORMA SUIT LUGAR Profesional ;
HM 2 |AREASDECESION| \\orpro | NUMEROREGISTRO | IMPLEMENTADD | RESIDENCIAY | TECNOLOGIC| RADICACION DE |31/01/201 4, /1) o010 Upiversitario |  ACtudlmente se evidencia 100%
AFAVOR DEL 0 DOCUMENTOS 9 incrito en la plataforma Suit
65622 POSTERIORME area
MUNICIPIO DE -
FLORIDABLANCA NTE LLEVARLO adminstrativa
AL BIF Sistemnas de
informacion y se evidencia enlzado en la
Tics. | pagina we Institucional
A FUTURO EL :“""‘I"
TRAMITE ey | w )
CANCELACION CORRECCION EN ELMOMENTOSE |  PODERLO o TR e ncuen:
HM 3 MATRICULAS [EN CORRECION|  NUMERO DE ENCUENTRA EN REALIZAR TECN%"DG'C R::C'mg::: 3101/201931/12/2019 u:r "":‘;‘o S 'C"’D' “::' paete dal o%
ARRENDADORES REGISTRO 65645 CORRECION DESDE SU CASA “:':
o EgUEE'-t;-EUs:‘R sdminstrative este tramite no pertenece a
Sistemas de la entidad, actualmente lo
infarmaciony |realiza la alcaldia Municipal




Do o oyl e
Flaridablanca

Seguimiento Oficina de CI
Fecha de Porcent
Actividades Meta o producto Responsable Fecha de inicio Actividad
termincacion aje de | observaciones
cumplida
se evidencia ACTA DE
i e bt o aurooe
sociales y diferentes medios la invitacion a los . ireccion - a Genera ‘ TRABAJO PARA
13 usuarios y grupos de interes a partipar en la DS y adminstrativa SR o 00 DEFINIR
audiencia de rendicion de Cuentas. METODOLOGIA Y
ESTRATEGIAS.
Elaborar un informe con logros de la gestion w::m:; ;
por parte de |a Direccion General para la m a clerre
12 audiencia en lenguaje comprensible, de informe generado o °°°'°'; dsemtlns] ':;':;f'""" Agosto-2019 | Diciembre 31 -2019 5| 100% [exitoso gobiernos
acuerdo con la reglamentacion de la circular y territoriales se
unica , capitulo de participacion ciudadana ‘e"'ebd"‘ cia pagina
web.
Divulgar la informacion a traves de |a pagina
web del Banco Inmobiliairio de Floridablanca Direccion -Secretaria General
BIF para los diferentes grupos de interes donde y adminstrativa-Profesional
13 esta habilitado un link '"f°'::°f;‘2:‘::'::i:: d" Universitario area 1agosto-2019  |Diciembre -31-2019)  SI 100% [Divulgacion de
rendicioncuentas@bif gov.co donde se les dara pag adminstrativa Sistemas de conformidad a la
la respuesta al ciuddano de acuerdo a los informacion y Tics. metodologia y a las
terminos de ley. estrategias
Realizar audiencia publica de Rendicion de | Informe de Rendicion de Cuentas o o dm?:s;rativa _Pr::‘iei:::l
21 cuenta de manera conjunta con |a Publicado en la pagina web del v . 1agosto-2019 | Diciembre -31~2019F si 100%
adminstracion Municipal de Floridablanca BIF s s S reajiza S de
) adminstrativa_Sistemas de diciembre 2019
Direccion -Secretaria General Proceso de
] y adminstrativa-Profesional mL elaboracion de
22 E::::ﬂ’::‘:’;” i m"b'::’l'; ‘::,:‘2'::::':"“ ":' fafcrme “l‘;'“‘ldn: :v::b"“d" e Universitario area 1agosto-2019 | Diciembre -31-20 s1 100% [conformidad a los
ges Pag ' adminstrativa Sistemas de resultados de la
informacion y Tics. entidad
Promover atraves de |a pagina web, redes DNicEiotSacreba aenersl
sociales y diferentes medios la invitacion a los ot
23 M Evidencia de la convocatoria Profesional Universitario area 2 agosto-2019 | Diciembre -31-201 S 100%
usuarios y grupos de interes a partipar en la g A Br
audiencia de rendicion de Cuentas adminstrativa Sistemas de Se evidencia en la
; informacion y Tics. pagina web la
invitacion ,.
Capacitacion grupos
Direccion -Secretaria General de interes,
a 5 " y adminstrativa-Profesional doscapacitaciones
i
g |Fettesrcepachiacondeendicion dé cummtas af Copacitacion tarms Rendiclon de Universitario area 10ctubre-2019 | Diciembre 31-2019|  SI 100% |Agosto de la
los servidores publicos y a los ciudadania cuentas .
adminstrativa Sistemas de presente vigencia. se
informacion y Tics evidencia acta de
capacitacion
control interno
efectuarar un
Realizar acciones de evaluacion y informe de seguimientoa fa | Profesional Especializado de informe con la
“ reatroalimentacion a la gestion gestion Control Interno el S 100% | rendicion de cuentas
que se realiza anual
finalizando la
vigencia-seguimentos
cutrimestral




Fecha de inicio

Seguimiento Oficina de CI

Actividades Meta o producto
termincacién | actividad | Porcentaje
plida
Responder en los terminos establecidos 6 evidencia fnforma por
por ley peticiones escritas, pagina web,
presenciales, telefonicas de caracter ¢ et
general, particular y de informacion que seguiniento ::;;: w::l:::: pet > S“::mtirvad y Enero -2019 Diciembre-2019 St 80% ba]h: ﬁ:?;:’m 160
presentan los ciudadanos a traves de los q y . i
' ” y se publica en la pagina
dif mec P para su
Web.
recepcion.
Secretaria General y se evidencia que atraves
Di de difi mecant para adminstrativa- de la pagina web CHAT
la recpcion de peticiones, quejas, reclamos Profesional linea, por facebook , por
| - - SI
il fas y denuncias . P b, Uso de los canales de atencion al ciudadano Ui - Enero -2019 dicimebre-2019 100% covreis SlECtORIcas ,
buzones en diferentes areas del BIF. adminstrativa Sistemas presencial por la
de informacion y Tics. recepcion se encuentra
realizar 2 (dos) capacitaciones en el afio, P Se realiza en comfelnaco
en temas de atencion al ciudadanc a los copachar :::‘s:’:d;::;:::’::os parsle mee:»:::::lemo Enero-2019 Diciembre-2019 Sl 100% y la otra en la endidad
servidores publicos con fecha 16/08/2019
Evaluar el impacto de la capacitacion
frente al desempefio laboral del servidor | Evaluar a los servidores publicos en temas Profesional Talento Iiforme presantada e
2 . = Enero -2019 diciembre-2019 Sl 100% la vigencia encuestas de
pubhcado en tema relacionados con relacionados con la atencion al ciudadano Humano
; TH bienestar
atencion al ciudadano
. Secretaria gral y
Realizar inform.e de P.QRS bajo la Reglamento Inle_n-'\o para PQRS bajo la adminatrative <Control Enero -2018 diciembre-2019 sl 100% Informe publicado en la
normatividad vigente normatividad vigente v pagina web, mes a mes
Realizar encuestas trimestrales de Secretaria Ger}eral v y
rcepcion s los ususrios repectos adminstrativa- se evidencian encuesta y
p: aﬂdz accesibilidad de los::crvicios Encuestas Tabuladas Profesional Enero -2019 diciembre-2019 St 100% los respectiovs informes
Universitario area de la vigencia

prestados por el BIF.




Meta o producto

Responsable

Fecha de Inicio

Fecha de

Realizar proceso de identicacion de criterios de
parencia para su respectiva r y
publicacion a traves del sitio web institucional en el

criterio de visibilided

listado de criterios de transparencia
recolectados y publicados

evidenciar en link de transparencia
pagina web

Secretaria General y
sdminstrativa-
Profesional
Universitario area
adminstrativa
Sisteras de
informacion y Tics.

Febrero 2019

31 de diciembre
2019

100%

la entidad cuenta con el

link de transparencia y
acceso a la informacion

Acty de inf; y criterios de
transparencia, asi como habllitar espacios par su
consulta

criterios publica en la pagina web

Informes de ley de publidos

Secretaria General y
adminstrativa-
Profesional
Universitario area
adminstrativa
Sistemas de
informacion y Tics.

Febrero-2019

Diciembre-2019

Se publica los informes
segun los plarsos
estipulados por la norma

31

Actualizar continuamente inventario de activos de
informacion

Inventario de activos de informacion

Inventario actuslizado

Secretaria Generaly
adminstrativa-
Profesional
Universitario area
edminstrativa
Sisteras de
Informacion y Tic

Enero-2019

Diciembre-2019

Se evidencia en la pagina
web de la entidad enel
numeral 10.2

41

Garantizar que la pagina web se mantenga con los

panel web garante de los criterios de la

nor AAA de

Secretaria General y
adminstrativa-
Profesional

pagina web lizad.

Ur area
adminstrativa
Sistemas de
Informacion y Tic

Junio-2018

Diciembre-2019

100%

Se evidencia en la pagina
web de la entidad

criterios de la nor dad AAA de ibllidad

51

Reallzar, Informes semestrales de acceso a la
informacion y documentos oficiales.

Informe elaborado sobre la informacion

publica que se genera en el BIF

identificado contador de visitas de pagina

web , solicitudes recibidas, numero de

solicitantes que fueron trasladas a otra

Insttucion, tiempo de respuesta a cada
solicitud

Ajuste reallzado

Secretario Graly
admtrativo

Junic-2019

Diciembre-2019

100%

se realiza seguimiento por
parte de control interno




N0 buT o e
ﬁul‘o fanca

Subcomponete

Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha inicio Fecha final Activic!ad Porcentaje observacione
cumplida de avance
Codigo de Secretaria General y
Integridad adminstrativa- Se encuentra en
Implementacion y Ejecutar del Codigo de integridad| Codigo de Integridad socializado en la Encargado Febrero 2019 Diciembre 2019} Ila pagina web 100%
pagina web de la Profesional Eps. Institucional
entidad Talento Humano
CASmAL a1 -y

constatamente
debido a que la

Secretaria Ger?eral y impresona se
a(:’ml:“ratwla- Actualmente se encuentraene

b . rofesiona : i o .
|ncrementarii::gsgsnlzzzt::;t‘::o pape] para AU;T:::; lif:::‘;de Resolucion Universitario area Febrero 2019 Diciembre 2019 ::'?::g:a':: rrr:: 100% arela de sistem:
adminstrativa ) e e

Sistemas de Suit responsable de

informacion y Tics. la politica de

cero papel, la
entidad cuenta

TFoqa |5 .




Proyecto:

Nueve (9)

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO VIGENCIA - SEPTIEMBRE -DICIEMBRE- 2019

Nueve(9)

Tres (3)

Tres(3)

ocho(8)

seis (6)

cinco(5S)

ocho(8)

seis (6)

cinco (5)

100%

100%|

dos(2)

dos (2)

100%7

PROFESIONAL ESP CI /Orifginal Firmado




