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INTRODUCCION

El Banco Inmobiliario de Floridablanca en cumplimiento a la normatividad, expedida en el Decreto
1499 de septiembre 2017, adopto al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el cual se hizo
mediante acto administrativo Resolucién No. 102 del 04 de abril de 1a presente vigencia ,De
acuerdo a las instrucciones orientadas por el Departamento de Administrativo de la Funcién
Plblica el Banco Inmobiliario de Floridablanca realizo los autodiagnésticos por dimension, este
documento los realizaron cada lider de proceso del BIF segun el conocimiento especifico de su
labor, cumpliendo con el decreto 943 de 2014, teniendo en cuenta que se debe actualizar el
Manual de operaciones de la entidad. De acuerdo a lo expuesto se debe realizar un andlisis de
informacién con el fin de ser consecuentes con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y

desempefio.

En cumplimiento del articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, la cual establece la responsabilidad que

tiene Control interno o quien haga sus veces, de presentar cada cuatro meses, un informe que dé
cuenta del Estado del Sistema de Control Interno de la Entidad Piblica.

Normatividad

El departamento Administrativo de la funcién Publica DAFP, Expidi6 el decreto 943 del 2014
para la actualizacién del MECI 2014, a partir del mismo la entidad actualiza la nueva version
MECI. !

Modernizar y actualizar la herramienta de control, a las normas y estdndares internacionales.

Segun la ley 87 del1993, al decreto 1537 de 2001 y demds normas concordantes, especialmente la
ley 1474 de 2011; le compete a Control Interno del BIF, evaluar y hacer seguimiento a los procesos
y procedimientos institucionales y realizar de forma periédica un informe pormenorizado del
grado de avance del sistema de control interno del BIF.

El Modelo de planeacién y gestion busca agrupar los pardmetros de control que orientan al BIF
hacia el cumplimiento de su visién, mision, objetivos principios y metas politicas al igual que los
aspectos relacionados con el talento humano, planes; programas, procesos, indicadores ,
procedimientos recursos y administracién del riesgo.

Con la expedicién del decreto 1499 de 2017 se integro el sistema de desarrollo administrativo y el
sistema de gestién de la calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestién, el cual se articula con el
sistema de control interno definido en la Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el
ejerci6 del control interno en las entidades y organismos del estado.

Acorde con lo anterior el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, permite al BIF planear,
evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y



buscando la satisfaccion de los ciudadanos por lo que el Modelo Estandar de Control Interno MECI

continua siendo una herramienta de operacién del Sistema de Control Interno cuya estructura de
actualiza en la articulacién del MIPG.

Una de estas dimensiones es la de control interno, dado que a la fecha se ha venido estructurando
con base en los elementos del Modelo Estdndar de Control Interno dicha herramienta ha sido
modificada dentro del MIPG, es importante considerar los siguientes aspectos para su respectivo
andlisis.

El informe Pormenorizado se consolidad los meses de julio, Agosoto , Noviembre los primeros 12
dias de cada mes, teniendo en cuenta el andlisis a partir de las 7 dimensiones MIPG,
especialmente en control interno considerando: Para los meses antes mencionados se revisé el
cumplimiento de las acciones para la definicién y/o actualizacién de la institucionalidad, del
sistema de Control Interno importantes para iniciar el proceso de implementacién del MIPG y del
MECI es decir , se revisé y realizo primera reunién del Comité Institucional de Gestién y
desempefio. En este contexto se analizé si se han adelantado sesiones que permitan la asignacién
de responsabilidades frente a la implementacién del Modelo.

El Modelo Integral de Planeacién y Gestién busca agrupar los pardmetros de control que
orientan al BIF , hacia el cumplimiento de su visién, misién, objetivos, principios y
metas y politicas, al igual que los aspectos relacionados con el Talento Humano, planes,
programas, procesos, indicadores, procedimientos, recursos y administracion de
riesgos.

La Administracién Pdblica en Colombia contaba con herramientas gerenciales que
orientaban el desarrollo de la gestién publica en las entidades, El Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestién de la Calidad, estos al igual que el Sistema de
Control Interno se constituyeron en herramientas que tienen como propésito
contribuir al fortalecimiento continuo de la accién de los entes del Estado, las cuales
cuentan con elementos comunes o complementarios; Asi las cosas una correcta
articulacién de estas herramientas administrativas y de control fortalece la Capacidad
administrativa, el desempefio institucional y la gestion de los recursos humanos,

materiales, presupuestales y financieros.

Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 se integré el Sistema de
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1. Para el presente informe, que consolida los meses de julio a noviembre




del afio 2019, dado el actual proceso de implementacién del MIPG en la
entidad, es viable llevar a cabo un andlisis a partir de las 7 Dimensiones del
MIPG, considerando:

a) se revisé el cumplimiento de las acciones para la implementacién
del MIPG y de la actualizacién del MECI, es decir, se conformd,
reglamento y reunié el Comité Institucional de Gestién y Despefio,
asi como la actualizacién del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno, éste Gltimo actualizado mediante el Decreto 648
de 2017. En este contexto, se analizé que se hayan adelantado
sesiones que permitan la asignacién de responsabilidades frente a
la implementacién del modelo. |

b) A partir de las 7 dimensiones del MIPG se analizé que se hayan
realizado los autodiagnésticos | correspondientes, los planes de
accién de control interno y gobierno digital estin terminando y
estdn pendientes los demds planes de accién, asi como otras
actividades tendientes a definir |a ruta a seguir para el BIF en todo el
proceso.

2 En una segunda etapa del presente informe de Control Interno de la
entidad, migro hacia la estructura del MECI en sus 5 componentes:
Ambiente de Control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control,
Informacién y Comunicacién, asi como Actividades de Monitoreo,
teniendo en cuenta que se trata de una evaluacién de tercera linea de
defensa.

a) En este esquema se analizé el disefio y efectividad de la estructura de
control disefiada, asi como el ejercicio de las lineas estratégicas de
defensa, primera y segunda en cada uno de los componentes
citados.

OBIJETIVO:
Dar a conocer los avances sobre el desarrollo del sistema de Control Interno los avances sobre el
desarrollo del sistema de control interno del BIF, desarrollando bajo los criterios del Modelo

Integrado de Planeacién y Gestién.

CRITERIOS
Setomémmobasehm&izdeameesobrehsdkmbnsauﬂeddasmdModelo
Integrado de Planeacién y Gestién.

Eje de MIPG: Primera Dimensién Talento Humano |

Planear: Segunda Dimensién Direccionamiento Estratégico

Hacer: Tercera Dimensién Gestién con valores para el resultado

(o



Verificar y Actuar: cuarta dimensién evaluacién para el resultado y quinta dimensién: Control
Interno.

Dimensiones trasversales: sexta dimensién informacién y comunicacién y séptima dimensién
gestién del conocimiento y la innovacién.

Siendo los motores de MIPG, los principios de integridad y la legalidad.

A continuacién se da a conocer la evaluacién previa sobre el estado del sistema de control interno
en concordancia con el Modelo integrado de planeacion y Gestién.

Seguin el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, Control Interno presenta y publica el informe sobre
el estado del Sistema de Control Interno BIF, correspondiente al primer informe
Pormenorizado de Control Interno de la vigencia y 2019.

De esta manera se procede a realizar la Valoracién de cada uno de las dimensiones del MIPG, con
los procesos, planes y programas que se activaran de acuerdo a la manera como la dimension sea

obtenida y enterada.

A continuacién control interno responsable del informe pormenorizado, procede a
presentar el resultado de la evaluacién al sistema de control interno del BIF, teniendo
como instrumento de verificacién y cumplimiento el MECI en los siguientes términos,

asi

A continuacién control interno responsable del informe pormenorizado, procede a
presentar el resultado de la evaluacién al sistema de control interno de BIF, teniendo
como instrumento de verificacién y cumplimiento el MECI en los siguientes términos,

Dimensiones —Autodiagnéstico

La Primera de las Dimensiones, la cual es la de mayor impacto se ha venido trabajando con la
profesional del Talento Humano, y la profesional de apoyo a direccién, logrando mayor
impacto en el mismo.

1- Dimensién de Talento Humano:

Esta dimensién se determina por los procesos que mayor Hecho tienen en la Gestién del
Talento Humano, buscando gestionar adecuadamente el periodo de la gestién talento
humano, de conformidad a las prioridades estratégicas de la entidad y a las normas que les
ﬂgenenmataiadepefsoml;ﬂdesanollodembmenslénsealcanza
fundamentalmente en los siguientes planes que identifica el Decreto 612 de 2019 para el
logro de los objetivos y metas institucionales en Gestién Humana:

Plan Institucional de Formacién y
Capacitacién Manual de Funciones y



Competencias Laborales Plan de
Bienestar e incentivos

Control interno evidencio que se est4 trabajando en la ejecucién del SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, (SG-SST), de conformidad a
lo establecido en la Resolucién 0312 2019 estindares minimos del SG-SST y
sobre los planes de emergencias.

Para lo cual el BIF hoy cuenta con los siguientes documentos:

Disefio de las Politicas y Directrices del SG-SST
Disefio e Implementacién de la Matriz de Riesgosy Peligros.
Disefio e implementacién de los Procedimientos de
Seguridad Capacitacién de todos los funcionarios del BIF.

Igualmente se tuvo en cuenta el disefio del Plan de Emergencias del BIF con los
Siguientes documentos:
Disefio del Plan de Emergencias

Disefio e Implementacién de la Matriz de Amenazas y Vulnerabilidad.
Disefio e implementacién de los Procedimientos para emergencias
Disefio e Implementacién de las Guias, Instructivos para emergencias
Disefio del Plan de Emergencias y Evacuaciones de las Instalaciones.
Conformacién y entrenamiento de las Brigadas de Emergencias del BIF.

Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacién y Formacién, Plan de
Incentivos Institucionales, Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de
previsién de Recursos Humanos , Plan anual de vacantes y cédigo de integridad se integran el plan
de Talento Humano con la Resolucién No. 018 del 30 de enero del 2019.

Enesudlmlénseejecutéduramemm,spedalmemenhEvaluadénAnuaIde
D&empeﬁodemF,bstmsde&padhdény;mdﬂandeNmrSodaIelmnﬂmde
los empleados del BIF, el Plan estratégico del Talento Humano y cédigo de integrada.

Llamamos la atencién frente a la Importancia de la Gestion desarrollada en los siguientes ejes:

*Desarrollo de la Evaluacién de Gestién del Desempefio. Para la gestién de desempefio laboral, la
mediante el decreto 815 del 2018, el sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral de los
empleados publicos de carrera administrativa, en periodo de prueba y los de libre nombramiento y
remocién diferentes al nivel gerencial y mediante decreto 621 de 2017, adopté la Gula
Metodolégica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Publicos.

Por otra parte la Planta de Personal se realizé nombramiento en Provisionalidad y 2 Profesionales
UnNushdosyltémhoomﬁvodemnfomidadaws&uanydlsﬂudénseenwenm
conformada por 17 servidores publicos, corresponden a Directivo 2, Profesional Esp. 3, Profesional
Universitario 5, Técnicos 4, Asistencial 1, con un total de 17 empleados de planta.

Sehawmplldoconhpubllddadyreponedelosdocumentos,losqueconforman el
expediente contractual, tanto en la pégina del SECOP como en la pagina de SIA



observa, se aclara que algunos documentos se han presentado extemporaneos, se
han dado instrucciones para publicar el enlace del SECOP en el link contratos 2019 de

la pagina web del BIF.

|

BIENESTAR:

En consecuencia, al cronograma de actividades se socializa a los funcionarios del BIF (Resolucién
018 del 30 enero 2019), se ejecuten a efectos de lograr y alcanzar el cumplimiento pleno de las
actividades conforme al Plan de Bienestar Social e In(:‘fnﬁvos para los funcionarios del BIF.

* la planeacién y diagnéstico de plan de bienestar se hizo en mes de enero, la Integracién
de los planes estratégico vigencia 2019 se hizo mediante Resolucién 018 del 2019.
Se viene cumpliendo con el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién, cumplié con el Manual
deFmdmsyCmpew;daubaalsymndPhndeBlenemrelnoenﬁmbs‘mplw
parcialmente de acuerdo a lo programado.
Se Programa a ejecutar Plan de Bienestar Social e Incentivos Laborales 2019: ;
Programa de seguridad social Integral: actividades y prevencién con la EPS, ARL y caja de
compensacién Familiar, para la vigencia. ‘
Seguﬂdadysaludenelmbajo:SemwemranatablecidasenelphnanuaIdesaMysegudﬁd
en el trabajo. ‘
Programas de recreacién vacacional y deportes, programas de educacién no formal, Area de
calidad de vida laboral: clima organizacional, incentivos (estrategias).
Sedebedeshurquedﬂmeendéamdodpawndwnvaﬁsuenelmanejoelnﬂesode
informacién a la Plataforma del SIGEP para que se realizar la respectiva declaracién de rentas,
desarrollo de la carrera, estilo de direccién y cultura ofpnludoml.

CAPACITACION:

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION establecido mediante la Resolucién No. 018 de Enero de
2019,pormedbdehcudseadophdphndefomadénynpadadénpanbsfundomﬂosdel
BlanhvmzomﬂnﬁmmdeapadudomseganbsmvmmaaMMm
los diferentes procesos de la entidad, corresponden a veintiuna (21) en total, las que acumulan
una intensidad de cuatrocientas sesenta horas (460); las cuales han debido adelantarse segtin
corresponda para el primer, segundo o tercer trimestre del afio 2019 conforme a lo establecido en
elplandeupadtodovmpanlavlcenda. |

SeeVidmdanapadtaddnAmhlvodeGsﬂénDocumemal, Talento Humano, Contratacién, cédigo
policia MIPG todos los funcionarios. ]

Se implementd, aprobé y se hace seguimiento al Plan Anticorrupcién y atencién al
ciudadano de la vigencia 2019.

 Se estd fortaleciendo el proceso de ventanilla tnica, y mejoro el proceso transversal de
la informacién relacionada con lacorrespondencia. |

Z.MMMW: Planes programas y proyectos




El plan de esta dimensién es precisar la Linea de direccién Estratégica, que permita a las
diferentes dreas de gestion institucional de la entidad, promover el desarrollo y Desempefio
de sus Politicas, Valores, Planes, Programas y eficiencia del gasto pblico, se ha construido
colectivamente con los funcionarios competentes que permita a partir de la Gestién del
Riesgo, obtener los Resultados.

Esta dimensi6n incorpora las lineas estratégicas contenidas en los siguientes planes definidos
en el Decreto 612 de 2018 para la consecucién de los objetivos y metas institucionales: Plan
Anual de Adquisiciones, Plan de accién Institucional y Gestién Presupuestal. Igualmente la
Mlsidn,Vlsiénobjeﬁvosstntégiooselndkadoresdelosprom

ORGANIZACIONAL.

La entidad cuenta con estos elementos actualizados y publicados, la estructura
organizacional establecida permite la funcionalidad de los procesos y procedimientos,
actualizacién del Manual de operacién con la resolucién No. 258 del 27 diciembre del
2018. ‘

Fortalecimiento en la documentacién de la implementacién del Modelo de Operacién
por Procesos, La Estructura Organizacional del BIF, se encuentra enmarcada dentro de
lo establecido por el acuerdo de creacién No. 016/2004 y en complemento se tienen
lideres de procesos para realizar una gestién eficaz en procesos, ya que estos
complementan y apoyan la integracién entre responsabilidades y gestion de los
procesos armonizada con la dreas. En relacién a elementos de medicién, se tienen
indicadores de gestién definidos para evaluar la gestién Institucional del BIF y
observar la situacién y tendencias de cambio, en la ejecucién del Plan de Accién, en lo

relacionado con los indicadores de gestion.



COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO
ELEMENTOS POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Se Construyé el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano vigencia 2019, de acuerdo a las
nuevas directrices emanadas del DAFP, y se realizaron las evaluaciones con su respectivo

seguimiento; el cual contiene,

Gestidn de Riesgos de Corrupcién Resolucién No. 015/2019, mapa de riesgos y medidas para
mitigar el mismo, Racionalizacién de tramites, Rendicién de cuentas, Servicio al Ciudadano,
Transparencia y acceso a la informacién, Iniciativas adicionales.

En conclusién control interno, logro evidenciar que el BIF, cuenta con el mapa de riesgos
institucional y el Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano, herramientas gerenciales que estdn
en continuo seguimiento y se publican sus avances en la pégina de la entidad. Los cuales se
actualizaron para este afio 2019, es decir se han aplicado las medidas de manejo para el control
de los riesgos. Por otra parte, en el desarrollo de las auditorias internas se realiza evaluacién al
respectivo mapa de riesgos de cada proceso auditado.

Dificultades

Se requiere mayor interiorizacién del Plan de gestién y el correspondiente Plan de
accion integrado por parte de los responsables de su ejecucién.

Se requiere fortalecer el proceso de seguimiento al Plan de gestién, por parte de los
responsables.

3. Dimensién Gestién con Valores para el Resultado:

Esta dimensién tiene como fin admitirle a la entidad realizar las acciones que la conduzcan a
lograr los resultados planteados al servicio al ciudadano.

Esta dimensién incorpora los siguientes planes definidos en el Decreto Ley 612 de 2018 para
la consecucién de los objetivos y metas En esta dimensién se desarrollaron durante este
periodo, entre otras las siguientes actividades:

Integracién de los Planes Institucionales y Estratégico vigencia 2019, Plan de Accién
Institucional 2019 con la resolucién No. 020 del 2018, se realiza los respectivos seguimientos

segun el plan de auditoria.

Plan Estratégico de tecnologias de la Informacién Se verifico en la pdgina institucional de la
entidady la respectiva ejecucién.

Plan anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2019, se evidencia en la pdgina web institucional,

los respectivos seguimientos al mismo.
Ellink de trasparencia acceso a la informacién se evidencia con la respectiva informacién.



Rendicién de cuentas vigencia 2018, se evidencia revista e informe en la pagina web de la

entidad.

Mantener espacios de participacién ciudadana mediante el uso efectivo de los canales
electrénicos.

Socializacién y Aprobacién de las Politica de tratamiento de Riesgos, politica de seguridad y
tratamiento de la informacién y politica de operaciones.

Socializacién y aprobacién de los Planes de Privacidad y Seguridad de la Informacién, plan de
tratamiento de riesgos y privacidad de la informacién y la politica de defensa judicial.

Frente a racionalizacién de tramites se avanzé un 67 % frente a lo que se tenia que era el 20%,
debido que se tiene los tramites de Cancelacién de matriculas arrendadoras en correccion.
Referente a las politica que se actualizo en el BIF fue politica de riesgos de proceso con la resolucién

No. 101 23/05/2019.
También se realiz6 comité Coordinacién de control interno con fecha 27 Mayo del 2019, donde se

socializa politica de Riesgos Por Proceso 2019, las Lineas de Defensa y responsabilidad de cada
de una de las mismas, informe de auditoria de contratacién con plan de mejoramiento e informe

de gobierno en linea.

4. Dimensién Evaluacién de Resultados:

Seguimiento a la gestién y el desempefio, a fin de saber constantemente las mejoras en los
resultados conocidos en su marco estratégico. Se realizé autoevaluacién MIPG y Meci los
resultados arrojaron se encuentra implementado por mejor y auditado, es decir maduro se
recomienda mantener actualizado.

En esta dimensién se desarrollaron durante este periodo, entre otras las siguientes actividades:

Evaluacién de desempefio Institucional se envia a talento humano evaluacién de gestioén por
dreaso dependencias de fecha 1 de enero a 31 diciembre 2018,

Seguimiento y acompafiamiento al plan de accién Institucional con la secretaria de planeacién,
asu  vez monitoreo por el encargado de Control Interno de la entidad a los diferentes
procesos del BIF.

Control interno realiza seguimiento a la metas del plan de accién institucional con fecha de
octubre 30 de la presente vigencia, seguimiento plan de mejoramiento institucional,
seguimiento plan de mejoramiento por procesos inventario, gestién documental, Talento
Humano, Contratacién y gobierno en linea. Seguimiento a los respectivos indicadores gestion

por procesos.
Seguimiento al avance de los componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencién al

Ciudadano.

Seguimiento y evaluacién de la entidad para conseguir su articulacién con el modelo de plan de

Accién integrado de la entidad propuesto por el MIPG.

Los respectivos indicadores se realizan seguimiento, se publican en la pdgina web institucional;
se verifica informe de caracterizacién de usuarios publicado en la pagina web institucional con

un nivel bueno.




MODULO DE CONTROL Y EVALUACION

Durante lo transcurrido del segundo semestre de 2019, Control Interno
presento los informes respectivos. Los resultados se encuentran
documentados en la misma.

En el marco de las actividades de control, se han documentado los procesos
misionalsdelModdodeOpeudénpor?rocesos,aloscualutambiénse
les definen puntos de control, para mitigar el riesgo, Se cuenta con la
documentacién en un alto grado de avance de los procedimientos y los
procesos de esta drea, la identificacién de sus respectivos puntos de
control. Como medida de control para la medicién y cumplimiento de la
gestion, se tienen y aplican los indicadores del Plan de Gestién, indicadores
de gestién estos se aplicaron con la periodicidad indicada, se tienen los
indicadores del Plan de Gestion, asi como las metas del plan de accién y los
respectivos indicadores del plan estratégico.

Por otra parte, se actualizo del Mapa de Riesgos Institucional 2019, con
acciones de mitigacién que permiten controlar los riesgos identificados, asi
como indicadores de seguimiento de las acciones de manejo. Se mantiene
la operatividad de los comités institucionales establecidos para las
respectivas  dreas misionales y administrativas, que sirven para
retroalimentar y fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional. Ya se
cuenta con el Comité de Desempefio Institucional, reglamentado en el
Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se implementa el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién - MIPG, el cual ya también fue adoptada su
implementacién y al cual se le realizd el diagnostico de las siete
dimensiones que lo componen, para adelantar su actualizacién dentro del
MIPG.

COMPONENTE AUTOEVALUACION

Se fortalecié este componente con las socializaciones de los diferentes
informes de auditorfa y socializacién del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. !

COMPONENTE DE AUDITORIA INTERNA

Se han realizado de forma normal lasaudnorlaslnurms,deamerdoa lo
plan de auditorias para la vigencia 2019, previa aprobacién por parte del
comité institucional de control interno, mediante acta ndmero 01 de Enero




COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Control interno en cumplimento de sus funéons, realiza los respectivos
seguimientos a los planes de mejoramiento producto de las auditorias
internas, y de las auditorfas externas que le han sido practicadas por los
diferentes érganos de vigilancia, inspeccién y control. En especial la
realizada por la Contraloria Municipal de Floridablanca.

DIFICULTADES
Control interno, reconoce que se continua con deficiencia en algunos

proosos,yexdsudeﬂadiﬁcultadylenﬁh:dpnalgunospmusos,poclos
procedimientos y su publicacién, mecanismo de informacién para consultar.

Es necesario seguir fortaleciendo a los funcionarios de la Entidad, la cultura
de autocontrol.

Se debe continuar apoyando el fortalecimiento del Sistema de Control
mm:mv&desmémasvdependendasfundomlesaﬁndeakanzarun
alto grado de madurez del mismo en la apropiacién del autocontrol y
control jerdrquico, como importantes elementos que generan valor
agregado a la Gestidn, y fortalecer el proceso de del MIPG y fortaleciendo el
proceso de Planeacién.

AVANCES

Las auditorias se han cumplido de acuerdo a lo Planeado.

El seguimiento al Plan de gestién, se encaminé a su revisién y su
socializacién ahora debemos encaminar los esfuerzos para contribuir en su
correcta ejecucién,y que sea coherente de acuerdo a los lineamientos del
Gobierno Nacional.

Se debe realizar los respectivos comités antes de finalizar el periodo.

INFORMACION Y COMUNICACION

El BIF para la vigencia del informe tiene en operatividad los respectivos
comités de las dependencias, que permiten la participacién y manifestacién
de las solicitudes de los servidores de los diferentes niveles, en los asuntos y
temdticas relacionadas en los lineamientos establecidos en materia de cada
comité. En lo relacionado con la Gestién Documental, las Tablas de Retencién
Documental se recomiends b achuaizadén dels msmay suapiadén Las
comunicaciones institucionales, se realizan a través de mecanismos internos
definidos producto de la operacién, como lo son comunicacién escrita,
correos electrénicos, carteleras; se presenta, dispone de la politica de
informacién y comunicacién. En el plan de mejora de la Contraloria. Se

y



dispone de la pdgina web institucional, que presenta alguna informacién
institucional bajolosllneamlentosstableddosylal.eyUuyenhnuwa
plataforma establecida por el Ministerio|de las TICS, para el desarrollo de
péginas institucionales gubernamentales.

DIFICULTADES

Se han realizado varias reuniones donde se ha planteado, la necesidad de
cumplir con lo requerido por la ley 1474 del 2011, Ia ley 1712 de 2014 yel
Decreto 103 de 2015, reglamentando la Ley de Transparencia, dentro de la
Pagina Web, se visualiza un link TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION, en la pagina WEB institucional y asf se pueda cumplir con lo
establecido en la ley de transparencia.

El manejo Documental es el factor que determine la eficiencia, eficacia,
responsabilidad y la organizacién de los archivos.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO .

ElBleentaconmSlstemadeConudlm:emoquedammpnmlentoala
obligaciones legales, es de anotar que la gerencia esta consiente de la
importancia de mantener un sistema de control interno actualizado.

Seeﬂdandabuﬁﬁadéndehmmlenmmm:procsos,lkhde
weqm,mm,mdwmmdebspmmdmhnMdels
dlferentsetapasoonmcmaleslocualoonuibweammlmizarriesgospofh
no aplicacién de estos definidos por la normatividad vigente en materia de
planificacién y contratacién estatal.

En los seguimientos realizados a los planes de mejoramiento suscritos con el
ente de control externo se ha avanzado en su cumplimiento.

Enmatedadeloomponentedegesﬁéndeldegodeoormpdénseha
venido avanzando en actividades programadas como el fortalecimiento en
adaunodelosejaatrawgicospanwmpﬁroonalgunossténdaresde
wblkadénendsiﬂoWeb.Amoahinfumadéndelagsﬂénpéina,
proceso de reporte y actualizacién de la informacién en los instrumentos
dispuestos por los diferentes entes de control.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Direccién , que debe buscar e implementar mecanismos
para el normal funcionamiento de los diferentes procesos en cumplimiento
de la Ley, asi se evitara que los organismos de control evidencie hallazgos en
sus auditorfas; asi mismo, se debe continuar fortaleciendo, el Modelo
Estdndar de Control Interno, la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién, Gobiemo Digital, el correcto y adecuado manejo del sistema de
gesuéndocumentalymdoslosconecﬂvosnecesaﬂospanlaeﬂcadav
eficiencia en la tarea administrativa de la actual administracién, asi como la
importancia de cumplir con los planes de mejoramiento suscritos con la




oficina de control interno y los diferentes érganos de control.

Se reitera la recomendacién de apoyar el proceso del sistema de Gestién
Documental en cumplimiento a la Ley General de Archivo.

Para el cabal cumplimiento de la politica de racionalizacién de tramites, se
recomienda adelantar acciones orientadas a reducir costos, tiempos
documentos, procesos, procedimientos y a generar esquemas no
presenciales para su realizacién como el uso de correos electrénicos, pagina
web, entre otros.

Continuar con la ejecucién del Plan de Gestién 2016-2019 de la politica de
Gobierno digital.

Un autocontrol persistente por el encargo de las PQRS de la entidad con el
fin de subsanar hallazgo del ente externo.

Se debe continuar los seguimientos frente a las responsabilidades de Ia
publicacién oportuna Y permanente de la pagina web, en la plataforma de
SIA Observa y Secop, asi como de todos aquellos aspectos relacionados con
la gestién documental del BIF vy la ley de transparencia, y a catar a las
recomendaciones dadas a los diferentes |procesos en las auditorias
realizadas.

Se elabora en la ciudad de Floridablanca, a los doce (12) dias del mes de Julio
de 2019 y se procede a su publicacién en la pagina Web del BIF, se firmapor
el responsable en sy elaboracién y presentacién.

SANDRA LUCIX'GALVIS ACEVEDO (origin firmado)
Profesional Especializado Control Interno




