Banco Inmobiliario de
Floridablanca

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
termincacion

Seguimiento Oficina de ClI

Actividad
cumplida

observaciones

politica de riesgos de

Politica de riesgos de corrupciéon

documento

1.1 . > Secretario Gral y Administrativo 1 de enero de 2020{31 de Enero 2020
corrupcion revisada SI socilizacion pagina
ST TVIUTTICUTA
Socializar con los funcionarios| _ . . . . ializad I
Politica de riesgos de corrupcion . socializado en la
1.2 Iacilmp.ortacizn dela po.ll"tica socializada mgediante bolztin Secretario Gral y Administrativo 31 de enero de 2020(31 de Julio 2020 pagina, y en los
e riesgos de corrupcidn S| correos
blicar | | g Se encuentra la
Publicar la politica de riesgos . . . . .
- . Politica d d 5 . . . evidencia en la
1,3 de corrupcién en la pagina oliticade rlesg?s e corrupcion Secretario Gral y Administrativo 22 de enero de 2020(30 de Enero 2020 .
. publicada pagina web de la
web de la entidad j
Sl entidad
Realizar identificar los riesgos . ., Mapa de Riesgo con
) . Riesgos de corrupcion . . . -
2.1 con el funcionario dentificados Secretario Gral y Administrativo 22 de enero de 2019(30 de Diciembre 202 la resolusion No.
competente y ajustar S| 017 2020.
Socializar del deri Mana de q By EL Secretario Graly
2.2 oclalizarde map?, € riesgos| Mapa erles.go.s € COTTURCION 1 5o cretario Gral y Administrativo 22 de enero 2020 31 de Julio 2020 Admistrativo
de corrupcién. socializado o
Sl socilaizara con los
Publicar el mapa de riesgos de| Mapa de riesgos de corrupcion
3.1 ,,p - 1158 P g0 P Secretario Gral y Administrativo 22 de Enero 2020 31 de Enero 2020 se publicaen la
corrupcién definitivo publicado ] )
Sl pagina de la entidad
SE Ievisald Sl Se
Actuali I deri Mapa de ri d i6 31 de diciembre debe ajustar para el
4.1 ctualizar e. ,maf’a € rle.sgos apade rlefgos € corrupcion Secretario Gral y Administrativo 30 de enero de 2020 - iod
de corrupcidn si se requiere ajustado 2020 siguiente periodo,
Sl debido que la
Monitorear
tri tral te el
cu? r'lmes raimen e? L . Secretaria gral y adminstrativo - Abril - 2020 ..
cumplimiento de las acciones | seguimiento cuatrimestral del 31 de diciembre
4.2 . Control Interno Agosto- 2020 S li | debid
propuestas para la monitoreo - 2020 € realiza el debido
. L. . BIF Diciembre - 2020 -
administracion de riesgos de seguimiento con
corrupcion. corte al 30 de
Sl Agosto 2020.
Reali imiento | se evidenciaen la
ealizar seguimiento a1a ) ) Secretaria Gral-Control Interno Abril - 2020 31 de diciembre pagina web de la
43 efectividad de los Riesgos de seguimento cuatrimestral BIE 2020 dad el
Corrupcién-publicacion Agosto- 2020 entidad el segun
Diciembre - 2020 SI seguimiento 2020




Banco Inmabiliario de
Floridablanca

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR TIPO DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION seguimiento de CI
Numer Beneficio al Tipo Acciones Actividad
Tipo Nombre Estado Situacion actual Mejora a implementar| ciudadano y/o . p .. . . .. |Fechainicio| Fecha final | Responsable . observaciones
o . racionalizacién| racionalizacién cumplida
entidad
Secretario Gral
DILIGENCIAR EN y admtrativo-
profesional
LUGAR DE . o
MATRICULA DE PLATAFORMA SUIT No RESIDENCIAY RADICACION Universitario SE EVIDENCIA RESISTRADO
HM 1 ARRENDADORES INSCRITO REGISTRO 65614 IMPLEMENTADO POSTERIORMEN TECNOLOGICO DE 01/01/2020( 31/12/2020 ‘area ‘ Sl Y PUBLICADO EN LA PAGINA
DOCUMENTOS adminstrativa WEB DE LA ENTIDAD
TE LLEVARLO AL .
BIE y sistemas de
informacion vy
TICs
Secretario Gral
y admtrativo-
INCORPACION Y DIL:EZI\IAg?;EN profesional
ENTREGA DE LAS PLATAFORMA SUIT No RESIDENCIAY RADICACION Universitario SE EVIDENCIA RESISTRADO
HM 2 AREAS DE CESION INSCRITO REGISTRO 65622 IMPLEMENTADO POSTERIORMEN TECNOLOGICO DE 01/01/2020( 31/12/2020 area Sl Y PUBLICADO EN LA PAGINA
AL MUNCIPIO DE TE LLEVARLO AL DOCUMENTOS adminstrativa WEB DE LA ENTIDAD
FLORIDABLANCA BIE y sistemas de
informacion vy
TICs
Secretario Gral
y admtrativo-
A FUTURO EL
PETICIONES, TlFJ(AL,\J/”?E profesional A LA FECHA NO SE HA
QUEJAS, PODERLO RADICACION Universitario REALIZADO NADA EN LA
HM 3 RECLAMOS, PROCESO PROCESO PROCESO REALIZAR TECNOLOGICO DE 01/01/2020( 31/12/2020 area N/R PLATAFORMA SUIT , ESTA
SUGERENCIAS Y DESDE SU DOCUMENTOS adminstrativa PROPUESTO PARA LA
FELICITACIONES RESIDENCIA .y S|stem?s de VIGENCIA.
informacion vy
TICs




Banco Inmobiliarie de
Floridablanca

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
termincacion

Seguimiento Oficina de CI

Actividad
cumplida

observaciones

3.1

Realizar reuniones equipo lider del proceso de
rendicion de Cuentas

Reunion Comité Rendicion

Direcion General -Secretaria
General y adminstrativa

16/10/2020

Diciembre 31 -2020

N/R

esta pendiente por
realizar rendiclon de
cuentas para la
vigencia 2020

3.2

Elaborar un informe con los logros de la
gestion por parte de la Direccion General, para
la Audiencia en lengiaje comprensible, de
acuerdo con la reglamentacion de la circular
unica, capitulo de participacion ciudania

Informe generado

Direcion General -Secretaria
General y adminstrativa-

16/10/2020

Diciembre 31 -2020

N/R

esta pendiente por
realizar rendicion de
cuentas para la
vigncia 2020

3.3

Divulgar la informacion a traves de la pagina
web del Banco Inmobilairio de Floridablanca
BIF para los diferentes grupos de interes
donde esta habilitado un link
rendicioncuentas@bif.gov.co donde se le dara
la respuesta al ciudadno de acuerdo a los
terminos de ley.

Informacion divulgada en la
pagina web

Direccion General -Secretaria
General y adminstrativa-
sistemas de informacion vy
TICs

16-10-2020

Diciembre -31-2020

N/R

esta pendiente por
realizar rendicion de
cuentas para la
vigencia 2020

3.4

Realizar audiencia Publica de Rendicion de
cuenta de manera conjunta con la
Adminstracion Municipal de Floridablanca

Informe de Rendicion de Cuentas

publicado en la pagina web del
BIF

Direccion General -Secretaria
General y adminstrativa-
sistemas de informacion y
TICs

20/10/2020

Diciembre -31-2020

N/R

esta pendiente por
realizar rendicion de
cuentas para la
vigencia 2020

3.5

Elaboracion y Aprobacion de la presentacion
del informe de gestion de la rendicion de
cuentas

Informe aprobado y publicado en

la pagina web

Direccion General -Secretaria
General y adminstrativa-
sistemas de informacion vy
TICs

01/10/2020

Diciembre -31-2020

N/R

esta pendiente por
realizar rendicon de
cuentas para la
vigencia 2020

3.6

Promover a traves de la pagina web, redes
sociales y diferentes medios la invitacion a los
usuarios y grupos de interes a participar en la

Audiencia Publica de Rendcion de cuentas.

Evidencia de la convocatoria

Direccion General -Secretaria
General y adminstrativa-
sistemas de informacion vy
TICs

01/10/2020

Diciembre -31-2020

N/R

esta pendiente por
realizar rendicion de
cuentas parala
vigencia 2020

3.7

Realizar acciones de evaluacion y
retroalimentacion a la gestion

Informe de seguimento a la
gestion

Profesional especializado de
Control Interno

01/05/2020

Diciembre -31-2020

N/R

esta pendiente por
realizar rendicion de
cuentas para la
vigencia 2020




Banco Inmobiliario de
Floridablanca

Seguimiento Oficina de CI

.. . Fech
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha de inicio et_: a d_e’
termincacion Actividad .
. observaciones
cumplida
SecretariaGeneral y
adminstrativa-
Realizar un autodiagnostico de atencion profesional Se evidencia los autiodiagnosticos
al ciudadano y politica de participacion Autodiganostico Universitario area 01/01/2020 01/12/2020 S L & S
) . ] se deben socilaizar en comité
ciudadana adminstrativa y
sistemas de
informacion y TICs
Secretaria General
Promover el uso y Medir el uso del adminstrativa 4 Se evidecia primer informe del
4.1 | chavirtual para facilitar una interaccion Informe 2 semestrales sisternas de 01/01/2020 01/12/2020 S| chat virtual. Anexo soporte correo
efectiva . . institucional
informacion y TICs
Responder en los terminos establecidos . .
. ) . El secretario gral manifiesta que se
por la ley las peticiones escritas, pagina . .
. . tiene actas virtuales donde se
web, presenciales, telefonicas de
cardacter general, particular y de Seguimiento a la resolucion de peticiones secretario generl expone el tema de | las PQRS con
_ general, p Y 8 ; P ro generty 01/01/2020 01/12/2020 S| el fin de dar respuesta en los
informacion que presenten los guejas y reclamos admisntrativo- ] .
. ) trminos de ley, igualmente Control
ciudadanos a traves de los diferentes . )
. . interno reallizo Informe de PQRS
mecanismos dispuestos para su .
. al primers semetre de 2020.
recepcion.
Secretaria General
Disponer de diferentes mecanismos para adminstrativa y no se ha realizado informe del
la recepcion de peticiones quejas, uso de los canales de atencion al ciudadano . tema en mencion , igualmente se
4,3 P pet auer: Proofesional 01/01/2020 01/12/2020 NO . noe
reclamos, sugerencias y denuncias, Informe (1) L tiene hasta diciembre de la
agina web del BIF univeritario -sistemas resente vigencia para realizarlo
Pag ’ de informacion y TIC P & P '
Secretaria General y
Realizar campaiia de sencibilizacion adminstrativa- o "
. . . . S e socializo las politicas de
dirigida a los servidores publicos del BIF profesional . )
. L - . . o atencion al ciudadano al correo
4,4 | por medio del correo institucional para Campania realizada s (1) Una semestral Universitario area 01/01/2020 01/12/2020 Sl nstitucional de los
fortalecer la cultura del servicio al adminstrativa y . . . o
) ) funcionarios.boletin socializado
ciudadano sistemas de
informacion y TICs
capacitacion con la ARL, Crisis
sanitaria, protocolo covid par
aingreso a la labores,
Transparencia de la funcion
Realizar 1 (una) capacitacion en el afio Capacitar a los servidores publicos para |a Secreatio gral- publica. Apartir de septiembre se
4,5 en temas atencion al ciudadno a los P ] . P P Profesional esp. 01/01/2020 01/12/2020 S| realizan diferentes capacitaciones
atencion al ciudadano . . .
virtuales para los funcionarios y

Talento Humano
diderentes enlaces de

capacitaciones sobre temas
relacionados con las competencias
de los funionarios.

servidores publicos

se presentan dos informes

secretaria General y .
adminstrativa semestrales del seguimento a
. PQRS, se evidencia acta de
Realizar informes de PQRS bajo la profesional seguimento fecha 06 de mayo
4,6 nesaer : Informe PQRS Esp.control Interno 01/01/2020 01/07/2020 S & 1 Eo y
normatividad vigente . . 2020, se ha realizo informe
area adminstrativa y ] .
) semestrale la presente vigencia
sistemas de ublicado en la pagina web
informacion y TIC P o Pas
institucional.
Secretaria General y
instrativa-
Realizar encuestas semestral de admins _ra va En el momento del seguimento se
percepcion a los usuarios respecto ala Informe Encuestas tabulads (2 Informes profesional esta realizan encuesta virutual
4,7 . . . Universitario area 01/07/2020 01/10/2020 N/R ) . )
calidad y accesibilidad de los servicios Tablero de control) . . evidencia pagian web. Anexo
adminstrativa 'y
prestados por el BIF . pantallazo.
sistemas de

informacion y TICs




Banco Inmobiliario d
Florid

e
idablanca

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicadores

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
termincacion

Seguimiento Oficina de CI

Actividad
cumplida

observaciones

5.1

Realizar proceso de identificacion de criterios de
transparencia para su respectiva recoleccion y
publicacion a traves del sitio web institucional en el
criterio de visibilidad-Matriz Procuradoria

listado de criterios de transparencia
recolectados y publicados -2
seguimientos a la Matriz Procuradoria y
pagina web

evidenciar en link de trasparencia
pagina web

Secretario Gral y
admtrativo-
Profesional

Universitario area

adminstrativa
Sistemas de
Informacion y Tics

1-Feb-2020

31 de diciembre
2020

N

La entidad cuenta con el link de
transparencia y acceso a la
informacion- Acta de seguimento
por Control Interno al 30 de Marzo
2020. - acta de seguimento 21 de
agosto -2020

5.2

Actualizacion constante informes y criterios de
transparencia , asi como habilitar espacios para su
consulta

criterios publicados en la pagina web

informes de ley publicados

Secretaria General y
adminstrativa-
sistemas de
informacion y TICs

1-Feb-2020

31 de diciembre
2020

N

Informes publicados de la vigencia.

5.3

Actualizar continuamente inventario de activos de
informacion- actulizar datos abiertos

inventario de activos de informacion-
datos abiertos actualizados-publicados

inventario actualizado
actualizado

Secretaria General y
adminstrativa-
Profesional
Universitario area
adminstrativa
Sistemas de

1-Feb-2020

31 de diciembre
2020

Sl

se evidencia en transparencia en el
numeral 10,2 inventario de activos
de informacion . Igualmente se
verifica datos abierto del BIF se
constata nuevo documento
Normagrama covid 2020

5.4

Garantizar que la pagina web se mantega con los
criterios de la normatividad AAA de accesibilidad

Panel web garante de los criterios de la
normatividad AAA de accesibilidad

No. Documento de Patallazos

Secretaria General y
adminstrativa-
Profesional
Universitario area
adminstrativa
Sistemas de
Informacion y Tics

1-Feb-2020

31 de Diciembre-
2020

Sl

se evidencia en la pagina web la
aplicacion AAA . www.bif.gov.co

5.5

Realizar informes semestrales de acceso a la
informacion y documentos oficiales -semestrales

Informe elaborados y publicado sobre la
informacion publica que genera el BIF
indicando (contador de visitas de pagina
web, solicitudes recibidas, numero de
solicitudes que fueron trasladadas a otra
institucion, tiempo de respuesta a cada
solicitud)

Informe realizados (2) dos
informes

Secretaria General y
adminstrativa-
Profesional
Universitario area
adminstrativa
Sistemas de
Informacion y Tics

1-Feb-2020

31 de Diciembre-
2020

N/R

No se ha realizado a la fecha el
informe




GRG0 imobilano de
Fandabianes

Subcomponete

Se cuenta con
un codigo de
integridad,
elaborado de
acuerdo a los
parametros
establecido.

Actividad Porcentaje
Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha inicio Fecha final N g
cumplida de avance
Secretaria General y
Codigo de adminstrativa-
Ej ion del Codigo de Integridad - d
Jecucion del Co Ig(;cteivir;:jgls ad -cronograma de Codigo de Integridad Integridad - Encargado feb-20 dic-20 SI 30%
ejecucion almismo Profesional Eps.
Talento Humano
Secretaria General y
adminstrativa-
Profesional
Reducir el d | i iony I A tar la eficacia d Politica d "
eaucir el recurso de papel para impresion y la wumentar l1a eficacia de 'olitica de cero Universitario area feb-20 dic-20 sl 100%

pertinencia de impresion de documentos

politica cero papel

papel

adminstrativa
Sistemas de
informacion y Tics.

Actualmente se
redujo el uso de
papel, tinta
debido que se ha
incentivado el
uso de los
medios
electronicos .




5 Casi certeza: Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias
4 Probable: Probablemente ocurrird en la mayoria de las circunstancias
3 Posible: Podria ocurrir en algin momento

2 Improbable: Pudo ocurrir en algin momento

1 Raro: Puede ocurrir sélo en circunstancias excepcionales

20 Catastrofico: Afectacion parcial al proceso y a la dependencia
10 Mayor: Impacto negativo en la entidad
5 Moderado: Consecuencias desastrosas sobre el sector

Probabilidad Puntaje Zonas de riesgo de corrupcion
25
Casi seguro > Moderada
4 20
Probable Moderada
15
Posible 3 Moderada
5 20
Improbable Moderada
1 20
Rara vez Moderada
Impacto Moderado Mayor Catastréfico
Puntaje 5 10 20




SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO VIGENCIA -MAYO -AGOSTO 2020

Nueve (9) Nueve(9) Nueve(9)

Tres (3) dos(2) dos(2) 80%
ocho(8) cero(0) cero(0) 0%
ocho (8) dos (2) dos (2) 70%
cinco(5) cinco (5) cuatro(4) 80%
dos(2) uno (1) uno(1) 70%

SANDRA LUCIA GALVIS ACEVEDO/PROFESIONAL ESP CI /Orifginal Firmado



IDENTIFICACIGN DEL RIESGO 'VALORACIGN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO 'VALORACION DEL RIESGO
PROCESO / RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
OBIETVG, cAUsAs RIESGO CONTROLES Fecha Acciones | REsPONSABLE |  INDICADOR
ZONA DEL ZONA DEL PERIODO DE ACCIONES
PROBABILIDAD | IMPACTO PROBABILIDAD | IMPACTO
RIESGO RIESGO EJECUCION REGISTRO.
Codigo de
Abuso de integridad
confianza del Sanciones documentado evaluacién
e Uso de incentivos | o v ek Evaluar cédigo de | Profesional
funcionarioy/o | *° disciplinarios y/o socializado. ov/or/a020 L |2dherenciaa e e | ntormesae
contratista. P nales POSIBLE MAYOR AUTA Pagar cuentas POSIBLE MAYOR ALTA codigo de CUATRIMESTRAL | " °E' Gestion
favorecimiento 31/12/2020 Tener Registrode | Gestion
Soborno por Pérdida de verificando el integridad Financiera
de terceros control e pagos | Financiera
parte del imagen cumplimiento de Registro de pago
proveedor. los requisitos
legales.
Recibir la
solcitud del
traslado
presupuestal,
acompafiado de
Gestation >
P Realzar as Ia justficacion
inanciera i
técnica
modificaciones al | S2n€iones Seguimiento de e
(roslado presupuesto de la | DisciPlinarias los " Base de datos (Valor de los
Cotejar la
entidad sin procedimientos documentacion conla Profesional  |traslados
aportar los correspondientes 01/01/2020 AL informacionde | Universitario | realizados / Valor
P POSIBLE MAYOR ALTA P IMPROBABLE MAYOR MODERADA 10/ presentada con Diario v /
soportes para las 3u/12/2000 PR los traslados Gestion | del presupuesto
necesarios modificaciones o presupuestales Financiera | de a vigencia) *
exigidos. Verificar
favoreciendo el del presupuesto realizados 100%
el sustento de la
pago de cuentas de la entidad. o
justificacion
2 terceros.
técnicay
resupuestal se :
presup fiscales econémica
encuentre sin Proyectar el acto
administrativo de
fundamentos
traslado
legales ni i tal.
economicos presupuestal.
requerido
Que todos los
estudios
realizados sean
direccionados por|
los parametros Monitoreo de los
No identificar estipulados en el requisitos legales
claramentelas | Debilidad enla manual de s
. ) Verificacin del Secretaria No. De
necesidades de | planeacion Susceptibilidad a contratacién, de 01/01/2020 AL
* POSIBLE MAYOR ALTA POSIBLE MODERADO |  MODERADA cumplimiento | CUATRIMESTRAL Generaly monitoreo
que contratos nocivos| acuerdo conla 31/12/2020
requisitos de ley Administrativa | realizados/
se requiere por | institucional leyylos
parte del BIF requisitos
técnicos, de igual
: Monitoreo de los
manera que estén|
requisitos legales
ajustando al
Vio de
proyecto
formulado. a cada contrato
Debilidadenel I, jiendo con Establecer Verificacion legal
Trafico de proceso de i
oncins para |oeme e o [etobieroce mecanismos de ovfos/a00nL | Veriicar previo de los Secretaria Documentos
P verificacionde  f o irataciony el | IMPROBABLE MODERADO BAIA verificacion, RARA VEZ MODERADO BAIA de los requisitos | Ct Generaly | verificados de las
favorecera los soportes de 31/12/2020
cumplimiento de selectiva, pagina exigidos de ley soportes del Administrativa | hojas de vida
terceras personas [ los procesos
a norma web soportes.. contratista
Nimero de
Segin funcionarios
tificad
s prsonal [ PEBISEdenel edarte actos « p— s
ey procesode Asignacion notificar el funcionario y su secetorin e s
planta pa verificacionde | mltiple de personal que s 01/01/2020 AL | responsabilidad
realizacion de la ‘ IMPROBABLE |  MODERADO BAIA IMPROBABLE |  MODERADO BAIA Jo contrataral | CUATRIMESTRAL |los contratos que | Generaly | contratos/Numer|
! cumplimiento de_[supervisién de encargara de la 31/12/2020 |V
supervision de los : experto cumplanconla | Administrativa | o de convenios
las obligaciones | contratos supervision de los P
contratos normatividad ylo contratos
contractuales contratos
suscritos por el
Banco
Auto control
Inmobiliario
Validacion
aleatoria de los
pliegos de %fallas
PROCESO DE . contratacion. detectadas en
Elaboracién de ) e
CONTRATACION | /= con Realizacién de validaciones.
plegos <o Contratacién sin Realizar la lsta de} auditorias ) Nimero de
erientaciénde || Complimiento [\ CUmPimiente chequeo segén o1/01/2020 a0 | ESt20lecer internas por parte]  S2Tet2"2 contratos
condiciones P del Manual de POSIBLE MODERADO BAIA aueo g IMPROBABLE |  MODERADO BAIA mecanismos de | CUATRIMESTRAL pore: Generaly
de los requisitos ) los requisitos de 31/12/2020 de la oficina de realizados/
favorables hacia Contratacién control . Administrativa
de ley ley control interno Numero de
oferentes en
§ con el apoyo de hallazgos
particular
un profesional en encontrados por
derecho con control interno,
conocimientos de
contratacion
Tener en cuenta
Desconocimiento
i los requisitos
interpretacion Definir las
legales a la hora ;
subjetivo del competencias y Verificar estudio Supervisién con el
Debilidad en la de autorizar las
marco normativo No cumplimiento de oportunidad y Secretaria lleno de los
verificacion de 01/01/2020 AL actas de
que afectan el dela IMPROBABLE |  MODERADO BAA del supervisoren | IMPROBABLE |  MODERADO BAA contrato la CUATRIMESTRAL . Generaly | reauisitos/ Total
los documentos 31/12/2020 supervision.
normal desarrollo| normatividad los estudios responsabilidad Administrativa | de contratos
contractuales Verificar el
de los procesos previoy del supervisor legalizados
cumplimiento del
contractuales y contratos
objeto del
su supervision.
contrato
Debilidadenel | Debiidad enel | Debilidad en el Actas de
Analizar aptitudes Verificar las
conocimiento del | proceso de seguimiento de Verificar antes de § designacion de
marco normativo | formacién las obrasy en el del supervisor 01/01/2020 AL | dar Ia supenvision supervisiones de | - Secretaria | o icoreq e
v v POSIBLE MAYOR ALTA conrespectoa | IMPROBABLE MAYOR MODERADA P CUATRIMESTRAL |los contratos que | Generaly P
vigentey capacitacién | control dela 31/12/2020 el perfily su contratos
contratos a cumplanconla | Administrativa | .
procesosde | proceso de eficiencia de los N competencia id6neos para tal
" supervisar normatividad
control contratacion | recursos. fin
Debilidad en'la
informacion de
seguimiento a Contratar
No dar Realizar los
obras personal de
continuidad en el No cumplimiento seguimientosy ) Secretaria | Seguimiento a los
desarrolladas en i 01/01/2020 AL | Actualizacion de apoyo al
control de las dela RARA VEZ MAYOR BAIA verificacion RARA VEZ MAYOR BAIA CUATRIMESTRAL Generaly informes de
el Municipio que . 31/12/2020  |iainformation seguimiento de
obras realizadas normatividad mensual segn su Administrativa visitas
permita el control . las
por el ciudadano irea competente
de los recursos del construcciones
Delineacion
urbana
Cometer fraude a Proveer mediante Realizar el Verificacion de (No de
enlos procesos enlos Entidad de orden el sistema de acuerdo de los procesos convocatorias
; carrera los
de vinculacion de | procesos de convocatoria con mediante .
) laboral empleos de la realizadas / Afto)
personal. vinculacién de la CNSC. seguimiento de la
entidad
és de |
Intereses personal en favor | sanciones legales 2 raves dela Actualizacion del convocatoria en
Comisién
personales para | de terceros de diferente poiiot manual de el sitio web de
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