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OBJETIVO Establecer las actividades que contribuyen al cumplimiento de los objetivos definidos en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ALCANCE Aplica a todos los proceso, actividades de la organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
RESPONSABLE |Responsable SST
META INDICADOR FORMULA FRECUENCIA PERIODO
90% Cumplimiento (# Actividades ejecutadas/ # actividades programadas) * 100 Trimestral 2021
P: Programado
E: Ejecutado
ACTIVIDAD META RESPONSABLE CRONGGRAMA OBSERVACIONES
| ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JuN | JuL | AGo| sep | ocT | Nov | bic
PLANEAR
L. . . ., Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion . X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E X
. Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Plan Anual de Trabajo . )
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E X
Revisar y actualizar Matriz de responsabilidades Promover una mejora P.ETALENTO HUMANO - P X
Y P continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Revisar y actualizar el presupuessto para SG-SST Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
v A=l 5 continua a nivel de SST ENCARGADO SST £
Afiliaciones v pagos de Seauridad Social Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X X X X X X X X X
V=S 2 continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
e S . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X X X X X X X X X
Verificacion afiliacion de contratistas X X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E X
. . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X X X X X X X X X
Conformacion y reuniones del copasst . .
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
iy Eyemm—— p— Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X
P & P continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
. . " . . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X
Conformacion y reuniones del comité de convivencia laboral X X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
U " . . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X
Capacitacion integrantes del comité de convivencia laboral . 3
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Socializar / Divulgar Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Responsabilidades SST continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
. . . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Revisar y actualizar el programa de capacitaciones . .
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Capacitacion, induccion y reinduccion a servidores y contratistas Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X
P ' Y Y continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
P X X X X
Campafia, comunicacién y divulgacion de la prevencion de Riesgos Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO -
(psicosocial,caidas mismo nivel,etc) continua a nivel de SST ENCARGADO SST E




B I F Banco Inmabiliario de
Floridablanca
|

PLAN DE TRABAJO ANUAL

D _-'
i dth
Alealdia Municipal
de Floridablanca

OBJETIVO Establecer las actividades que contribuyen al cumplimiento de los objetivos definidos en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ALCANCE Aplica a todos los proceso, actividades de la organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
RESPONSABLE |Responsable SST
META INDICADOR FORMULA FRECUENCIA PERIODO
90% Cumplimiento (# Actividades ejecutadas/ # actividades programadas) * 100 Trimestral 2021
P: Programado
E: Ejecutado
ACTIVIDAD META RESPONSABLE CRONGGRAMA OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Integraciones para mejorar clima laboral, convivencia, Y trabajo en Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X
equip continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
. s . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
C Virtual d 5 h T.
urso Virtual de capacitacidn de cincuenta (50) horas en SS continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
. - . . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Actualizar las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. continua a nivel de SST ENCARGADO SST .
i e Gl s e ST Promover u-na mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Actualizar el sistema de archivo y retencién documental Promover una mejora P.ETALENTO HUMANO - P X
v continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Matriz legal Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X X X X X X X X X
E continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
o~ Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Rendicion de cuentas . .
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Actualizar Mecanismos de comunicacion Promover una mejora P.ETALENTO HUMANO - P X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Revisar y acualizar procedimiento de compras y adquisicion de Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
productos y servicios. continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Revisar los criterios relacionados con SST para la evaluaciény Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
seleccion de proveedores y contratistas continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Revisar y actualizar el procedimiento de gestion del cambio Promover una mejora P.ETALENTO HUMANO - P X
Y P & continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
HACER
Actualizar la Descripcién sociodemogréfica Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
P & continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Diagnostico de las condiciones de Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
salud de los trabajadores continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
la Salud continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Seguimiento al cumplimiento de restricciones medico - laborales _ . _ P X X X X X X X X X X X X
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(seguin el numero de recomendaciones que lleguen a los Fromoveruna mejora F.E TALENTO HUMANG -
S R continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
trabajadores)
- . " oV . . . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X
Programas de vigilancia epidemioldgica para riesgo psicosocial . .
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Programa de vigilancia epidemiologica para lesiones Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
osteomusculares continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Profesioarama Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
= continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
. . . . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Evaluaciones medicas ocupacionales (perfl,descripcion de tareas ) . .
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
P X
Elaborar y ejecutar programa de Estilos de vida y entorno saludable Promover una mejora P.ETALENTO HUMANO -
Vel prog W/ continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
X . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X X X X X X X X
Elaborar y ejecutar programa de pausas activas . .
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Semana de la seguridad y salud en el trabajo Promover una mejora P.ETALENTO HUMANO - P X
& Y ! continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Actualizar procedimento para investigacion y reporte de accidentes Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
de trabajo y enfermedades laborales continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
. . . ) Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Revisar y actualizar los indicadores de gestion . 3
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Reporte de condiciones peligrosas Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X X X X X X X X X X X X
P pelis continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
. . . . P . Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
Revisar y actualizar matriz de identificacion de peligros . .
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Mediciones ambientales Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - p X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Actualizar cronograma de inspecciones a intalaciones maquinaria o Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
equipos continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
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herramientas continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Revisar y actualizar Plan de prevencion, preparacidn y respuesta Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - [ X
ante emergencias continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, preparacion Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
y respuesta ante emergencias continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Simulacro de Evacuacion Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
VERIFICA
L, Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - p X
Auditoria anual . .
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
Feuison v o2 i e ieadin Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
ACTUAR
Fesenes de maiers Promover una mejora P.E TALENTO HUMANO - P X
continua a nivel de SST ENCARGADO SST E
P.E TALENTO HUMANO - P
ENCARGADO SST E

Nota: Adoptado mediante Resolucidn No. 021 del 29 de enero de 2021

Alealdia Municipal
de Floridablanca



