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(10 MAY 202)
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL Y EL
HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

LA DIRECCION GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (SANTANDER)
En uso de sus facultades conferidas en el Acuerdo Municipal 016 de 2004 y el Acuerdo de

Junta Directiva 007 de 2005 especialmente en su articulo 17 y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la constitucién Politica de Colombia dispone lo siguiente: “Principios de
la funcién publica, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad,
imparcialidad y publicidad”.

Que (...) el Consejo de Estado, Sala de consulta y Servicio Civil en pronunciamiento del 09 de
mayo de 2000, radicado 1254, sobre la jornada laboral, expreso “(...) El jefe del organismo,
segun necesidades del servicio, estd facultado para establecer el horario de trabajo y la
modalidad de las jornadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio... (...)

Que mediante Resolucion 222 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se prorroga
la emergencia sanitaria declarada mediante Resolucién 385 de 2020, y a su vez prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020, hasta el 31 de mayo de 2021.

Que en las dltimas dos semanas se han presentado tres casos de contagio de COVID-19 en la
entidad, constituyéndose en el 10% entre servidores y contratistas.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer acciones preventivas para evitar la
propagacién del contagio por el virus de la Covid-19 dentro de la comunidad del Banco
Inmobiliario de Floridablanca.

Que la Jornada de los empleados del Banco Inmobiliario de Floridablanca en condiciones
normales, se desarrolla en dos turnos: de 7:00 am a 4 pm y de 8:00 am a 5:00 p.m. en jornada
continua, de lunes a viernes.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el horario laboral de los funcionarios del BIF de los dias 10 al
14 de mayo de 2021, el cual quedard asi: de 8:00 am. a 12 meridiano y de 2:00 pm a 6:00 pm,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Trabajo en casa: A partir de las 2:00 pm del dia 10 de mayo de 2021y
hasta el 14 de mayo de 2021 inclusive, la jornada laboral se desarrollard en la modalidad de
trabajo en casa con conexién remota.

ARTCULO TERCERO: Horario de atencién al ciudadano y ventanilla tnica: En consecuencia a
lo antes expuesto, se suspende la atencion al ciudadano de manera presencial desde el 10 de
mayo de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021 inclusive, al igual que el servicio de ventanilla
Unica para la radicacién y recepcion de correspondencia fisica y se continuara con la atencion
por canales telefénicos y virtuales.

ARTICULO CUARTO: Control y Seguimiento del trabajo en casa. A través de la Secretaria
General con apoyo del profesional de sistemas, se realizarad el control y seguimiento a la
jornada de trabajo en casa a través de reuniones virtuales por medio de la plataforma Skype.

ARTICULO QUINTO: Encuesta diaria de bioseguridad: Todos los servidores publicos y
contratistas del Banco Inmobiliario de Floridablanca deben diariamente diligenciar antes de las
8:00 a,m., la encuesta de bioseguridad de la ARL Colmena Seguros, configurada en sus correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO SEXTO: Deber de informar a los profesionales de Talento Humano y al de SGSST.
Si el servidor, contratista o algin miembro de su nucleo familiar o con quien conviva llegare a
presentar sintomas de fiebre, dificultad respiratoria, tos, sensacion de fatiga, pérdida del
gusto y demds relacionados con el Coronavirus COVID-19 debe informar de manera inmediata
a los Profesionales de Talento Humano y del SGSST para activar las acciones pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ]/
Dada en Floridablanca a los, ) '
10 MAY

Proyectd: Luz Marino/Jiménez Caceres
P.E. Gestion del Talento Humano

Revisd: ﬁ%ﬂéﬁxﬁg‘

Secretaria General y Administrativa
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