Nombre de la Entidad

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

Departamento SANTANDER
Municipio FLORIDABLANCA - P
Banco Inmabiliario de
Vigencia 2022 Floridablanca
PLAN ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Componente Responsable Fecha Realizacion Plan de
, . . | Dimension del MIPG _ Actividades Meta o Producto Inicio Terminacion .
Linea Estratégica Plan Institucional Adquisicion
ecretario General - Profesiona
| lizad S ioG | - Profesional
Un (1) plan actualizado
1.1  |Actualizar, adoptar vy socializar el Plan Estratégico de Talento Humano &) Fs)ocializado ? ¥ 01-01-2022 31-01-2022 N/A
Especializado Talento Humano
Secretario General - Profesional
1.2 |Ejecutar las actividades establecidas en el Plan Estratégico de Talento Humano Plan ejcutado 01-01-2022 31-12-2022 N/A
Plan Estrategico Especializado Talento Humano
Talento Humano Gesti ¢ tualizada la inf » | SIGEP de | id bl Secretario General - Profesional
estionar y mantener actualizada la informacién en el e los servidores publicos
13 ary . racaat ' P v Plataforma actualizada 01-01-2022 31-12-2022 N/A
contratistas de la entidad -
Especializado Talento Humano
) B B ) ) o ) | Secretario General - Profesional
14 Realizar fsel proc‘eso de evaIuaFlc).n de desempefio de los funcionarios dentro de los términos EvaluaC|or-1es de desempefio 01-01-2022 31-12-2022 N/A
establecidos y ejercer su seguimiento ejecutadas
Especializado Talento Humano
Secretario General - Profesional
21 Formula-r el Plan Institucio-n-al de Formacién y Capacitacién de acuerdo a los lineamientos Un (1) plan formulado 01-01-2022 31-12-2022 N/A
establecidos en la normatividad vigente o
Especializado Talento Humano
Secretario General - Profesional
Plan Institucional o o L Un (1) plan adoptado y
., 2.2 |Adoptar y Socializar el Plan Institucional de Capacitacion o 01-02-2022 28-02-2022 N/A
de Capacitacion socializado
Especializado Talento Humano
GESTION Eiecutar | cvidad cablecid | Plan Institucional de C itacion. d doal Secretario General - Profesional
ecutar las actividades establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion, de acuerdo a .
ESTRATEGICA DEL T NS 2.3 chonograma do actividades P Un (1) plan ejecutado 01-03-2022 31-12-2022 7,210,000.00
TALENTO Especializado Talento Humano
HUMANO . . . . . . Secretario General - Profesional
F lar el Plan de B tar Social e | t d doalos| t tablecid
31 ormular e .én e A|enes ar Social e Incentivos de acuerdo a los lineamientos establecidos Un (1) plan formulado 01-01-2022 28-02-2022 N/A
en la normatividad vigente -
Especializado Talento Humano
Un (1) plan adoptado y Secretario General - Profesional
Plan de Incentivos 3.2 |Adoptary Socializar el Plan de Bienestar Social e Incentivos ializad 01-01-2022 28-02-2022 N/A
socializado Especializado Talento Humano
. - . . ] ] Secretario General - Profesional
Ejecutar las actividades establecidas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos, de acuerdo X
33 JI de actividad Un (1) plan ejecutado 01-01-2022 31-12-2022 70,000,000.00
alcronograma de actlvidades. Especializado Talento Humano
. . L . . Secretario General - Profesional
g Actualizar el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo, de acuerdo a la
Plan de Trabajo | 4, Y 'tz r o s : : udy >egurl ) cu Un (1) programa actualizado 01-01-2022 28-02-2022 33,000,000.00
Anual en Salud y normatividad vigente. Especializado Talento Humano
seguridad en el . . . Secretario General - Profesional
Ejecutar la actividades programadas en el plan de trabajo del SG-SST, de acuerdo al X
Trabajo a2 |2 b P ! Un (1) plan ejecutado 01-02-2022 31-12-2022 10,000,000.00
cronograma establecido Especializado Talento Humano
Plan de Prevision Secretario General - Profesional
de Recursos 5.1 |Actualizar el Plan de Previsién de Recursos Humanos Un (1) plan actualizado 01-01-2022 31-12-2022 N/A
Humanos Especializado Talento Humano
Plan Anual de Secretario General - Profesional
6.1 [Actualizar el Plan Anual de Vacantes Un (1) plan actualizado 01-01-2022 31-12-2022 N/A
Vacantes Especializado Talento Humano




una (1) Campaiia de

Secretario General - Profesional

: Realizar campafia de promocidn y divulgacion del Cédigo de Integridad de acuerdo a los
GESTION Codigo de 7.1 e P ol .Z | fy vue i & & divulgacion Cédigo 01-02-2022 30-06-2022 N/A
ESTRATEGICA DEL INTEGRIDAD Integridad y parametros establecidos por la ftuncion publica Integridad Especializado Talento Humano
TALENTO Conflicto de . o L . L . - . ~ Secretario General - Profesional
Realizar camparia de promocién y divulgacion del Manual para identificar el Conflicto de una (1) campafia de
HUMANO s 7.2 _ ” 01-02-2022 30-06-2022 N/A
Intereses divulgacién -
Especializado Talento Humano
Informes presentados (Chip
4, IVA 6, Retencién en la
Preparar,elaborar, validar y presentar los diferentes informes contables, tributarios a los ! ! Secretaria General - Profesional
g1 | reparan ' P ' fuente 12, RETEICA 12, ria mene 01-01-2022 15-02-2022 N/A
diferentes entes de control. J ., Universitario Contador
Exdgena 2, Declaracion
Patrimonio 1)
89 Prepar‘ar,elaborar, validar y presentar los diferentes informes, presupuestales y financieros | Informes presentados (Chip | Profesional l‘Jnlversnano Gestion 01-01-2022 15-02-2022 NA
a los diferentes entes de control. 4, SIA OBSERVA 12) Financiera
Fortalecimiento Profesional Universitario -
so g q Contador Profesional
gestion financiera Mantener actualizado el sistema financiero de la entidad, de acuerdo a la normatividad Mantener actualizado el . . L X
8.3 . . . Universitario Gestion Financiera 01-01-2022 31-12-2022 NA
GESTION vigente software financiero Técnico Operativo Gesidn
PRESUPUESTALY | DIRECCIONAMIENTO Finpanciera
EFICIENCIA DEL ESTRATEGICO 8.4 Presentar los Estados Financieros segun lo establecido por las normas tecnicas de cuatro(4) informes Profesional Universitario - 01-01-2022 31-03-2022 NA
GASTO PUBLICO i Contabilidad publica. elaborados y presentados Contador
85 Mar)tener actualizad‘o el inventario de bienes muebles de la entidad de acuerdo a los Un (1) inventario semestral Secretaria.GeneraI y'Adtiva - 01-01-2022 31-12-2022 NA
parametros establecidos en la norma Tecnico Operativo
C tas B i | i iva -
8.6  |Realizar las conciliaciones bancarias del BIF y generar la facturacién de arrendamientos. uentas anca-nt|as mensuales Secretarla.GeneraI y'Adtlva 01-01-2022 31-12-2022 NA
conciliadas Tecnico Operativo
Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones teniendo en cuenta el diagnédstico de necesidades un (1) plan elaborado y Direccién Generél B Secretarlo
9.1 ) ; A General - Profesional Gestion 01-01-2022 31-01-2022 N/A
de la entidad y ejecutarlo de acuerdo al cronograma establecido. aprobado . .
Plan de _ _ _ Financiera
Adauisici Un informe de ejecucion Direccion General - Secretario
GUISICIONES 9.2 Programar, e-jecutar y hacer seguimit-ento al preéupuesto de ingresos y gast‘(?s de la entidad y presupuest‘zal por cada rn‘es General - Profesional Gestion 01-01-2022 31-12-2022 N/A
dar cumplimiento al programa anualizado de caja de acuerdo a su proyeccion. de la vigencia 2022, emitido
v publicado (12) Financiera
Elaborar el PETI para la
101 Actyalizacion- c?el Ple-m Estrategico de Tecnologias de la Informacion (PETI) para el siguiente vigencia 2020-2023 spegL'm o Profesional Ur?iversitaric? Sistemas 01-01-2022 31-12-2023 N/A
periodo administrativo (2022). . de Informacion Area Sistemas.
establecido en la norma.
Plan Estratégico
i C li balidad |
de TeCﬂOlOglif de 10.2 |Dar cumplimiento a lo establecido en el cronograma PETI para la vigencia 2022 cfonrzg I:afnach:aLIZcid?na:a Profesional Universitario Sistemas 01-01-2022 31-12-2023 N/A
la Informacion ’ P g P g ' ) g ) P de Informacion Area Sistemas.
PETI la vigencia 2022.
Establecer el Plan de
111 EIabtl)r-acion‘ del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion para el siguiente periodo Segurida(‘j y Privacida(?I de !a Profesional Ur?iversitaric? Sistemas 01-01-2022 31-12-2023 N/A
administrativo. Informacion para la vigencia| de Informacion Area Sistemas.
GESTION GESTION CON VALORES R
ESTRATEGICA | PARARESULTADOs | P!2n de Seguridad Cmoti oo cromograran
tvaci Dar cumplimiento a lo establecido en el cronograma del Plan de Seguridad de la Informacion Profesional Universitario Sistemas
y Privacidaddela | 11 e Pl " 1doen noer gurt 19N establecido para la vigencia I 1versitario sistem 01-01-2022 31-12-2023 N/A
InToTmacion para Vigencia 2022. 2020 de Informacion Area Sistemas.
Plan de Establecer el Plan de Riesgo
Tratamiento de 121 Elaborar y adoptar el PIz'an de Trat'a'mient'o de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la de Seguridad y Privacidad de|Profesional Ur'miversitario. Sistemas 01-01-2022 31-12-2023 N/A
Rieszos de Informacion para el periodo administrativo. la Informacion para la| deInformacion Area Sistemas.
g- vigencia 2022-2023.
Seguridad y
Privacidad de la Definir el Plan de acuerdo a
Ejecutar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion de ) Profesional Universitario Sistemas
Informacién 12.2 . cada proceso establecido por . . 01-01-2022 31-12-2023 N/A
acuerdo al cronograma establecido ol Lider de Informacion Area Sistemas.
Plan Estratégico Elaborar una base de datos digital y mantenerla actualizada de los procesos judiciales en Profesional Universitario -
8 14.1 Y leitaly ualiz P Judict (1) cuadro informativo : versitart 01-01-2022 31-12-2022 N/A

Defensa Juridica

que es parte la entidad.

Gestion Juridica




Atender oportunamente los diferentes procesos judiciales mediante la asistencia a

Ndmero de procesos /

Profesional Universitario -

Fortalecimiento 15.1 L ., - . ndmero de actuaciones , L 01-01-2022 31-12-2022 NA
o audiencias, presentacion de recursos y memoriales que se requieran en cada proceso ; Gestidn Juridica
defensa juridica realizadas
Lograr que los usuarios
Politica de puedan verificar las PQRD a
través de su sitio de Profesional Universitario Sistemas
racionalizacion de 15.2 |Socializar la Politica de Racionalizacién de Tramites de la Entidad o . . . 01-01-2022 31-12-2022 NA
GESTION DEFENSA JUDICIAL L. ubicacion sin tener que venir | de Informacion Area Sistemas.
ESTRATEGICA SArBIE LIRS ala entidad o a través de
dispositivos moviles.
Fortalecimiento
Actuacion
Administrativa de Atend dar trémit N | . tad los ciudad tradel Ndmero de quejas profesional Uni itari
.. ender y dar trdmite oportuno a las quejas presentadas por los ciudadanos en contra de las ) rofesional Universitario -
Inspeccién, 16.1 ydart poreun quefasp e > presentadas/nimero de avniver 01-01-2022 31-12-2022 NA
personas juridicas que se dedican a la actividad de arrendamiento de vivienda urbana ) ) Gestion Juridica
Control y quejas atendidas
Vigilancia a las
Inmobiliarias
Plan
GESTION INFORMACION Y Anticorrupcion Un(1) pl tualizad Direccion -Secretaria G |
~ p Y 18.1 |Actualizar, socilizar y ejecutar el Plan anticorrupcion y de atencion al Ciudadano. n(l)p an- a_c ualizadoy reccion eFre arl? eneraly 01-01-2022 31-12-2022 N/A
ESTRATEGICA COMUNICACION de Atencion al socializado Adminstrativa
Ciudadano
Depuracion y N .
reubicacién de Levantar el inventario documental en su estado natural en 100% de acuerdo a los Inventario documental Direccion -Secretaria General y
20.1 j i o K ? i Adminstrativa Técnico Gestion 01-02-2022 31-12-2022 N/A
Fondos parametros establecidos en la normatividad vigente archivo central Documental
GESTION INFORMACION Y PAalEs
DOCUMENTAL COMUNICACION
e 2 Instrumentos archivisiticos y | Direccion -Secretaria General y
Politica de Gestion ) . R . ” . ) ; ; - e
21.1 |Actualizar los instrumentos archivisticos y politica de gestion documental. Politica de gestion Adminstrativa Técnico Gestidn 01-02-2022 31-12-2022 15,000,000.00
documental )
documental actualizados Documental
Gestionar la elaboracién, estudio y aprobacién por parte del Comité Institucional de[Un (1) Plan Anual de Aditoria . L
L L, . ) L Profesional Especializado -
23.1 |Coordinacién de Control Interno, del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2022(2022 aprobado por el Comité Control Interno 01/01/2022 15/01/2022 N/A
Plan Anual de (Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017). y publicado en pagina web.
Auditoria Actividades del Plan Anual de
CONTROL Ej | li jos inclui I Plan A | de Auditoria 2022 ivi Auditori j Profesi I E iali -
CONTROL INTERNO 232 jecutar a.ntota idad de.tra.\bajos inc undF:s en el Plan Anual de . Udlt?l‘la 022 (actividades de ‘ uditoria ejecut.a.das, con rofesional Especializado 01/01/2022 31/12/2022 N/A
INTERNO aseguramiento y cumplimiento normativo aprobadas para la vigencia). informes emitidos y Control Interno
publicados.
. ) o ) . Un (1) Plan de Mejoramiento . o
Gestionar la formulacién y seguimiento de un Plan de Mejoramiento fundamentado en la Profesional Especializado -
MIPG 241 on sracon y seguim - Joramiento formulado con base en los \ pecializ 01/06/2022 31/07/2022 N/A
Medicion del Desempefio Institucional publicada por la Funcién Publica (FURAG). Control Interno
resultados del FURAG.
Areas de Cesion Recibidas 01-02-2022 31-12-2022 N/A
iti Profesional Universitario 04,
C0.r1(?ept0$ emltldo;v Técnico Operativo Gestion 01-02-2022 31-12-2022 N/A
Atender todos los requerimientos relacionados con los bienes inmuebles municipales y peticiones contestadas Urbana. Profesional Especializado
25.1 (espacio publico en lo relacionado con la actualizacion del inventario, proteccion, Equipamientos Construidos L . p. ) 01-02-2022 31-12-2022 N/A
equipamiento, cesion, titulacion y reconocimiento a favor del municipio de floridablanca 02, Profesional Universitario 01,
GESTION URBANA quip ' ' ¥ P : Estudio generados Tecnico Operativo Gestion 01-02-2022 31-12-2022 N/A
GESTION AREA GESTION TECNICA - Inventario Actualizado Territorial, drea técnica 01-02-2022 31-12-2022 N/A
TECNICA MISIONAL o ]
Predios Titulado o Cedidos 01-02-2022 31-12-2022 N/A
5.2 R?all.zar los traml.tes pertmente.s.pgra la recuperaciony rest|t.uc.:|on dfe bienes inmuebles Predios recuperados Secretaria ,Gerjneral conel a.pc.>yo 01-02-2022 31-12-2022 N/A
publicos de propiedad del municipio, de acuerdo a la normatividad vigente del Area técnica y Area Juridica
GESTION 2.1 Tramitar las solicitudes de matricula inmobiliaria de acuerdo a lo establecido en la Ley 820 Matriculas expedidas Ge,sti?n Juridica.con el apo’yo-del 01-02-2022 31-12-2022 N/A
TERRITORIAL de 2003 Técnico Operativo Area Técnica




GESTION AREA
TECNICA

GESTION TECNICA
MISIONAL

GESTION
VIVIENDA

100% de las solicitudes

Area Técnica - Profesional

27.1 |Tramitar el 100% de las solicitudes de subsidios radicadasen la entidad ) ) . D 01-01-2022 31-12-2022 N/A
tramitadas Universitario Gestion Vivienda
27.2 Mantener actualizadas las bases de datos de postulantes y beneficiarios de subsidios Base de datos actualizada Area Técnica - Profesional 01-01-2022 31-12-2022 N/A
otorgados por el BIF

Universitario Gestion Vivienda

Proyecté: Equipo BIF

JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA

Director General

Consolidd: Elizabeth Pico Diaz
PE - Talento Humano

CHABELY PAOLA FLOREZ CEPEDA

Secretaria General y Administrativa




