Nombre de la Entidad:

Periodo Evalua

Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF
Fecha de emision: 28-Ene-2021

1-Jul-2020 a 31-Dic-2020 (2020 Semestre Il)

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Co rol Intern

lu

general sobre la evaluacion del Sistema de Co

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Si

£l Banco Inmobiliario de - BIF cuenta de Control Interno en el Modelo Estandar de Control Interno - MECI, la gestion del y los valores instituci doptados mediante el Cédigo de Integridad.

La Entidad ha i
a) Ambiente de Control: Codigo de Integridad, estructura organizacional, manual de funciones, procesos y procedimientos, plan institucional de bienestar y capacitacion, rendicion de cuentas, etc.
b) Evaluacion del Riesgo: Politica general e administracion del riesgo, mapas de riesgos.

i acerca de la existencia y operacion integrada de los cinco () componentes del modelo:

de Control: Planes i plan y dopciénd el modelo de tres (3) lineas de defensa.
d) ion y Comunicacion (siend yor ni Informacién publica disponible para consulta ciudadana, canales de comunicacion, indice de informacién clasificada y reservada, normograma, ejecucion presupuestal, talento
humano, infraestructura fisica, etc.
e) Actividades de Monitoreo: Plan anual de auditoria y la correspondiente ejecucién de las auditorias internas all plasmadas, suscripcion y seguimiento a planes de mej etc.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Durante el periodo objeto de evaluacion, el Sistema de Control Interno del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF ha venido operando (con las limitaciones naturales, propias del estado de emergencia econémica, social y ecolgica decretado en todo el territorio
nacional con ocasion del Covid-19), no obstante, se pudo evidenciar que tal situacion no ha generado impactos considerables en la Entidad, pues la misma ha continuado con la ejecucion de su objeto misional, sin mayores traumatismos, demostrando asi la efectividad
del Modelo Esténdar de Control Interno y el Modelo Integrado de 6ny Gestién (adoptados e i i

Laentidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita latoma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

La Politica de Operacion de Riesgos por Proceso de la niveles d de con el modelo de las tres (3) lineas de defensa:
a) Linea Estratégica: Alta Direccién.

b) Primera Linea de Defensa: Lideres de Proceso.

©) Segunda Linea de Defensa: Planeacion, Secretaria General.

d) Tercera Linea de Defensa: Control Interno.

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

FORTALEZAS:
a) Adopcion formal del Modelo Estandar de Control Interno - MECI y del Cédigo de Integridad.

b) Integracion de planes institucionales.

) Estructura organizacional formalizada.

d) Manual de funciones actualizado.

&) Adopcion de procesos y procedimientos.

f) Implementacion y cumplimiento en relacion con los mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
a) Actividades del Plan de Accion Institucional sin ejecutar (a 31-Dic-2020).
b) Ausencia de ion de a i i i de la Entidad (cierre de compromisos establecidos).




EVALUCION DEL
RIESGO

CTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

FORTALEZAS:
a) Adopcion formal de una Politica General de Administracion del Riesgo.
b) Identificacién y valoracién de los riesgos asociados a las T¢ de la iony las C licaci TIC's.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
a) Al analizar los diferentes mapas de riesgo vigentes durante el afio 2020, se observo que diez (10) de los dieciséis (16) procesos organizacionales, no se

alli reflejados mediante la identificacion y tratamiento de sus riesgos.

b) Aunque la Politica de Operacion de Riesgos por Proceso de la Entldad establece niveles de responsabilidad acorde con el modelo de las tres (3) lineas dej
defensa, no se han adoptado formales de y aplicables a los responsables de Ia|
primera y segunda linea (es decir, a los responsables de los procesos y o rea do planeacion o quien haga sus veces).

FORTALEZAS:
a) El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano se encuentra definido y publicado en: http: bif.gov.coh 2020/01/P
2020.pdf

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
a) Las acciones o actividades definidas para dar jento a los i tipificadas como controles en el Mapa de Riesgos por|
Proceso, no obstante, al analizar los diferentes mapas de riesgo vigentes durante el afio zazo se observo que diez (10) de los dieciséis (16) procesos
organizacionales, no se encontraban all reflejados mediante la identificacion y tratamiento de sus riesgos.

FORTALEZAS:

a) El Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 (Area ini iva - TIC's) es el de: "Mantener i la it

publicada a través de los medios establecidos en la Entidad (...)"

b) Los mecanismos de atencién y comunicacion con el ciudadano se i en: http:, bif.go 17/05/MECANISMOS:

PARA-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO. pdf
c) Los reportes de informacién se realizan de acuerdo con Ios canales dispuestos por cada Organismo Gubernamental, por ejemplo: Contraloria de Floridablanca

(SIA OBSERVA), Contaduria General de la Nacion (C de Hacienda e Publica - CHIP), Departamento Administrativo de la Funcién Pablical
(FURAG]
d) La Entidad cuenta con un indice de Informacion Clasificada y Reservada, disponible para constita pablica en: hitp bit.goy Linternofindice-de-
informacion-clasificada-y-reservada/
©) La inormacion producida por Ia Entdad se encuentra disporible en el link de T ia y Acceso a la ion: hitp: bif.qo -
inte
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO: No se identifican u de Este se cumple al 100%.
FORTALEZAS:
) Durante Ia vigencia 2020, la Entldad prepard, aprobé Y cfect6 su lan Aruelde Aueforas.
b) Se llevé a cabo el Planes de suscritos enla Entidad.
) Durante el perfodo evaluado, no A reglslros i con la de riesgos que pudieran llegar a afectar el cumplimiento de la

misionalidad de la Entidad.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
a) No se obtuvo informacion alguna que permita verificar la existencia y operacion (durante el periodo objeto de evaluacién) del Comité Municipal de Auditoria de
Floridablanca, ni de que esta Entidad (Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF) haya sido invitada a participar en esta instancia (en caso de que la misma s
exista y se encuentre operando).




