Nombre de la Entidad

BANCO INMOBILAIRIO DE FLORIDABLANCA

Departamento SANTANDER
Municipio FLORIDABLANCA . TR
Banco Inmobiliario de
Floridablanca
2021 r
Vigencia
PLAN ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Componente Responsable Fecha Realizacion
Dimension del MIPG Actividades Meta o Producto inicio Terminacion | Plan de Adquisicién
Linea Estratégica Plan Institucional
. Secretario General - Profesional
1) pl tualizad
1.1 |Actualizar, Adoptar y Socializar el plan estratégico de talento humano un (1) p ar? Tc uda lzadoy 2021/01/01 2021/01/31 N/A
soclalizado Especializado Talento Humano
Secretario General - Profesional
1.2 |Ejecutar las actividades establecidas en el plan estratégico de talento humano plan ejcutado 2021/02/01 2021/12/31 N/A
Plan Estrategico Especializado Talento Humano
Talento Humano Gesti " tualizada la inf o, ISIGEP de | id ibli Secretario General - Profesional
13 es |on'ary man ener actualizada la informacion en e e los servidores publicos y plataforma actualizada 2021/02/01 2021/12/31 N/A
contratistas de la entidad o
Especializado Talento Humano
14 Rfeali?ar sel proceéo de evialuacién de d«.es?mpeﬁo de los funcionarios dentro de los evaluacior‘1es de desempefio Secretario General - Profesional 2021/01/01 2021/12/31 N/A
términos establecidos y ejercer su seguimiento ejecutadas s
Especializado Talento Humano
21 Formular el Plan Institucio.n'al de F'ormacic'm y Capacitacion de acuerdo a los lineamientos un (1) plan formulado Secretario General - Profesional 2021/01/01 2021/01/31 N/A
establecidos en la normatividad vigente .
Especializado Talento Humano
Plan Institucional 1) Adoptad Secretario General - Profesional
d .y 2.2 |Adoptary Socializar el plan institucional de capacitacion un (1) i l.opda oy 2021/02/01 2021/02/28 N/A
 GEEEEEET soclalizado Especializado Talento Humano
GESTION 23 Ejecutar las adctivicl.ad-js;stablecidas en el plan institucional de capacitacién, de acuerdo al un (1) ejecutado Secretario General - Profesional 2021/02/15 2021/12/31 7,000,000.00
ESTRATEGICADEL| . .\ MANO cronograma de actividades Especializado Talento Humano
TALENTO Formular el Plan de Bienestar Social e incentivos de acuerdo a los lineamientos Secretario General - Profesional
HUMANO 3.1 establecidos en Ia normatividad vieente un (1) plan formulado 2021/01/01 2021/01/31 N/A
g Especializado Talento Humano
Secretario General - Profesional
. 1) plan adoptad
Plan de Incentivos 3.2 |Adoptary Socializar el plan de bienestar social e incentivos un (1) p a'n ? optacoy 2021/02/01 2021/02/28 N/A
socializado .
Especializado Talento Humano
. L : : . . Secretario General - Profesional
Ejecutar las actividades establecidas en el plan de Bienestar Social e Incentivos, de .
33 |e ! ec! B ' ' v un (1) plan ejecutado 2021/02/01 2021/12/31 68,000,000.00
acuerdo al cronograma de actividades. S
Especializado Talento Humano
: - - : . Secretario General - Profesional
Plan de Trabajo a1 Actuallz.a!' el S|§tema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo, de acuerdo a la Un (1) programa actualizado 2021/01/01 2021/02/28 N/A
Anual en Salud y normatividad vigente. Especializado Talento Humano
seguridad en el . - . Secretario General - Profesional
Ejecutar la actividad d | plan de trabajo del SG-SST, d do al .
Trabajo g [Hlecutariaactivi b”; ?Zprograma asen elplan de trabajo de ¢ acuerdoa un (1) plan ejecutado 2021/02/01 | 2021/12/31 28,000,000.00
cronograma establecido Especializado Talento Humano
Plan de Prevision Secretario General - Profesional
de Recursos 5.1 |Actualizar el plan de prevision de recursos humanos Un (1) plan actualizado 2021/01/01 2021/12/31 N/A
Humanos Especializado Talento Humano
Secretario General - Profesional
Plan Anual de
V N 6.1 |Actualizar el plan anual de vacantes Un (1) plan actualizado 2021/01/01 2021/12/31 N/A
acantes
Especializado Talento Humano
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1)C fiad i - i
71 R:f:::*ti;nep;:ZI:zz;c;mz:ilc;nfzn(iii\;ur:ga:liji:adel codigo de integridad de acuerdo a los L:j?\?u(lglcizrr:]p::c:gj Secretario General - Profesional 2021/02/01 2021/06/30 N/A
GESTION Codigo de P P P integridad Especializado Talento Humano
. Secretario General - Profesional
ESTRATEGICA DEL Integridad Un (1) M | adoptad
INTEGRIDAD g. y 7.2 |Adoptary Socializar el Manual de Conflicto de Intereses n(1) an.ua. acoptadoy 2021/02/01 2021/06/30 N/A
TALENTO Conflicto de socializado .
Especializado Talento Humano
HUMANO Intereses Secretario G I~ Profesional
23 IRetalizar campafia de promocidn y divulgacion del manual para identificar el Conflicto de una (;L) crm;fajﬁa de ecretario General - Frotesiona 2021/02/01 2021/06/30 N/A
ntereses lvulgacion Especializado Talento Humano
Informes presentados (Chip
Preparar,elaborar, validar y presentar los diferentes informes contables, tributarios a los 4 IVA 6, Retencion en la Secretaria General - Profesional
g1 | reparab ' Ve ' fuente 12, RETEICA 12, i B 2021/01/01 2021/02/15 N/A
diferentes entes de control. ) o Universitario Contador
Exégena 1, Declaraciéon
Patrimonio 1, BDM 2)
8.2 Erepar'ar,elaborar,.validar y presentar los diferentes informes, presupuestales y Informes presentados (Chip | Profesional l'Jniversitario Gestion 2021/01/01 2021/02/15 NA
financieros a los diferentes entes de control. 4, SIA OBSERVA 12) Financiera
Profesional Universitario -
. M lizado el si f iero de | idad. d doal vidad M lizado el Contador Profesional
antener actualizado el sistema financiero de la entidad, de acuerdo a la normativida antener actualizado e . o e .
gestién financiera 8.3 vigente software financiero Universitario Gestion Financiera 2021/01/01 2021/12/31 NA
Técnico Operativo Gesion
GESTION Financiera
e 8.4 Presentar los Estados Financieros segun lo establecido por las normas tecnicas de cuatro(4) informes Profesional Universitario - 2021/01/01 2021/03/31 NA
EFICIENCIA DEL ESTRATEGICO ’ Contabilidad publica. elaborados y presentados Contador
GASTO PUBLICO
8.5 Marjtener actualizadf; el inventario de bienes muebles de la entidad de acuerdo a los Un (1) inventario semestral Secretaria General y Adtiva - 2021/01/01 2021/12/31 NA
parametros establecidos en la norma Tecnico Operativo
Cuentas B i Secretaria General y Adtiva -
8.6 Realizar las conciliaciones bancarias del BIF y generar la facturacién de arrendamientos. uentas ance.lr.las 2021/01/01 2021/12/31 NA
mensuales conciliadas Tecnico Operativo
Elab | Plan Anual de Adquisici teniend ta el di sstico d idad (1) pl laborad Direccion General - Secretario
aborar el Plan Anual de uisiciones teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades un an elaborado
9.1 . . 4 . g P ¥ General - Profesional Gestion 2021/01/01 2021/01/31 N/A
de la entidad y ejecutarlo de acuerdo al cronograma establecido. aprobado . .
Financiera
Plan de . . » Direccién General - Secretario
s Un (1) informe de ejecucién
Adquisiciones P jecut h imiento al to de i tos de | tidad tal d
rogramar, ejecutar y hacer seguimiento al presupuesto de ingresos y gastos de la entida resupuestal por cada mes
9.2 gramar, ejecutary guimiento al presup gresos y gastos presupuestalp MES | General - Profesional Gestion | 2021/01/01 2021/12/31 N/A
y dar cumplimiento al programa anualizado de caja de acuerdo a su proyeccion. de la vigencia 2021, emitido
y publicado . .
Financiera
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Formular, aprobar y publicar el Plan de Accién Institucional para la vigencia 2021,|Un (1) Plan de Accién Direccén General
10.1 [integrando al mismo las actividades relacionadas con las Metas del Plan de Desarrollo de|Institucional aprobado vy 3 01/01/2021 31/01/2021 N/A
. . N . Secretaria General
Floridablanca 2020 - 2023 "Unidos Avanzamos". publicado.
Minimo dos (2)
. . L ., |seguimientos anuales a las ) -
Real t do a | tividad | Plan de A Prof I E lizado -
10.2 ea'|zar' seguimiento Prc')grama 0.5'1 as actividades que componen.e' an de Accién actividades que componen rofesional Especializado 01/01/2021 31/12/2021 N/A
Institucional, con el objetivo de verificar su grado de avance y/o cumplimiento. L, Control Interno
el Plan de Accion
Institucional 2021.
Al técnica - tio b
10.3 [Legalizar dos (02) predios en donde funcionen las sedes educativas urbanas y/o rurales 2 rea ecrnca ges |o'n .ur ana 2021/02/01 2021/12/31 45,000,000
profesional especializado
PLANEACION DIRECCIONAMIENTO Plan de Accién 104 Desfarrollar e imp:)leme}nt'ar una herramienta tecnolégica (visor geografico) para la consulta 25% A'rea t«.écni'ca - p'rcl)fesionél 2021/02/01 2021/12/31 200,000,000
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO Estratégico en linea de predios publicos. universitariogestion tecnica
10.5 Realizar el r-econocimiethfJ Y/o titula?ién del 100% de los equipamientos de uso publico 20% Area téchica - gesti(?n -urbana 2021/02/01 2021/12/31 10,000,000
que se requiera en municipio de Floridablanca. profesional especializado
. o - Area técnica - profesional
10.6 |Realizar una (01) feria inmobiliaria 1 . . L. 2021/02/01 2021/12/31 50,000,000
universitariogestion vivienda
10.7 Otorgar 25 subsidios .con enfoque diferencial pa'ra compra, r'nejora'mifer.\to de vivienda 25 Area t.écn.ica— p.r’ofefic.)nal 2021/02/01 2021/12/31 853,429,930.71
urbana y/o rural; Incluido temporales de arrendamiento por acciones judiciales. universitariogestion vivienda
Realizar el mejoramiento, integral y/o construccion de 7 equipamientos Area técnica - profesional
10.8 reimel graly/ quip 7 rea tecnica - protesiona 2021/02/01 2021/12/31
comunitarios urbanos universitariogestion tecnica
Elab | PETI | Profesional Universitario
Actualizacion del Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion (PETI) para el -a or‘ar € , para 13 sistemas de Informacion Area
L. 11.1 siguiente periodo administrativo vigencia segun lo Sistemas 2021/01/01 2021/12/31 N/A
Plan Estratégico de & P ' establecido en la norma.
Tecnologias de la
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Informacién PETI Cumplir a cabalidad con el[ Profesional Univers'itario
11.2 |Seguir cumplimiento de Cronograma PETI para la vigencia 2021 cronograma establecido| Sistemas d? Informacion Area 2021/01/01 2021/12/31 N/A
para la vigencia Sistemas.
Establecer el  Plan  de Profesional Universitario
121 :Lanl:?;;iLc;:ij;I Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion para el siguiente periodo Seguridad y Privacidad de la Sistemas d; Informacion Area 2021/01/01 2021/12/31 N/A
Plan de Seguridad ’ Informacion para la vigencia istemas.
GESTION GESTION CON VALOREs| ¥ Privacidad de la Profesional Universitario
ESTRATEGICA PARA RESULTADOS Informacién Seguir cumplimiento de cronograma del Plan de Seguridad de la Informacion para Cumplir con el cronograman| Sistemas de Informacion Area
12.2 i i i . X . 2021/01/01 2021/12/31 N/A
Vigencia 2021 establecido para la vigencia Sistemas.
Establecer el Plan de Riesgo Profesional Universitario
H ; : A : P Sistemas de Informacion Area
Plan de 131 Elaborar y adoptar el Plfzn de Trat.a.rment'o de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la de Seguridad y Privacidad de Sisternas 2021/01/01 2021/12/31 N/A
TetEEe R Informacion para el periodo administrativo. la Informacion para la .
vigencia
Riesgos de &
Seguridad y Profesional Universitario
Ay ini Sistemas de Informacion Area
Privacidad de la . . . . - . Definir el Plan de acuerdo a
; o 13.2 Ejecutar el Plan de Tratamiento 'de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion de cada proceso establecido Sistemas. 2021/01/01 2021/12/31 N/A
Informacién acuerdo al cronograma establecido i
por el Lider.
Plan Estratégico i i i judici i iversitario -
’g. 141 LIe\{ar cuadro informativo actualizado de los procesos judiciales en que es parte la (1) cuadro informativo Profesnoné! Unlv’er.5|tar|o 2021/01/01 2021/12/31 N/A
Defensa Juridica entidad. Gestion Juridica
. o . . ) NUmero de procesos / . . L
i A | f | | Prof | -
Fortalecimiento 151 ter'1der'oportunamer.1fe os diferentes proces?s judiciales medl'ante a asistencia a niimero de actuaciones ro esnon'al Umeer'snarlo 2021/01/01 2021/12/31 NA
defensa juridica audiencias, presentacion de recursos y memoriales que se requieran en cada proceso lizad Gestion Juridica
realizadas
Fortalecimiento
GESTION A
Actuacion NU d i
ESTRATEGICA DAL A Administrativa de 161 Atendery da.r tr’ér.nite oportuno E? las quejas !Jr.esentadas por Ios.ciudadan?s. en contra de pres:r::ae;(;s/ig:ﬁ??: de Profesion.a! Univ’er.sitario - 2021/01/01 2021/12/31 NA
.. las personas juridicas que se dedican a la actividad de arrendamiento de vivienda urbana ) . Gestion Juridica
Inspeccién, quejas atendidas
Control y
NU d tici
171 Fro.y(.ectar respuesta al 100% de las peticiones asignadas a la profesional de defensa a;:ﬂj;;&::;?;: Profesioné! Univ’er.sitario - 2021/01/01 2021/12/31 NA
- judicial Gestion Juridica
Atencion de PQRs respuestas proyectadas
Plan
Anticorrupcion 1) pl tualizad Direccion -Secretari |
'?, y 18.1 |Actulizacion, socilizacion y ejecucion del Plan anticorrupcion y de atencion al Ciudadano. un(1) p an. a.c valizadoy reccion e.cre arl.a generaly 2021/01/01 2021/12/31 N/A
de Atencion al socializado adminstrativa
Ciudadano
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inea Estratégica an Instituciona
GESTION INFORMACION Y (1) Politica Adoptada y . Profesional Un|vers'|tar|o
ESTRATEGICA COMUNICACION . 19.1 |Elaborar, Adoptar y socializar la Politica Racionalizacion de Tramites L Sistemas de Informacion Area 2021/01/01 2021/12/31 N/A
Politica de socializada Sistemas.
racionalizacion de Profesional Universitari
- Dar a conocer a la . rofesiona mvers'l ario
19.2 [Promocion de Tramites de la Entidad ciudadanida los tramites | Sistemas de Informacion Area | 5051 /07/01 2021/12/31 N/A
establecidos por la Entidad Sistemas.
Depuracién y Direccion -Secretari |
L . P . . ireccion -Secretaria genera
reubicacion de Realizar la organizacién fisica del archivo central en un 50%, de acuerdo Inventario documental ; A 8 L v
Fond 201 a los parametros establecidos en la normatividad vigente archivo central adminstrativa técnico gestion 2021/02/01 2021/12/31 N/A
GESTION INFORMACION Y A on I°: P 9 documental
DOCUMENTAL COMUNICACIO CUmtiLacos
Politica de Gestion Politica de gestion Direccion -Secretaria general y
d tal 21.1 |Actualizar la politica de gestién documental de la entidad existente documental aftualizada adminstrativa técnico gestion 2021/02/01 2021/12/31 12,000,000.00
ocumenta documental
U 1) Politicad
Revisar, actualizar y aprobar la Politica de Administracién del Riesgo del Banco Admi:ia;t(ra)ci;nlclce? Riees o Profesional Universitario
L. 22.1 |Inmobiliario de Floridablanca - BIF con base en la GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL revisada, actualizada g Gestién de TIC'S 2021/02/01 2021/12/31 N/A
; Seguimiento y RIESGO Y EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS (Versién 5). ’ y
GESTION EVALUACION DE evaluacién del aprobada.
= Reporte trimestral plan d ireccié -
ESTRATEGICA RESULTADOS desempefio 22.2 |Presentar avance de las metas del plan de desarrollo municipal eporte r;Tc?Zr:a plande | Direccion Ge:/lertal Gerente de 2021/02/01 2021/12/31 N/A
institucional €1as
Realizar rendicidn de cuentas de la gestidn y atencién al ciudadano de acuerdo a lo Una (1) actividad de
223 establecido en la normatividad vi eite i y rendicién de cuentas en la Direccion de General 2021/02/01 2021/12/31 N/A
g ) vigencia
Gestionar la elaboracidn, estudio y aprobacion por parte del Comité Institucional de :zitoift\) Zopzlina rﬁg:zlo ?)er Profesional Especializado
23.1 |Coordinaciéon de Control Interno, del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2021 | Comité pbl' P P Control Izterno 01/01/2021 15/01/2021 N/A
(Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017). € L. omite 'y publicado en
pdagina web
Plan Anual de
Auditoria Actividades del Plan Anual
3.2 Ejecutar la totalidad de trabajos incluidos en el Plan Anual de Auditoria 2021 (actividades|de Auditoria ejecutadas, con Profesional Especializado - 01/01/2021 31/12/2021 N/A
dehlell CONTROL INTERNO " |de aseguramiento y cumplimiento normativo aprobadas para la vigencia). informes emitidos y Control Interno
INTERNO publicados.
Un (1) Plan de
Gestionar la formulacién y seguimiento de un Plan de Mejoramiento fundamentado en la|Mejoramiento  formulado Profesional Especializado -
24.1 01/06/2021 31/07/2021 N/A
e Medicion del Desempefio Institucional publicada por la Funcién Publica (FURAG). con base en los resultados Control Interno 106/ 107/ /
del FURAG.
Apoyar técnicamente a la direccién general en el recibo de las dreas de cesidn tipo Ay Profesional Universitario 04 drea
25.1 |Zonas Verdes , demas predios que deban ser recibidos a favor del municipio y| Areas de Cesidn Recibidas técnica 2021/02/01 2021/12/31 N/A
obligaciones VIP
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Emitir el 100% de los conceptos solicitados y de las peticiones allegadas por competencia . : ; - .
252 Co‘m‘:eptos emitidos y Profesional Un[lversﬁarlo 04 drea 2021/02/01 2021/12/31 N/A
peticiones contestadas técnica
GESTION URBANA | 253 |Mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles municipales en un 100% Inventario Actualizdo Técnico Operativo Area técnica 2021/02/01 2021/12/31 N/A
Realizar los tramites pertinentes para la recuperacion y restitucion de bienes inmuebles . Area técnica - gestion urbana
25.4 Pred d 2021/02/01 2021/12/31 N/A
GESTION AREA GESTION TECNICA - publicos de propiedad del municipio, de acuerdo a la normatividad vigente redios recuperados profesional especializado 102/ 112/ /
TECNICA MISIONAL
255 EIaborz.xr el 100% del estudio juridico de titulos de los bienes de propiedad del municipio Estudio generados Area tecrﬂca gest|o'n.urbana 2021/02/01 2021/12/31 N/A
requeridos. profesional especializado
GESTION Tramitar las solicitudes de matricula inmobiliaria de acuerdo a lo establecido en la Ley 820 . . L. . L
26.1 Matriculas expedidas Técnico Operativo Area técnica 2021/02/01 2021/12/31 N/A
TERRITORIAL de 2003
100% de las solicitudes Area técnica - profesional
27.1 |Tramitar el 100% de las solicitudes de subsidios radicadasen la entidad ? ) ety . . ,I p ,I_ 2021/01/01 2021/12/31 N/A
GESTION tramitadas universitariogestion vivienda
VIVIENDA Mant tualizadas las b de datos d tulant beneficiarios de subsidi
27.2 antener actuatizadas fas bases de datos de postufantes y beneticiarios de subsidios Base de datos actualizada | Area técnica - gestién vivienda 2021/01/01 2021/12/31 N/A
otorgados por el BIF

ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO

Director General

Proyectd: Equipo BIF

Consolidd: Luz Marina Jimenez Caceres
Profesional Especializada TH

JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA

Secretario General




