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DENOMINACION DEL TRABAJO: informe de Austeridad y Eficiencia en e} Gasto Piblico - Decreto Nacional
1737 de 1998,

DESTINATARIOS:! Julio César Gonzélez Garcla, Director General del Banco Inmaobiliario de Floridablanca - BIF y

demds integrantes del Comité Institucional de Coordinacion del Sistems de Control Interno,
EMITIDO POR: ERIKA LILIANA MONSAVE DIAZ, Profesional Especializade - Control Interno.
OBIETIVOL{S):

& Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de austeridad y eficiencia del gasto

publico.

*  Analizar el comporiamiento de los gastos y fas variaciones {incrementos o disminuciones) representativas

en jos taplcos establecidos st la normatividad aplieable.

ALCANCE: El alcance previsto para la ejecucidn de este trabajo contempié el periode comprendido entre &l 1
de julio y el 30 de septiembre de 2022 {Trimestre iit - 2022).

PRINCIPAL NORMATIVIDAD EMPLEADA COMO CRITERIO:

* Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de ousteridad y eficiencia {...)” v sus decretos
modificatorios.

* Decreto 1068 de 2015, “.} Decreto Unico Reglamentario del Sector Huclenda v Crédito Piblico®, en lo
relacionado con Medidas de Austeridad del Gasto Piblico establecidas en el Titulo 4 de la Parte 8.

* Pecreto 397 de 2022, “Por &l cual sz establece el Plan de Austeridad del Gasto 20224...).

1 Daerato 1083 fla 2015 Artieuls 2,221 4.7, Pardgrafo 1° {modificado madlants o Articuls 1 del Docreto 398 e 2010} “1o% Informes
e guditorin, segifmientos y evaliciones tendrdn comt destingtario principal ef representante fegafl de fo Entidud y ef Comité
institucional de Coordinncidn de Control Internn y/e Comiid de Auditori y/o Joma Directiva {.J7
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO, RECOMENDACIONES y CONCLUSIONES:

En cumplimiento del articulo 2.8.4.8.2. del Dacreto 1068 de 2015, que establece “Las Oficings de Control Inferno
verificardn en forma mensual el curnplimiento de estas disposiciones, como de las demds de restriccidn de gasto
que contindan vigentes; estas dependencias preparardn y enviardn of representante leqal de la entidad
arganismo respective, un informe trimestral, que determing el grade de cumplimiento de estas disposiciones y
los occfones gue se deben tomar gl respecto.(... )", €l Profesional Especializado del Area Administrativa - Control
interno del Bance Inmobiliaric de Floridablanca - BIF, flevd a cabo la verificacién al cumplimiento de las
disposiciones normativas vigentes en materia de austeridad y eficiencia en el gasto publico, fundamentado en
el andlisis de fa informacidn vy documentacidn suministrads por los diferentes responsables del Area

Administrativa de la Entidad {Gestidn Contable y Financiera - Gestion del Talento Humana).

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, producto del trabajo de evaluacidn y seguimiento

praciicado,

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL,

1.1.GASTOS DE PERSONAL
D60 | oo | CARGOS | TRIMESTRE2 TRIMESTRE2 | VARIACION | VARIACIGN
CONTABLE OCUPADOS 2023 2022 ABSOLUTA o
Julio-2021 Julio-2022
Y| s60251781,00 | $96.832.754 |°2/-580.973| 38,824
Agosto-2021 |  Agosto-2022 ]
Sucldos y 17 73,017,773 | Soa.c0a4ss | SL980.862 |  27.02%
5la1 Salarios ”
Septiembre-2021 | Septiembre-2022 o
17 3 B5.501.672 97.908.522 $12.406.850 | 14.51%
Total Trimestre: | Total Trimestre: o
$228.681.236 | Sigeedoply | PoO968685 ) 26.22%
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incremento salarial practicada {7.26%,

1.2, PLANTA DE PERSONAL

Se observa una varlacién porcentual total del 26.22%, la cual guarda cotrespondencia con e ditimo

aprobado mediante Resolucidn 118 det 03 de'mayo de 2022

Inusuales que pudieran Hegar a indicar dreas de riesgo.

A 30 de septiembre de 2092, Is planta de personal del Bance Inmebiliaric de
encontraba compuests de la sigulente maners (Resolucién 098 del 22 de maye de 2019):

expedida por ¢ Director del Banco nmobiliario de Floridablanca - BIF). No se Identificaron variaciones

Horidablatics se

Canps Denominacién Empleo Nivel Cédigo y Grado
1 Director General Directivo G50-84
i Secretarlo General de Entidad Descentralizads | Diractive - 054.02
2 TOTAL DE CARGDS DESPACHOD DEL DIRECTOR
2 Prafesianaf Especializado Profesional 222-07
1 Profesional Especializado Profasional 222 -2
i 7 F;c;fasiﬁnﬁi ﬁn-fversit&an-‘od -' . mgiona“!w 219-04 |
2 Profesional Universitario Profesional 219-03
4 ?rnfesional Univer.sitarfo Profesional 219-01
1 Téenico Dperativo Técnico 314-04
2 Téenico Operativo Técnico 314.03
1 Técni;:c Operativo Técnico 314-01
1 | Sés:féta#ﬁ o As%steé#ial“ -4_44}‘03
is TOTAL CARGOS PLANTA GLOBAL
17 TOTAL CARGOS PLANTA DE PERSONAL

Transversal 29 No 5-33. Lagos I,
Foridablanca - Santander
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Los diecisiete {17) cargos se encuentran provistos, asf:

= Dos {2} funcionarios de libre nombramiento y remoddn.

*  Tres (3} funcionario en situacion de encargo {con derechos de carrera administrativa).

»  Cuatro {5} funcionarios con derechos de carrera administrativa, ocupando en propiedad su cargo.
s Siete {7} funclonarios en provisiohalidad.

Durante el perfodo evaluado (3er.Trimestre de 2022} No se identificaron variaciones inusuales que

pudieran Hegar a indicar dreas de rlesgo.

Resulta pertinente aclarar gue ! Bance Inmobifiarie de Foridsblanca ~ BIE cumple con los lineamientos
de participacion efectiva de la mujer determinados en el articulo 2.2.12.3.3. del Decreto 1083 de 2015
{adiclonado mediante Detreto 455 de 2020}, que 8l respecto indles: i

"Participacidn efectiva de ln mujer. La participacion de o mujer en los empleos de nivel directivo de o
Ruma Efecutiva de fos drdenes nocional y territoriol, se hard efectiva gplicando por porte de fas
aqutoridodes nominadoros los sigulentes reglas:

{w)

b} Para el afic 2022 minimo €l cinctenta y dos par ciento {52%) de los carqos de nivel directivo serdn

desempefiados por mujeres;”
1,3, HORAS EXTRAS ¥/O COMPENSATORIOS REMUNERADOS

De acuerdo con la informacidn suministrada durante el desarrollo de esta auditorfa, en el periodo
objeto de evaluacion, el Banco inmobiliario de Floridablanca - 81 no reconodid ni pagd suma alguna

por concepto de horas extras y/o compensatorios remunerados.

Esta informacién fue confirmada por e} Profesional Especializado del Area Administrativa - Control

interng meadiante 1a verificacidn de las suentas que presentaron movimiento en 8l Aplicativo Cardable

35
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- Deifin G.D. {Balance de Prueba suministrado) durante el tercer trimestre de 2022, sin gue se

ohservaran registies por este concepto.
1.4, VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE

De acuerda con la informacidn suministrada durante el desarrollo de aesta auditoria, en el periodo
objeto de evaluacitn, el Banco inmobiliario de Horidabianca - B se reconocieron los siguientes pagos
por concepio de vidticos y/o gastos de viaje,

Tereero B valer . Aboro
GONZALEZ GARCHA U0 CESAR 929,505.00 929.508.60
GONZALEZ GARCIA JULIO CESAR 1.820.508.00 1.829.508.00

Para el tercer trimestre de 2022 se repottd gastas por valor de $2.759.014 representads en los

siguientes objetas:

s Reuniones en ef ministerio de vivienda en Ia ciudad de Bogotd. {26/07/2022)
+  Reuniones en el ministerio de vivienda en Ia ciudad de Bogota. (16 y 17/08/2022)

Esta informacidn fue confirmatla por el Profesional Especiafizado def Area Administrativa - Control
Interno mediante Iz verificacion de {as cuentas que presentaron movimiento en ef Aplicativo Contable
- Delfin 6.D. {Balance de Prueba suministrado)

Al inspeccionat los balances de prueba del segundo trimestre se identificd que estd pendlente por
legalizar vidticos v gastos de viagjes por velor de $1.829.508 corespondiente & Comisidn v
reconocimiento de vidticos v gastos de viaje al director Bif para asistir a reunidn en ministerio de
vivienda, durante los dias 16 v 17 de agosto de 2022 en la ciudad de Bogota.
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| Recomenducidn: $s sugiers dar cumplimicnto 2 jo establedido en of antieulo 14 de fa Restlugion No.042 del 12 do |
| febreto 2048, “or1a cual se reghimenta of trdmite de comisiones de sévicio, vidtices, astos de iale y gastes de |
desplazamisnto #n g Bance Inmebilisrio de Florddablanca- BIF, s¢ establece of teajuste de la escals de vidticos v se
{ dictan otras disposiciones” & cust gstablice: “(Articiln 14.-Legalisacin de I comisién de servitios o gastos de |
E ‘desplazamiento. Dentra de los cineo (5] dias hibiles slguientes a fa focha do finalizacidn de ia comisidn da servitios 1
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1.5, VACACIONES

Con base en la Informacién suministrada por el funcionario responsable del proceso “Gestidn de
Talento Humano®, se itentifics la existencia de dos {2) funcionarios con dos {2} periodos de vacaciones
acumulados a 30 de septismbre de 2022,

Al respecto, el Art. 4 del Decreto 371 de 2021, establece:
“ARTICULO 4. Horas Extras y Vocationes. ..}

Par regla genaral, las vacaciones no deben ser acumuladas wi interrumpides. Solo por necesidodes del

servicio o retiro podrdn ser compensados en diriero.”

VACACIONES PENIHENTES FUNCIONARIDS BIFA3BDE SEPTIEMHRE DE 2022
DOCUMENTO NOMERE . PERIODG )

Ded 29-04-2020 5l 28-04-2021§Sin solicitud de reconodmientn
1 30,209,548 DORIS EUGENIA PABON ROZ0 Bel 25-00-2071 al 28-04-2022}5in solicitud de reconodimiznto

Del 38-10-2020 af 17-30-200145in solititug de reconosimianto
2 13,540,816 /UIG CESAR GONZALEZ GARCTA Dal 18-10-2001 al 17-10-20221Skn solicitud de reranssmisntn
3 931,255,965 ELKIN FERNANDO APARICIO Del 01-01-2021 af 31-12-2021{5in solicitud de reconotimiento
4 88,287.003!”!}(0 DARIC ORTIZ TARAZONA Del 25-06-2021 af 24-06-2022)Sin solicitud de reconocimiente

Para evitar ia acumulacién de vacaciones, mediante la circular 004 del 31 de enera de 2022 se solicitd
& fos funclonarios informar {a fecha probable det distrute de sus periodos de vacaciones y se cuenta con
un cronograma anual concertados para e reconotimiento de las vacadones de Jos funcionarios en
2022,

Recomendatids: Se tecomiends prierizar a jus funcionarios que' presentan. dos 12} perodos de vatadiones
acumidados, dands cumplimisnto s o astableckits on o] titwlo i), artienios 18 81 74 de s Reselsrisn No 834 de 2048
“Par {2 cual 3o reglardentan algunas situacionaes administrativas v se dictan otrgs disposiciones”,

[ A e e e
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| 1.6. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y BIENESTAR
CODIGO pEscripcigy| TRIMESTREMD | TRIMESTRENMI | VARIACION | VARIACION
CONTABLE ' 2021 2022 ABSOLUTA %
Julin-2021 hlle-2022
$6,359.682 $2.000.000 $4.359.682 -68.55%
Capaditacion, | Agosto-2021 Agosto-2022 : 8
siosps |Dlenestar | $5.652000 tiooooge | PRSI0 | -82.24%
soclaly Septiembre-2021 | Septiembre-2022
estimufns s ) s 0 $ 0 8,00%
Total Trimestre: Yotol Trimestres | . .
331,995.682 83,000,000 $8.991.682 Ta.98%

L]

Fuente: Aplicativa Contable - Delffn 6.0, {Balance de Prusha sutninistrado),

Durante el segundo trimestre de 2022, se registraron transacciones contables relacionadas con la
&jecucidn de programas de capacitacién y/a biienestar, Ohjeto que soporta:

Apaye econdmico por educacion pars los hijos de los funcionarios del banco inmobitiario de
Floridablanca vigencia 2022 conforme = lo establecido en fa resolucidn 188 de 2019 y ia
rasolucidn 024 de 2022, Reconocimionts da 2 apoyos econdmicss de educacin superior para
sus hijos Nicalds augusto Marin Pinzdn ¥ Santiago Marin pinzdn segdn resolucién no. 053 de

2022,

Apoyo ecendmico por educacién para fos hijos de los funcionarios det banco inmaobiliario de
Floridablanea vigeneia 2022 conforme 3 lo establecido en ia resplucion 188 de 2015 v la
resolucidn 024 de 2022, Apoyo econdmico para educacion del hijo del funcionario Elkin
Fernando Aparicio caballere, reconocide mediante resolucidn o, 217 del 3 de agostode 2022,
dentro def marco de ia resolution no. 188 de 2019

ACTIVIDADES DE BIENESTAR y/fo CAPACITACION

| Durante el tercer trimestre de 20232, se flsvaron s cabo las siguientes actividades de bienestar v/o
| capacitacion en la Entidad (sin costo algunc para la Entidad):

ACTRIDAD e
st
22/08/2022 Capacitacién sobre clima laboral » ton el apoyo de fa Caja de Compensacitn Cosl:o

Iransversal 29
Floridablanca -
£ 97 85 99
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ACTIVIDAD ‘{A;OR
24{08/2022 Capacitacion estilos de vida saludable ¥ politica de preventitn de eonsumo de St
alcohol tabaco, con &l apoyo de la ARL Colmena seguros Costo
26}'081_202;'!7 Capacﬁaciérﬁ buen;s prémicaﬁ ﬁﬁaméieras? _a;egﬁfos de \rfda, ton el aﬁbyo dé Sin
Bancaomeva Casto
07/09/2022 Capacitaclan brachas actialas e invalides, mterts, vajer y rafarna pensional, Sin
con &l apoyo de Mitlife Costo
05/09/2022 Caparitacién Medicing Praventiva y Tamizaje, con ef apoyo da Ame ssistentia Sin
medica Costo
02/09/2022 Tlase de salsa, con el apoyo de fa Cajx de Compensacion cz::a
Fuentes Infurmacidn suministeada por ¢f Profasions Estiecislizado - Talenta Humang,
2. IMPRESOS, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES ¥ AFILIACIONES.
cODIGO pEScripeic | TRIMESTRENL | TRIMESTREN | VARIACION | VARIACION
CONTASLE 2021 2522 ABSOLUTA %
Julio-2021 Julip-2022
$165.000 $88.000 S77.000 | -46.66%
Iprasos, AgostoRO2) | AOSW2022 | oipeng | 7924
ublicaciones $1s8.079 $53.000 ' '
511121 | PuBHCationss, |
suscripciones | Septiombre-2021 | Septiembre-2022 $173.200 -86.94%
y afiliaciones, $195,200 § 26,000 ' ’
Total Trimestre: | Total Trimestre: e
$562.279 $167.000 $395.279 | -70.24%

Fuante: Aplicative Cantabls « Daffin 6.0, (Batanta do Pruha sumindstrada),

Durante el tercer trimestre de 2022 se presento una disminucién del -70.24 % {$3095.275) con raspecto
al tercer trimestre de la vigencia anterior, se registraron transacciones contables relacionadas con
impresos, publicaciones, suscripciones y/o sfiliaciones, Objeto que soporta fa impresion de planos para
el desarrollo de actividades del Area Téenica,

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVDS.

3.1, PAPELERIA

Transversal 20 No 5-33, Lagos il [ Info@bif.gov.co
I www.bif.gov.co

Horidablanca - Santander

e

& 97 85 99




|
|
|
[

|

T

P

‘-3

- 1BI F Hante jnmobiliario da
! i Flartdaklasnca

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Versisn 02 FECHA 08/08/2016
Cddigo VI-A1.300:25.1 Pagina 3 da 11
CODIGO |\ omeey| TRIMESTREM | TRIMESTREN | VARIACION | VARIACIGN
CONTABLE 2034 2022 ABSOLUTA %
Julio-2021 Hulio-2022 o
$167.000 $60.000 3107.000 | -64.07%
Agosto-2021 | Agosto-2022 o
sign  |Meterilesy | 2702000 $27.000 32673000 | -99.00%
Suministros | sagviembre-2021 | Septiembre-2022 €427.000 94.26%
% 453,000 $ 26,000 ‘ A
| Total Trimestre: | Total Trimestres |
$3.322.000 4113.000 $3.209.000 -96,60%

Fuatte: Apficative Gontaibia « Deifin 6.0, {Balance do Pricha swrinistradel,

Durante el tercer trimestre de 2022 se presentd una disminucion def -86.60 % (53,280,000} con
respecto al tercer trimestre de fa vigencia anterior, se registraron transacciones contables ralacionadas
con ia adquisicién de elementos de papeleria, Objeto que suporta Suministro de papelers, cafeterfa y

aseo retjueride para el normal funcdlonamiento del Bance Inmobillario de Floridablanca.

3.2. SERVICIOS PUBLICOS
CODIGO 1 TRIMESTRE I TRIMESTRE Hi VARIACION | VARIACION
conTagLe | PESCRIFCION 2021 2022 ABSOLUTA %
Tulio-2031 Julio-2022
$6.044.100 $6,003.900 #40.200 0.66%
Agosto-3033 Agosto-o033 | _
syjgy  |Sevides | Seoaaie0 | Seosease | P12A0 | 020%
Puiblicos Septiembre-<2021 | Septiembre-2022 $8.300 0.13%
$5011,180 | 46002880 ‘ '
Total Trimestre: | Total Trimestre: "
18,069,980 18.063.270 $36.110 -0.20%

Furanie Apficative Contabin « Relfin .42, {Batanos de Procia sumimstrada),

En Ia cuenia “Servicios Plblicos” se presentd uns disminucion del -0.20 % {$36.110) con respecto al
segundo trimestre de {a vigencia anterior.

ETransversal 29 No 5-33, Lagos 1.
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3.3. COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
cODIGO TRIVIESTRE {1l TRIMESTRE Il | VARIACION | VARIACION
CONTABLE | DESCRIPCION 2021 2022 ABSOLUTA %
Julio-2021 Julin-2022
$90000 |  $dgaqop | 40400 | aa%e
Agosta-2021 Agasta-2022
_ \ 8727 705%
s1q123 | Comunicaciones $ 123.050 $995.800 872,750
y Transporte Septiembra-2021 | Septiombras2022 $1.015.285 | -67.01%
$1.515.085 £ 495.800 i :
Total Trimestre: Total Trirestra: :
§1,728.135 108,700 | 261565 | 15.43%

Fuente: Aplicative Contable - Dalfln G0, (Balance de Prucka siministiado),

3.4. MANTENIVIENTO SOBRE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

S€ presanto un aumento del 15,13 % ($261,565) con respecto al tercer trimestre de la vigencia anterior,
s registaron transacciones contables refatlonadas con gastos de comunicaciones v/o transporte,

Objeto que soporta recibos de pagos de trasporte del personal de Area técnica para el normai
desarrollade sus actividades.

CODIGOH i TRIMESTRE {il TRIMESYRE Iif VARIACION | VARIACION
DESCRIPCIGN

CONTABLE 2021 2022 ABSOLUTA %

Julio2021 julio-2022

2021 022 _
M | Mt | oo |

SUILS  Mantenimlento Fg o hre.2001 | Septiembre.2032 <25.000 217598

$ 80,000 $ 55,000 : e

Total Trimestre: | Total Trimestre; "
$3254209 sﬂlﬂw 5154-239 '4?*41%

1
(

T
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Fuemte: Apficative Contabis - Dalfin 6.0, {Bstance de Prucha suministrada).

tn ia cuenta “WMantentmiento” se presentd una disminucidn del 47.41 % {5154.200) con respecto al
segunde trimestra de la vigencia anterior.
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Notas:

*  ianaturaleza de la labor de auditoria interna se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance,

Tazon por & gue procedimientos més detallados podtian develar asuntos no sbordados en I elecucidn de
asta actividad,

*  Es necesarlo precisar que las "Recoraendacionss” probuestas e ningn ¢aso son de oblipataria ejecuddn
por parte de la Entidad, no obstante, se Incentiva su considaracién, La respuesta ante las situaclones
observadas es discrecional de la Administracin del Banco jnrobiliario de Foridablanca - BIF,

Flaridablanca, 14 de actubre de 2022,

Pratfesiohial Especiafizade - Control interna

Proyects: Sergio Afgiﬁem Buarte
Lontrptictn HiF
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