
DENOIVIINAC16NDELTRABAJO:Seguimientoalacircular0010de2020delacomisi6nnacionaldelservicio

civil.

DESTINATARIOS:1 Julia Cesar Gonz5Iez Garcfa , Director General del  Banco lnmobiliario de Floridablanca -

BIF y demas integrantes del Comit6 lnstitucional de Coordinaci6n del Sistema de Control lnterno.

EMmDO POB: Erika Liliana Monsalve Diaz -Profe9ional Especjallzado Control lnterrio (e).

OBJETIVO(S):  Verificar  los  procesos  de  evaluaci6n  al  proceso  de  selecci6n,  procesos  de  evaluaci6n  de

desempejlo  laboral,  procesos  de  provlsi6n  transitorias,  conformaci6n  de  las  comisjones  de  personal  y

proceso dF personal, actualizaci6n de OPEC y plan anual de vacantes, relacionados en la circular externa
0010 de 2020 de la comislch riaclor`al del servicio civil.

ALCANCE: el alcance de este informe incluye reviser la implementacl6n de los aspectos sefialados por la

CNSC, que en ejercicio de competencia atribuida en el literal h) del artl'culo 11 de la  ley 909 de 2004,  la

Comisi6n Nactonal del Serviclo Cjvil procedl6 a lmpartir en la Circular 0010 de 2020, con el fin de atender

la recomendaci6n sefalada, iguelmente en el artl'culo ls6 del DecTeto 2106 de 2019 frente a:

•      Procesos de seleccl6n de personal.

•      Procesos de evaluaci6n y desempefio laboral.

•     Procesos de provision transitoria.
•     lnseripci6n, Act`Jalizaci6n y cancelaci6n del Regfro pthlico de carrer3 Administrative.
I      Conformaci6n de las comisjones de personal.

Este informe se realiza con periodo correspondiente a la vigencia 2021 - 2022.

unMAmvil]^D EMPLEADA Coma cftrrEue:

I     Aitlculo 125 de las constltucl®nes pal/tlca de c®lombla "f/ /.ngreso a /os corgas de carr€ro y e/ escenso

en  los  mismos,  se  hardn  previo  oumpljmiento  de  tos  requisitos  y  condic.Iones  que fije  la  Icy  para
determinar los m€ritos y calidodes de los aspirantes".
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I     Ley lso de 2019 emitida par EI Congreso de Colombia. Asunto:  "Mientros se surfe e/ p/aeso d€

sdecci6n p®ro proveer empleos de carren edmlndstrotiva, tvs empJeedos de cqurera tendrdrl dereeho
aserencargadosonestosstacredhanlosnttTuisitosparasoejercido,poseenbeaptitudesyhahillidades

parasudesempeiio,nohansidosancionadosdisctplinariarnenteeneltiltimoaiioysui}himoevaluac}dn
del desempeilo es sobresaliente"

•     Artfeulo 40 de to ICY 909 de 2004. emitida EI Congreso de colombia. Asunto.. "[o presents lay ".enc par

oapo]oregukeichdelsisterrodeempJcoptiblicoyelestablecirnientodetosprincipiosusstosque
deben regular el ejercida de la gerencia utb];ca.h

•     Artlculo 40 de la Icy 909 de 2cO4, modfflcado poi. el artloulo 1 de la Ley l960 de 2019.

•     Ciroul.roolo de 20ae de la cl\lsc.

DEscRlpci6NDELmAaAioREALizAcO,REcOA4Eue^ao»EsycONCLunenEs:

De conformidad con  lo establecido en  la circular externa  No. 0010 de 2020 de la  comisi6n nacional del

servicio civil, la curl establece a Las oficinas de control interro verificar el cunplimiento de las normas de
carrera, asi' coiTro lnfoimar a La CNSC si exlste presunta vuhoeraci6n de las mjsma5; se procedi6 a realjzar
seguiniento y verificar, lee line3mientos estableeidos en fa circular en menci6n.

1.    Proceso de selecd6ri de personal.

EIBancolnmobiliariodeFloridablanco,seencueiitrainmersaenelmarcodelaley909de2cO4delregimen
delosservicio§ptiblicosyfaley19code2ol9,sosjsseinadecarrefaesadmiriistradoyvfalkrdoporLaCNSC;
en  cuento a  los procesos de selecti6n se evidencio que  dul.ante la vigencia 2020 el elf reports en el
aplicativo Simo de la CNSC sejs (6) empleos en vacancia definitiva, los cuales quedaron identificados asi:

138687 Profesienal Universitaho, C6digo 219, Grade 04
138689 Profestonal Espeelallzado, C6d8o 222, Grade 02
1386sO Profesional Universitaho, C6di8o 219, G rado 01
138691 Profesional Universitario, C6digo 219, Credo 01

138692 Profeslonal Unlversltarlo, C6dlgo 219, Grado 01

138693 Profesienal Universitario, Cedigo 219, Grade 01
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S€ evidencia  que a  septiembe de  2022, la entidad asign6  tos  recursos pare  `nitiar el  proceso de

pleneactondelacomiceatoriaymedianteconununoN.2022RS1002cOlaCNSCenvi6elProyectote
AcuerdodelaCormmatoriaconsurespechroAne][oT6cnicoylesolicit6irfermaci6nalBIF,conelfin

de proceder al Cierre del Proceso de Planeacj6n de la Convocatoria Territorial 2022.

Oeacuerdoa1oanterlorseobsenequeelBanoolnmobilfariodeFtoridablanco,esticumpltendocon
losparam€trosestablecidesenlarorrrotividadvi8ente,peraelprceesodeseleeci6ndepersoHal

2.    Pi®ces®s de evaluacl6n y desempeho laboral.

En el artfculo 40 de la  Ley 909 2004 establece que la comisj6n  naa.anal  de servjcjo civil se encijelitra
facultadsparadesaronarelsistematipodeevaliiaci6ndedesempefro.Quedeberdseradoptadoporles
entldadessujetas,mwhtrasctasdesarrulfansueprap{ossl§temas.Ene|erdctodeestafaculted,laCNSC
expidi6elacuerdo617de2018,querigeparatodaslasentidadesapartirdelperiodoanualuordinariode

evaluaci6ndeldesempefiolab®ral,queiiiicioel1.defebrerode2019yderog6elacuerdo565de2016de
la CNSC.

laoficinadecontrdintemovefficoqueEIBancolnmobiliariodeFloridabtancaseenoueiitraregistradoy
habilitado en el sistema de evaluaci6n de desempefio "EDL APP" de la comisi6n nacional del servicio civil.

AsfmismolosfunclonariosquetlenenelroldeEvaluadoresenelapllcatlvoEDLdelaCNSC,hanefectuado
la  concertaci6n de compronisos,  EDL parciales eventuates,  semestrales y definitivas anuales  coma se
detauaenlosdosarchivosdeExceladjuntas,correspondlentesatosperouos2021-2022y2022-2023,
seTealiz6Se8chloestablecidoporfaCNSCenelapcatfro4EDIApprtalcomoseobservaenlasiguiente
imagen.
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De acuerdo a lo anterior se evidencla qL]e los funcionarios de carrera administrativa estan siendo evaluades

en lee terminus establecides pot comisi6n nacional del serviEio civil.

3.   Procesas de pevisl6n transfeoria.

EI Barro |rmob!ldrio de Flerldablanca de acuerdo al arti'culo 24 de fa lay 909 de 2004, modlficatlo per el
articulo  1  de  la  Icy  19cO  de  2019.  Y  en  el  articulo  2.2.14.2.16  del  Decreto  1083  de  2015  establece
"participacl6n  de  provislonales  como  electores  a  particlpantes.  En  las  ent!dades  en  la  cuales  rlo  haya

personal de camera administrativa, a el ntlmero de emplcados de carrera flo haga posjble la conformaci6n
de L@ comlsi6n de porsoael, podr5n parttelpar come electores o aspirantes, La personas que se encLrentron
vinculadas en cafided de pmrisionalesp.

118 sldo concebldo come lnst"mento de movllld8d laboral personal de los empleados que se ef`cuentren

en serviejo active.  una sitcaci6n adminjstrativa, uiia foma de provisi6n transitorja de un empleo y un
dececho preferewhal de promoct6n a ascouso tcmperal de los servidores de carreras adminlstrativas, Se
evidencian fas sig`iientes situacianes administrati`ras, les ou3les cumplen con los req`Ieiimieutos de Lay.

Ourante el aha 2021 se dieron las siguierites situaciones adminlst].ativas:

FERNJg- REvlbcoutcec~ +:+cndOt-
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Nombrarrllento en Encaf|CO

CaTtrmStheltaPaTraGalindo,functonan'adecaTTeTaadministrativaenelcaigoifeofcoOpenfro,C6diso
314,Grado01,fuer`ombradagnbmodalidaddeencargomedianteResolucjdnN°rs8de202Ldelempleo
denomlnado Tdenico Operatlva, C6digo 314. GI'ado 04, ctiya titular es Erika ullane Monsalve Df@z.

En.ka  u`ljang Monsalve  D{az,  funcjonaha quien ostento derechos de carrera  adminjstratjva en el cargo
T6cnlco  Opcetivo,   C6diso  31®,  Grade  01,  fee  nomhade  en  eocango  en  el  empleo  Proftstonal
Especia#zado,C6diga222,Grado07defapfroglohaldetBIF,mientrassotitwhTH6ctoTFabioRadn'guez
Devia se encuerltra desempefrondo comisi6n de servicios.

H€€torFabioRodriguezDevfa,funcionartoconderechasdecarreraadministrativaenelempleoProfestanal
EspecENzapo, C6diso 222, GTado 07, mediante Resolueich N® 123 del 29 de junta de 2021, se to otor86
comisi6n Pe servicios en fa SecrctaTl.a Distrit3l de AmbieTTte de Bogot€, pera desempejiar el empleo de

perfodo Jefe de Oficina, C6diBo 006, Grade 05, desde el 1 de julio de 2021 y hasta el 31 de dicjembre de
2021, lncltisive.

MedianteResoluci6nN.272de30dedjcjembrede2021selectong6comtsj6ndeservteiasenfaSeeretari'a
Dlstrital de Ambiente de 8o8oti, pare desempchar el empleo de periods Jde de Oflcing, C6dtry 006,
Gredo oS, a pertir del 1. de enero de 2022 y haste d 30 de jurrio de 2024, inct`jshe.

Nombramlento en Pravtsfrolidad

SuleidySolendyTelloQuintero,nomdredaenprovisionatidadenelcaTgodenominadoTEcnjcoOperative,
C6dtryo314,Grade03,delapLanta8lobaldeLaentldad,se8chResolucjchN.173del31dea8ostode2021.
fu  titular  Luz  Swhfa  Cadena  Sutrez  desempefro  en  encango  el  emplco  derominado  Prrfesional
Especjalizado, C6digo 222, 6rado 02.

DamarysdycfaReyesbel8ado,nombredaenprovlsionalidadmedianteReduci6nN.172del31deagosto
de2021,enelcar8odenom+nadoT6cnlcooperafro,C6dlgo314,Gredo01delapfanta8lobaldelBIF,del
cvel es tft`Ilar Camen Stheha PaTTa Galindo.

4.    Inscrlpel6n arfuallzaddn y cancelacldn del oegLstro pcbllco de cerrera admlnlsfrotlva.

De conformldad can to djspuesta en el an'culo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, "uria vez se originen las
clrcunstaftcias que asl lo determinen, Las sdicitirdes de inscrlpci6n, actuelizactch y ca+uetocich  deberin
set presentades 3Tde 13 CNSC thicamerfe per d jrfe de la Unidad de Personal a qqien haga sue veces,

EL.eofta.C- Him
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sjgujendoparatalefecto,elprocedimientoestable€i6enlesCirculares3y4de2016expedidasporlaCNSC

que €omuenen las lf`serucctones pan b correcta present3cl6n de sodelt`ides de anotacl6n y correedch en
el Registro Ptiblico de CaTTera  Administrativa4.

De acuerdo con lo anterior se verifico que la entidad  se encuentra registrada y habilitada en €1 sistema de
evaluacl6n de desempefro "EDI APP" de la CNSC, a contlnuacl6n, se relactonan las reglstros evldenclados:

Duraute la vlgenefa 2021 se hi€leron los sigulentes reglstros en el apllcatlvo rmcA de la CNSC:

hrsalpci6n
•      ArmandoJaimesortiz
-      Carmen sthella parra Gallndo
•     Zuley Dayama Forero llurtado
•      11£ctor Fabio Roddeuez Dewh
-      Doris Engenfa pab6n Roro

Contslch
-      HectorFatio Rodriguez Devia

CancE-
•      Juan carlos teatiga Rin£6n

S€ verifieo la infomacton apertada poe el profestortal esoeclallzato de talento humaro y se evidencid que
coincide con los re8istro de to p5glna de la Cusc.

5.    Coriformaclch de las cl]mlslor.es de personal.

En ctranto a la comisfon de personal se observe que mimeral  1° del artlculo 16 de la ICY 909 de 2004,
estabtoce que "€ri todes log orfanlsmes y onttdades reguladas pot fa toy debof ®xistir uae comlsich de
personal, [onfoTmade per dos representantes de b entidad u onganismo destgnedos per el nominador a
per ciLiien h@ga sus veces y des represeritantes de los empleados, de acuerdo a lo establecido en el decreto
i083 de 2Oi5.

Se evidencLa que medfante ResoluclSn 068 del 13 de maya de 2020, se conformd la comisi6n de persorial
del 3aneo lnmoblttario de flondablanca, pare al pedodo 2021 -ae22.

18ualmente se observe que mediante resoluct6n No.153 de 13 de junio de 2022 se convoc6 eleccj6n de
los representantes de log empleados ante la comisJ6n de peisonal pars periodo 2022 - 2024 y medlante

EJ-ce_ne Ft-Ju- cwhTfro F"FRE
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6 49 72 8S - 6 49 65 31



resoluctonNo.190del07deJullode2022seconfomalaconlsi6ndepersonaldelBancolnmobiliarlode
Fleddablanca al pedodo 2022-2024.

Deaouerdoaloariteriorseevidenciequenoserealiz6laconvocatoriaparaelegiralosrepresentamtesde
losemple.dosdentrodelast€rmlmeestablecldosentanomatMdadvlgente,seabserv6quelacomlsj6n
ten fa  vigeneia  hasta el  12  de  mrs  de  2022 y to convceatorfa  pare  elegir tos  representarites de  los
emptoado§sereauz6en®1mesdejuhode2022,detlueJmaneraseobservaQuefaonformaethdete
comisi6n para el periods 2022-2024, foe expedida el 07 de Jute de 2022.

CONCLusloNES:

De acuerdo con el resultndo obteni.do de la verificacich fealjzade al cunpljmiel`to de la circular extema
010 de 2020, le oficina de contrd lntemo obser`ro qua EI Banco lurrrob}l{ato de Fleridabbe ha dads
crmgiviento a las nortnas de c3mera adrrin;strath]a frerfe en fo col-diente a los proceses de
selgccidn   de   personal,   evaluaci6n   de   desempe5o   laboral   8DL,   provisi6n   transitoria,   lriscrlpej6rt,
actuallzacl6n y cancfl®cl6n de fte8lstro Ptibllco de Carrera Admln!strotlva.

EIBdncolnmobiliariodefloridablancaseencuentranegistradayliabilitadeenelsjstemadeEvaluacldnde
Desempefio "SDI Ape" de la Comisi6n Nactonal de Servicto Civil.

oBSERVAaoNEs y REcoiv]ENtIAcio«Es:

Se recorn!¢nda al profesional especializado de talento humano y a la secretarfa general y administrativa
realirar la convocat®ria a elecci6n de los representontes de los empleados ante  la comisi6n de persomal,
detwodeketchhoseeblectdosenelartfouto16delaley909de20o4you§decretostedamataflos
pare  efectos  de  la  conformaci6n  de  las  comisiones  de  personal  de  la  entidad,  y tener  en  cuenta  los
par6metros     deteiminados     poi     la     Comi5i6fl     Nacional     del     Servicie     Civil     en     la     cartilla
https://wv`/w.cnsc.gov.co/cameranadmjnistrativa/comisjonesrdeLpersorial/cartilla.

Profestona

Provecto:

cializado Control lntemo (E)

fro Ounn Bueno
Cpstprofrslcoal Apovo Control lmemo

tLC- F-
Juune ckuteeuunro FE"a-B
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