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DENOMINACION DEL TRABAJO: Seguimiento a la circular 0010 de 2020 de |a comision nacional del servicio
civil.

DESTINATARIOS:' Julio Cesar Gonzilez Garcia , Director General del Banco Inmobiliario de Floridablanca -
BIF y demas integrantes del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

EMITIDO POR: Erika Liliana Monsalve Diaz - Profesional Especializado Control Interno (e).

OBJETIVO(S): Verificar los procesos de evaluacion al proceso de seleccidn, procesos de evaluacion de
desempefio laboral, procesos de provision transitorias, conformacién de las comisiones de personal y
proceso de personal, actualizacién de OPEC y plan anual de vacantes, relacionados en la circular externa
0010 de 2020 de la comisién nacional del servicio civil.

ALCANCE: el alcance de este informe incluye revisar la implementacién de los aspectos sefialados por la
CNSC, que en ejercicio de competencia atribuida en el literal h) del articulo 11 de la ley 909 de 2004, la
Comisidn Nacional del Servicio Civil procedié a impartir en la Circular 0010 de 2020, con el fin de atender
la recomendacion sefialada, igualmente en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 frente a:

® Procesos de seleccién de personal.

* Procesos de evaluacion y desempefio laboral.

®  Procesos de provisién transitoria.

* Inscripcion, Actualizacion y Cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa.
* Conformacion de las comisiones de personal.

Este informe se realiza con periodo correspondiente a la vigencia 2021 - 2022.

NORMATIVIDAD EMPLEADA COMO CRITERIO:

* Articulo 125 de las constituciones politica de Colombia “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y colidodes de los aspirantes”.

' Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.21.4.7, Paragrafo 1° (modificado mediante el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019) “Los informes
de auditoria, seguimienios y evaluaciones tendrén como destinatario principal el representante legal de la Entidad y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva (...)"
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* Ley 1960 de 2019 emitida por El Congreso de Colombia. Asunto: “Mientras se surte el proceso de
seleccién pora proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho
a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacicn
del desempefio es sobresaliente”

® Articulo 40 de la ley 909 de 2004. emitida El Congreso de Colombia. Asunto: “La presente ley tiene por
objeto la regulacion del sistema de empleo publico y el establecimiento de los principios bésicos que
deben regular el ejercicio de la gerencia puiblica.”

= Articulo 40 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Circular 0010 de 2020 de la CNSC.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO, RECOMENDACIONES y CONCLUSIONES:

De conformidad con lo establecido en la circular externa No. 0010 de 2020 de la comision nacional del
servicio civil, la cual establece a las oficinas de control interno verificar el cumplimiento de las normas de
carrera, asi como informar a la CNSC si existe presunta vulneracién de las mismas; se procedio a realizar
seguimiento y verificar, los lineamientos establecidos en la circular en mencién.

1. Proceso de seleccién de personal.

El Banco Inmobiliario de Floridablanca, se encuentra inmersa en el marco de la ley 909 de 2004 del régimen
de los servicios publicos y la ley 1960 de 2019, su sistema de carrera es administrado y vigilado por la CNSC;
en cuanto a los procesos de seleccidn se evidencio que durante la vigencia 2020 el BIF reportd en el
aplicativo Simo de la CNSC seis (6) empleos en vacancia definitiva, los cuales quedaron identificados asi:

138687 Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04
138689 Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02
138690 Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01
138691 Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01
138692 Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
138693 Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01
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Se evidencia que a septiembre de 2022, la entidad asignd los recursos para iniciar el proceso de
planeacién de la convocatoria y mediante comunicado N° 2022RS100260 la CNSC envié el Proyecto de
Acuerdo de la Convocatoria con su respectivo Anexo Técnico y le solicité informacién al BIF, con el fin
de proceder al Cierre del Proceso de Planeacidn de |a Convocatoria Territorial 2022.

De acuerdo a lo anterior se observa que el Banco Inmobiliario de Floridablanca, estd cumpliendo con
los pardmetros establecidos en la normatividad vigente, para el proceso de seleccién de personal

2. Procesos de evaluacién y desempefio laboral.

En el articulo 40 de la Ley 909 2004 establece que la comisién nacional de servicio civil se encuentra
facultada para desarrollar el sistema tipo de evaluacién de desempefio. Que debers ser adoptado por las
entidades sujetas, mientras estas desarrollan sus propios sistemas. En ejercicio de esta facultad, la CNSC
expidio el acuerdo 617 de 2018, que rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario de
evaluacién del desempefio laboral, que inicio el 1° de febrero de 2019 y derogé el acuerdo 565 de 2016 de
la CNSC.

La oficina de control interno verifico que El Banco Inmobiliario de Floridablanca se encuentra registrado y
habilitado en el sistema de evaluacién de desempefio “EDL APP” de la comisién nacional del servicio civil.
Asi mismo los funcionarios que tienen el rol de Evaluadores en el aplicativo EDL de la CNSC, han efectuado
la concertacién de compromisos, EDL parciales eventuales, semestrales y definitivas anuales como se
detalla en los dos archivos de Excel adjuntos, correspondientes a los periodos 2021 - 2022 y 2022 - 2023,
se realizo segtin lo establecido por la CNSC en el aplicativo “EDL APP" tal como se observa en la siguiente
imagen.
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Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
( Sistema de Evaluacién del Desempefio - EDL-APP
crasc Reporte Evaluaciones por Entidad
Valor Total
Periodo Evaluade Feeha Inigial Fecha Final Det. Fecha Creacién Evaluador
21 - 2022 |ERIKA LILIANA MONSAL VE DIAZ Josmenoz1  Jainire02z Jeass TAN212022 [CHABELY PAOLAFLOREZ CEPEDA |
21 - 2022 |CARMEN STHELLA PARRAGALINDO 0672021 |31/0772021 |100 730872021 [CHABELY PADLAFLOREZ CEPEDA |
T-2022 A ORTIZ RIOS 1022021  J31/0772021 J100 3082021 JULIO CESAR GARCIA
T 7 7 7 21 ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERD |
21 - 2022 |LUZ STELA CADENA SUAREZ 10272021 T [96.15 5032021 [ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO |
2021 - 2022 |[JOAN SEBASTIAN CARRILLO ILLATE  Jo10272021  Josnarzazy for 50372021 [ALVARG LEONEL RUEDA CABALLERO
21 - 2022 [NIXO DARIO ORTIZ T ARAZONA TR272021 T [8 15 250372021 [ALVARD LEONEL RUEDA CABALLERG
212022 MORENO MANTILLA 102/2021 T for 250032021 [ALVARD LEGNEL RUEDA CABALLERD
2021 - 2022 JELIZABETH Hccohz LUISGONZALOGOMEZGUEHRE‘RO
2021- 2022 |ELIZABETH PICO DIAZ 20042021 faworozt froo 19/082021 [ummmo CASTELLANOS AMADO
2021 - 2022 |ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ 010272021 |31/07/2021 JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA
D21 - 2022 [ELKIN FERNANDO APARICIO CABALLERD [01/022001 _ [3 10772021 | [JULIC CESAR GONZALEZ GARCIA |
(021 - 2022 [JORGE ALBERTO CANCHE  RAMEE? T BT [TULIO CESAR CONTA T G
021 - 2022 |LUZ STELACADENA SUAREZ 6M0a2021  |3008R0RT [JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA
2021 .20 BEL MORENG MANTILLA 1080372021 (3107 2021 L AL CLA
(2021 - 2022 [NIXC DARIO ORT (2 T ARAZONA AR 3202 0T 2021 TULIO CESAR GONZALEZ GARGRA
2021 - 2022 JOAN SEBAST ARRILLO Wi 0500720z o702 [JULI0 CESAR GONZALEZ GARCIA
7021 - 2022 |EF RAIN AUGUST O MARIN AR 05032021 [piorz0a1 |1 2370822021 JULIO CESAR GON, CIA
20212022 [ELIZABETH PICO DIAZ 01082021 Jososrz021 for 21092021 [MARIAAMPARD CASTELLANDS AMADOD
2021 - 2022 [ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ 01082021 fo2mosrz021 Jio0o 08102021 |CHABELY PAOLAF LOREZ CEPEDA
{2021 - 2022 [CARMEN STHELLA PARRAGALINDO 01082021  |11082021 fr00 1911072021 CHABELY PAOLAFLOREZ CEPEDA
1 - 2022 [ZULEY DAYANNA FORERD HURTADO 082021 |31A7/2021 [8815 18022022 [CHABELY PADLAF LOREZ CEPEDA
27 - 2022 [ZULEY DAYANNA F ORERO HURT ADO T Wﬁw_m
21 - 2022 |[ZULEY DAYANNA FORERO HURT AD0 T S \B22022  |CHABELY PADLAFLOREZ CEPEDA |
21 - 2022 [ELKIN FERNANDO APARICIO CABALLEROD [01/08/2021  |31/01/2022 8575 CHABELY PADLAFLOREZ CEPEDA
2021 - 2022 |ELKIN FERNANDO APARICIO CABALLERO [010272021  [31/01 /2022 |96 88 180212022 [CHABELY PADLAFLOREZ CEPEDA |
21 2022 |CAROLINA ORTIZ RIOS 0872021 Ja 10172022 22022 [CHABELY PAGLAF LOREZ CEPEDA
21120 A T T ‘ 7 T
2027 - 2022 [ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ 022021 |3101/2022 9983 122022 [CHABELY PAOLAFLOREZ CEPEDA |
2021 < 2 ARMEN S1HELLAP, T2ne202) oz Jeesi VA02R2022 HABELY PAOLAFLOREZ CEPEDA |
2021 - 2022 [OMAARYS LUGWA REYES DELGADO 10872021 310202z J100 21022022 REELY PAOUAF LOREZ CEPEDA
2021 - 2022 [DAMARYS LUCIA REYES DELGADO TR02021  |310172022  [100 22023 CHABELY PAOLAF LOREZ CEPEDA
212022 | 7 0272021 3012022 210272 0T [ =
21 - 2022 JANABEL MORENO MANTILLA Dinz2021  |310172022 o934 210272022 [JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA
27112 O SANCHI 7 1062021 31001 B3 7 ) c
2021+ 2022 |ANABEL MORENO MANT ILLA 0872021 |3101/2022 9924 022022 JULIO CESAR GONZALEZ GARCA |
2112022 [NIXO DARIO DRTIZ T ARAZONA 1022021 [a1/01/2022 J9876 22022 JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA
] UN AUGUST O MARIN AR 7 TR017202 ZT022022 JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA |
72022 JNIXO DARIO ORTIZ T ARAZONA 1082021 |31012002 9824 T2z022 JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA |
2021 <2022 |EF RAIN AUGUST O MARIN ARLZA 10672021 |310172022 |96 2 21022022 JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA
20212022 |LUZ STELA CADENA SUAREZ 10772021 |310772021 22022 JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA
2021 -2022 |LUZ STELA ASU, 082021 (3107 £7] T02R022 ) GONZALEZ GARCIA
21 -2022 |LUZ STELA CADENA SUAREZ 022021 |iaizozz o8 a5 022022 [JULIO CESAR GONZALEZ GARCA |
3021 <2022 JDORIS EUGENIA FABON ROZO Ten72021 |07 2021 JOB 06 Tam0022 [CHABELY PAOLA FLOREZ GEPEDA
I N T 9 CHABELY PAOLAFLOREZ CEPEDA |
g i i X 7z 7 T
ELIZABETH PICO DIAZ s032022 o881 14032022 (CHABELY PAGLA FLOREZ CEPEDA
JARMANGO JAMES ORT1Z 190052022 CHABELY PAOLAF LOREZ CEPEDA
Toezoz | T X
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seronal Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

( Sistema de Evaluacion del Desampedo . EDL.APP
M Reporte Evaluaciones por Enfidad

Valor Total
Periodo Evaluado Fechainicial  FechaFinal Valor Cualitativo Def. Facha Creacion Evaluador
mmz.mﬂﬁ- CFABELY PAOUAF LOREZ CEPEDR
T i T e O O L O |AGELTFAOUAF LOREY CEPEDR
P S SR LI I (L CRIGELY PADUAFLOREZ CEPEDR
2;-_ wm : TPADLAFLOREZ

E z EI 3 01022023

7 R W TORENO VT, i
P JoE N0 e e TATO

(CRABELY PAOUAT LOREZ CEPEDA |
U0 CESAR GONZALEZ GARCIA

L0 CESAR GONZALEZ GARCIA
[JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA |
ULIO CESAR GONZALEZ GARGIA |
[JULI0 CESAR GONZALEZ GARCIA |

Fuente: Reporte EDL aplicativo pégina CNSC

De acuerdo a lo anterior se evidencia que los funcionarios de carrera administrativa estan siendo evaluados
en los términos establecidos por comisidn nacional del servicio civil.

3. Procesaos de provision transitoria.

El Banco Inmobiliario de Floridablanca de acuerdo al articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la ley 1960 de 2019. Y en el articulo 2.2.14.2.16 del Decreto 1083 de 2015 establece
“participacion de provisionales como electores o participantes. En las entidades en la cuales no haya
personal de carrera administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible la confarmacidn

de la comision de personal, podran participar como electores o aspirantes, la personas que se encuentren
vinculadas en calidad de provisionales”.

Ha sido concebido como instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren
en servicio activo. Una situacion administrativa, una forma de provisién transitoria de un empleo y un
derecho preferencial de promocion o ascenso temporal de los servidores de carreras administrativas, Se
evidencian las siguientes situaciones administrativas, las cuales cumplen con los requerimientos de Ley.

Durante el afio 2021 se dieron las siguientes situaciones administrativas:
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Nombramiento en Encargo

Carmen Sthella Parra Galindo, funcionaria de carrera administrativa en el cargo Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 01, fue nombrada en la modalidad de encargo mediante Resolucion N° 158 de 2021, del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04, cuya titular es Erika Liliana Monsalve Dfaz.

Erika Liliana Monsalve Diaz, funcionaria quien ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 01, fue nombrada en encargo en el empleo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 07 de la planta global del BIf, mientras su titutar Héctor Fabio Rodriguez
Devia se encuentra desempefiando comisién de servicios.

Héctor Fabio Rodriguez Devia, funcionario con derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 07, mediante Resolucidn N° 123 del 29 de junio de 2021, se le otorgd
comision de servicios en la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota, para desempefiar el empleo de
periodo Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 05, desde el 1 de julio de 2021 y hasta el 31 de diciembre de
2021, inclusive.

Mediante Resolucién N° 272 de 30 de diciembre de 2021 se le otorgd comision de servicios en la Secretaria
Distrital de Ambiente de Bogotd, para desempefar el empleo de periodo Jefe de Oficina, Codigo 006,
Grado 05, a partir del 1* de enero de 2022 y hasta el 30 de junio de 2024, inclusive.

Nombramiento en Provisionalidad

Suleidy Solandy Tello Quintero, nombrada en provisionalidad en el cargo denominado Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 03, de la planta global de 13 entidad, segun Resolucién N° 173 del 31 de agosto de 2021.
Su titular Luz Sthella Cadena Sudrez desempefia en encargo el empleo denominado Profesional
Especializado, Cadigo 222, Grado 02.

Damarys Lucia Reyes Delgado, nombrada en provisionalidad mediante Resolucién N° 172 del 31 de agosto
de 2021, en el cargo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01 de la planta global del BIF, del
cual es titular Carmen Sthella Parra Galindo.

4. Inscripcidn actualizacién y cancelacién del registro puiblico de carrera administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, “una vez se originen las
circunstancias que asi lo determinen, las solicitudes de inscripcidn, actualizacién y cancelacién deberdn
ser presentadas ante la CNSC Gnicamente por el jefe de fa Unidad de Personal o quien haga sus veces,
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siguiendo para tal efecto, el procedimiento establecié en las Circulares 3 y 4 de 2016 expedidas por la CNSC
que contienen las instrucciones para la correcta presentacidn de solicitudes de anotacion y correccion en
el Registro Publico de Carrera Administrativa”.

De acuerdo con lo anterior se verifico que la entidad se encuentra registrada y habilitada en el sistema de
evaluacién de desempefio “EDL APP” de la CNSC, a continuacion, se relacionan los registros evidenciados:
Durante la vigencia 2021 se hicieron los siguientes registros en el aplicativo RPCA de la CNSC:

Inscripcion

- Armando Jaimes Ortiz

- Carmen Sthella Parra Galindo
- Zuley Dayanna Forero Hurtado
= Héctor Fabio Rodriguez Devia
- Doris Eugenia Pabdn Rozo

Comisidn
- Héctor Fabio Rodriguez Devia

Cancelacion
- Juan Carlos Reatiga Rincon

Se verifico la informacion aportada por el profesional especializado de talento humano y se evidencié que
coincide con los registro de la pagina de la CNSC.

5. Conformacién de las comisiones de personal.

En cuanto a la comisién de personal se observd que numeral 1° del articulo 16 de la ley 909 de 2004,
establece que “en todos los organismos y entidades reguladas por la ley deber3 existir una comisién de
personal, conformada por dos representantes de ta entidad u organismo designados por el nominador o
por quien haga sus veces y dos representantes de los empleados, de acuerdo a lo establecido en el decreto
1083 de 2015.

Se evidencia que mediante Resolucion 068 del 13 de mayo de 2020, se conformd la comisién de personal
del Banco Inmobiliario de Floridablanca, para el periodo 2021 - 2022.

lgualmente se observé que mediante resolucion No.153 de 13 de junio de 2022 se convoco eleccidn de
los representantes de los empleados ante la comisién de personal para periodo 2022 — 2024 y mediante
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resolucién No.190 del 07 de Julio de 2022 se conforma la comision de personal del Banco Inmobiliario de
Floridablanca al periodo 2022-2024.

De acuerdo a lo anterior se evidencia que no se realizo la convocatoria para elegir a los representantes de
los empleados dentro de los términos establecidos en la normatividad vigente, se observé que la comisién
tenia vigencia hasta el 12 de mayo de 2022 y la convocatoria para elegir los representantes de los
empleados se realizé en el mes de junio de 2022, de igual manera se observa que la conformacién de la
tomision para el periodo 2022-2024, fue expedida el 07 de Julio de 2022.

CONCLUSIONES:

De acuerdo con el resultado obtenido de la verificacién realizada al cumplimiento de la circular externa
010 de 2020, la oficina de control interno observo que El Banco Inmobiliario de Floridablanca ha dado
cumplimiento a las normas de carrera administrativa frente en lo correspondiente a los procesos de
seleccion de personal, evaluacion de desempefio laboral EDL, provision transitoria, Inscripcidn,
actualizacién y cancelacién de Registro Publico de Carrera Administrativa.

El Banco Inmobiliario de Floridablanca se encuentra registrada y habilitada en el sistema de Evaluacién de
Desempeiio “EDL APP” de la Comisidn Nacional de Servicio Civil.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Se recomienda al profesional especializado de talento humano y a |a secretaria general y administrativa
realizar la convocatoria a eleccién de los representantes de los empleados ante la comisién de personal,
dentro de los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
para efectos de la conformacién de las comisiones de personal de la entidad, y tener en cuenta los
pardmetros determinados por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la cartilla
https://www.cnsc.gov.co/carrera—administrativa/oomisiones-de—personal/cartil!a.

Floridablanca, 3 de noviem ;Ie 2022
E\ﬁ .

ERIKATLILIANA MONSALVE DIAZ

Profesional Especializado Control Interno (E)

Proyecto: H tonio Duran Bueno
CPs-Profesional Apoyo control Interno
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