Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF
Fecha de emision: 19-Enero -2023

1-Julio-2022 al 31- Diciembre-2022 (2022 Semestre 1)

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estéan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta)

Si

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Durante el periodo objeto de evaluacin, el Sistema de Control Interno del “BiF

Ia ejecucien de el Modelo Esténdar de Control Interno y el Modelo Integrado de

(adoptados e

o de resgos, para porel DARP, en el tegran todos |
mitigarios, al

el profesionl de i cumplimiento y aplicacion de los controls establecidos, son de gran)

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

2)Linea Estratégica: Alta Direccién.
b) Primera Linea de Defensa: Lideres de Proceso.

€)Segunda Linea de Defensa: Planeacin, Secretaria Genersl,

) Tercera Linea de Defensa: Control Interno.

Componente

¢se estacumpliendo los
requerimientos ?

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

FORTALEZAS:
) Adopcion formal del Modelo Esténdar de Control Intemo - MECIy del Cédigo de Integridad.
b) Integracion de planes insitucionales.

©) Estructura organizacional formalizada.

) Manual de funciones actualizado y adoptado,
) Adopcion de procesos y procedimientos.

0

cuentas a

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
a)Se recomienda seguir los lineamientos establecidos en la caja de herramientas propuesta por 6n pii &

FORTALEZAS:
) Adopcion formal de una Poliica General de Administracion del Riesgo.

b) identificacion y valoracion de los riesgos asociados a las Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones TIC's.

de riesgos de la entidad, incluyd mediante la y de sus fiesgos.

©) Elmapal

(OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO: No se

cumple al 1009%.

FORTALEZA!
e E1 Plen Ardcompin y de atencion el Cidadano se encuenia defrido y publiao er: s gou co/calldad/polmcas/ b) El
mapa de riesgos de la entidad, incluyo [

(OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:

Este componente se cumple al 100%.

FORTALEZAS:
a) El Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 (Area Administrativa - TIC's) es el responsable de: "Mantener actualizada la informacién institucional

nub\chdA através de los medios establecidos en la Entidad (..)"
1/07/MECANISM

en: htp: /it
DA ATENC N AL-CUDADAND pdf

) Los repories denfonaciin s reafan e auverdo conlos carelesdispuestos por caa Oreriano Cibemamenta, o jempls Corktelora e
(SIA OBSERVA), Contaduria General de la HIP), dela Funcién Piblical

d) La Enidad cuenta con un hmce de Informaci6n Clasificada y Reservada, disponible para consula piblica en: hip:/wwy.bifgov.colcontrokintermofindice-de-
informacion-clasificada-y-resenvad

&) La informacion producida por la % Enidad se encvena disporible en el ik de Transparencia y Acceso a la. Informacion:
internoftransparencia-y-acceso-a-la-informacion/

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO: No se e cumple al 100%.

FORTALEZAS:
2 Dutane la vigersia 2022, Ia Enidad prepart, aprobd y et s plan Anual de Aulforas
b) Se llevo a
o Durante ¢ pemda evaluado, no se observaron registros relacionados con la materializacion de nesgos que pudieran llegar a afectar el cumplimiento de la

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
a) Solicitar a la

¢ municipal de fayque la entidad haga




