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resoLucion N° 018 ok 2024

(Enero 26 de 2024)

POR LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICO DEL BANCO INMOBILIARIO
DE FLORIDABLANCA - BIF VIGENCIA 2024

EL DIRECTOR GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA
En uso de sus facultades legales, Acuerdo 016 de 2004 y en especial las conferidas en el Acuerdo de
Junta Directiva 007 de 2005, Acuerdo 01 de 2017 vy los Decretos 1499 de 2017 y 612 de 2018, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1499 de fecha 11 de septiembre de 2017,
mediante el cual modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, y establecid el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion para las entidades publicas.

2. Que, el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como "
...un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas, y mecanismos de cardcter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos y financieros de los entidades de la Administracion Publica, orientado a
fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio Institucional, de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional( ...)"

3. Que, el articulo 1 de la Ley 872 de 2003 creo el Sistema de Gestion de Calidad de las entidades
del Estado, como una herramienta de gestion sistematica y transparente que permite dirigir y
evaluar el desempeno institucional en terminos de calidad y satisfaccion social en la prestacion
de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes
estratégicos y de desarrollo de dichas entidades.

4. Que, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018), ordend la
Integracion de Sistemas de Gestion.: "Intégrense en un solo sistema de gestion, los Sistemas de
Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata
la Ley 489 de 1998. E| Sistema de Gestion deberd articularse con los Sistemas Nacional e
institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de1993 y en los articulos 27 al 29 de lo
Ley 489 de1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado".

5. Que, el titulo 22 del Decreto 1083 de 2015 (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién) y el
titulo 23 del Decreto 1083 de 2015 (Sistema de Gestion de Calidad) fueron sustituidos por el
Art. 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017.

6. Que, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017,
modificatorio del Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema de Gestidén - Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en cada una de las entidades se debe Integrar un
"Comité Institucional de Gestion y Desempefio" encargado de orientar la implementacién y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el cual sustituird los demas
comités que tengan relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal, y
podra ser presidido por el viceministro o subdirector de departamento administrativo o por los
secretarios generales.
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7. Que, a fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de
Control Interno, estableciendo un modelo que integre y articule los mismos determinando su
campo de aplicacion, se expidio el Decreto 1499 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.

8. Que, con la expedicion del Decreto 1499 de 2017, se integro el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, el
cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993.

9. Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn-MIPG, permite a todas las entidades del
Estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad,
cumpliendo su mision y buscando la satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el Modelo
Estandar de Control Interno MECI, continta siendo herramienta de operacién del sistema de
Control Interno, cuya estructura se actualiza en articulacion con el MIPG.

10. Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, opera a través de siete (7)
dimensiones, las cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un proposito comun,
propias de cualquier proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica.

11. Que, en el orden territorial el Representante Legal definira la conformacion del Comite
Institucional, el cual sera presidido por un servidor del més alto nivel jerarquico, e integrado por
servidores publicos de Nivel Directivo o Asesor.

12. Que, en virtud del Decreto 612 de 2018 por el cual las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, deberdn integrar los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, los siguientes planes deberan publicarse en la pagina web institucional de la entidad a
mas tardar el 31 de enero de cada afo.

13. Que, mediante Resolucion N° 004 del 4 de enero de 2024 se aprobd el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2024.

14. Que, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion del dia 25 de enero de 2024,
aprobd y autorizé la integracion al Plan de Accién y Estratégico, mediante la adopcion de los
siguientes planes institucionales:

Plan Institucional de Archivos — PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Bienestar Social e Incentivos
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Accidn Institucional

Que, por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan de Accidn y Estratégico segin el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011 del Banco Inmobiliario de Floridablanca BIF, correspondiente a la vigencia fiscal 2024, el
cual comprende los componentes que se relacionan a continuacion y de conformidad con lo contenido
en los documentos anexos los cuales hacen parte integral de este acto administrativo.

Plan Institucional de Archivos — PINAR
Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Bienestar Social e Incentivos
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Plan de Accion Institucional

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la publicacion del Plan de Accién Integrado, correspondiente a la
vigencia 2024 del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF, en las plataformas destinada para ello y en
la pagina web del Banco Inmobiliario de Floridablanca www.bif.gov.co. de conformidad con las
disposiciones vigentes.

PARAGRAFO. El Plan de Accion Integrado correspondiente a la vigencia 2024 del Banco Inmobiliario de
Floridablanca -BIF, es un documento de naturaleza informativa y las directrices, componentes,
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Floridablanca, a 26 DE ENERO DE 2024.

LEONARDO DUENES GOMEZ
Direct/,rGeneral
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