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Alcaldia Mupicipal
de Flonidablanca

RESOLUCION N° 111 DE 2024
(Mayo 21)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS ACUERDOS PACTADOS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA 2024 CELEBRADA
ENTRE EL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA Y LA ORGANIZACION SINDICAL “SINTRAMUNICIPALES
SECCIONAL FLORIDABLANCA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA
En uso de sus facultades legales y en especial |as conferidas por el articulo 14 del Decreto 160 de 2014,
compilado por el Decreto 1072 de 2015, Decreto No. 243 de 2024

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Ley 411 de 1997, fue aprobado el convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo —OIT sobre la proteccién del derecho sindical y los procedimientos para determinar las condiciones
de empleo en la administracién publica.

2. Quelaley 4 de 1992, prevé la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacién de los servicios
del Estado y de las condiciones de trabajo.

3. Que, el Decreto 160 de 2014, compilado por el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” establece el procedimiento paraaccederala Negociacion
Colectiva para los Empleados Publicos, asi como el desarrollo y protocolizacion de esta.

4. Que, mediante Decreto 243 de 2024 se modifica el capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

5. Que, en desarrollo de las dispasiciones citadas, la organizacion Sindical SINTRAMUNICIPALES — SECCIONAL
FLORIDABLANCA, presentd pliego de solicitudes al BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, el dia 22 de
marzo de 2024.

6. Que una vez adelantado el proceso de negociacion frente al pliego de solicitudes presentado por la
organizacién sindical, de conformidad con lo estipulado en las normas pertinentes se suscribié Acta final
de acuerdo de negaciacién sindical de fecha 16 de mayo de 2024.

7. Queel articulo 2.2.2.4.17. del Decreto 243 de 2024, establece que las autoridades publicas competentes
dardn cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran los respectivos actos administrativos a que haya lugar
de acuerdo con los compromisos pactados, @ mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del
acuerdo, con respeto a las competencias constitucionales y legales, indicando cudles autoridades, en
cudles puntos y en cudles plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo.

8. Que en mérito de lo expuesto se hace necesario adoptar los acuerdos sindicales pactados en el acta de
cierre final de la negociacion, celebrada con la organizacién sindical SINTRAMUNICIPALES Seccional
Floridablanca, y el Banco Inmabiliario de Floridablanca.

9. Que, por lo anteriormente expuesto, el Director General del Banco Inmobiliario de Floridablanca,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: ADOPTAR los acuerdos pactados en el acta final o de cierre de la Negociacién

Colectiva suscrita el 16 de mayo de 2024 entre el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA y la
organizacién sindical SINTRAMUNICIPALES, cuyo contenido se enuncia a continuacién:
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ACUERDO 1: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

Que se establezca el inicio de un proceso de Negociacion Colectiva de las condiciones de empleo de la
Planta de Personal y de la interaccién entre SINTRAMUNICIPALES y el BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA — BIF bajo los principios generales del derecho laboral consagrados en la Constitucién
Politica, el Convenio de OIT # 151 de 1578, aprobado por la Ley 411 de 1997, Ley 4 de 1992, y el Decreto
1072 de 2015 (Capitulo 4 del Titulo 2), y demds leyes vigentes relativas a los procesos de negociacién y
solucién de controversias con las organizaciones de empleadas publicos.

ACUERDO 2: RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES. (Art 2.2.2.4.7 parte de la negociacién)

Que el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA — BIF quien para todos los efectos se denominara LA
ENTIDAD y SINTRAMUNICIPALES que para los efectos legales de esta negociacion se denominara LA
ORGANIZACION SINDICAL actuando en representacion de los empleados publicos al servicio de la
ENTIDAD, se reconozcan como partes negociadoras del presente Pliego de Solicitudes.

ACUERDO 3: SUMINISTRO DE INFORMACION.

Que a través de su representante legal o de quien este delegue, LA ENTIDAD se comprometa a
suministrar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la peticidn, la informacién documental que LA
ORGANIZACION SINDICAL considere pertinente y requiera para el desarrollo del proceso de Negociacion
Colectiva.

ACUERDO 4: PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA.

Que LA ENTIDAD otorgue permisos sindicales remunerados a los miembros principales y suplentes de la
Comision Negociadora de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, por el tiempo que dure la negociacidn,
conforme lo establece en el Articulo 2.2.2.4.13. "Caracteristicas de la Negociacion" del Decreto 0243 de
2024.

ACUERDO 5: GARANTIAS SINDICALES.

Que LA ENTIDAD, garantice la estabilidad de todos los Empleados Publicos de su planta de personal,
reconociendo la garantia de fuero sindical durante el término de la presente Negociacion Colectiva, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ACUERDO 6: INCREMENTO SALARIAL OPORTUNO.

Que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacién del Decreto por medio del cual la
Presidencia de la Republica fija los “limites maximos salariales de los gobernadores, alcaldes y
empleados plblicos de las entidades territoriales” para cada vigencia fiscal, se expida por parte de la
entidad el Acto Administrativo mediante el cual establezca el incremento en la Asignacién Basica
Mensual de los cargos que conforman la planta de personal.

ACUERDO 7: PROCESOS DE REDISENO INSTITUCIONAL.

En los procesos de redisefio institucional, LA ENTIDAD dara cumplimiento a la normatividad vigente, a
la Circular Externa No. 100-09 de 2015 y la Guia de Disefio y Redisefio Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, garantizando los derechos fundamentales y laborales de
los empleados en todas sus etapas. En este proceso, se garantizard la oportuna socializacion a la
ORGANIZACION SINDICAL y a los empleados, previo a la adopcién definitiva del correspondiente estudio
formulado y elaborado por LA ENTIDAD.

ACUERDO 8: CONDICIONES LOGISTICAS.

Que, a partir de un diagndstico de las condiciones de trabajo del personal del Banco Inmobiliario de
Floridablanca, LA ENTIDAD continde garantizando y fortaleciendo las herramientas tecnologicas y fisicas,
que brinden a los empleados las condiciones logisticas necesarias para el desempefio eficiente y eficaz
de sus funciones, lo anterior dependiendo de la disponibilidad presupuestal para tal fin. Este diagndstico
debera socializarse con la ORGANIZACION SINDICAL y funcionarios de la entidad.
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ACUERDO 10: TRABAJO EN CASA Y HORARIO FLEXIBLE.

LA ENTIDAD actualizara los actos administrativos mediante los cuales se tiene implementado el horario
flexible y trabajo en casa, de conformidad con el marco legal y jurisprudencial vigente que regule la
materia.

de Flondablancs

ACUERDO 11: SALARIO EMOCIONAL: PERMISO POR CUMPLEANOS.

LA ENTIDAD a partir de la vigencia 2024 concedera un dia y medio (1.5) de permiso remunerado con
motivo de su cumpleafios a los Servidores publicos del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF, el cual
debera ser disfrutado el mismo dia o dentro del mes siguiente de la fecha de cumplimiento. En aquelios
casos en que el dia de cumpleafios del empleado sea un dia no habil o el funcionario se encuentre en
vacaciones, el disfrute se garantizara en el siguiente dia laboral.

El servidor publico solicitara por escrito, con el visto bueno de su superior inmediato, al funcionario que
ejerza las funciones y/o quien haga las veces de Jefe de Talento Humano en la entidad, |a decisién de
aplicar el permiso remunerado por cumpleafnos, con minimo dos (2) dias habiles de anticipacion a la
fecha del disfrute del mismo, indicando la fecha de disfrute.

Este permiso no podra ser acumulado o interrumpido con ocasion de otra situacién administrativa; de
no ser tomado en el tiempo indicado no podrd ser disfrutado con posterioridad.

ACUERDO 12: PROGRESIVIDAD DE LOS PLANES DE BIENESTAR.

Que, de conformidad con el desarrollo jurisprudencial del principio de progresividad y prohibicion de
regresividad de los derechos econémicos, sociales y culturales consignado por la Corte Constitucional
de Colombia en su Sentencia C-533 de 2012 y por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en su Circular Externa No. 100-10-2016, LA ENTIDAD garantizara que los Planes De Bienestar Social y
Estimulos suscritos en cada vigencia, garanticen la prérroga, continuidad y progresividad de los
beneficios implementados en vigencias anteriores.

ACUERDO 13: RUBRO PRESUPUESTAL.

Que, dentro del Presupuesto de Gastos de la proxima Vigencia Fiscal, LA ENTIDAD incluya un Rubro
Presupuestal destinado al Bienestar Social de los Empleados y su ejecucion se circunscriba unica y
exclusivamente a los Programas incluidos en el Plan de Bienestar Sacial y Estimulos de LA ENTIDAD.

ACUERDO 14: PARTICIPACION EN FORMULACION DEL PLAN DE BIENESTAR.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 LA ENTIDAD garantice la participacidn de
un representante de LA ORGANIZACION SINDICAL en las reuniones del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio que se adelanten para la formulacion del Plan de Bienestar Social y Estimulos en cada
vigencia; para lo cual la organizacién sindical informara a |la entidad a mdas tardar dentro de los 15 dias
calendario de inicio de vigencia, quién sera el delegado que participara ante dicho comité.

ACUERDO 16: GESTION DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Que LA ENTIDAD gestione convenios interinstitucionales con Universidades Publicas e Instituciones de
Educacion Superior debidamente certificadas, para que faciliten el acceso de los Empleados Publicos a
su oferta de programas educativos.

ACUERDO UNIFICACION 18, 19 20 Y 21: MODIFICAR APOYO SERVICIOS EN SALUD Y TURISMO SOCIAL.
Que para la vigencia 2025 se incremente 0,3 SMLMV y para la vigencia 2026 0,2 SMLMV hasta completar
3,5 SMLMV, el beneficio de servicios de salud y turismo social y se incluya a eleccién del funcionario, el
pago del servicio exequial, servicios de salud (odontologia, oftalmologia, optometria, plan
complementario en salud, {medicina prepagada, etc.), pdlizas de seguros, atencion médica domiciliaria,
segun las necesidades del empleado o los miembros de su grupo familiar {esposo o cdnyuge, hijos,
padres). Al momento del reconocimiento, los empleados beneficiados deberdn haber superado el
periodo de prueba, en caso de ser funcionarios de carrera administrativa y un afio en caso de estar
vinculados en provisionalidad y libre nombramiento y remacion. Se debera reglamentar la entrega de
dichos apoyos por parte de LA ENTIDAD.
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ACUERDO 23: EVALUACION DEL DESEMPENO Y ACTIVIDAD SINDICAL.
Que LA ENTIDAD, imparta las instrucciones necesarias para que los funcionarios publicos de la entidad
que desempeiien el rol de evaluadores implementen lo establecido en el Decreto 0288 de 2021 “Por el
cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo referente a la evaluacién del desempefio de los
directivos sindicales y sus delegados, con ocasién del permiso sindical”

ACUERDO 24: FORMAS Y MEDIOS PARA LA IMPLEMENTACION.

Que el ACUERDO COLECTIVO resultante de la Negociacién de Presente Pliega, se implemente en los
tiempos pactados a través de actos administrativos (Decretos, Resoluciones, Circulares, Directivas, etc.)
expedidos por el nominador de LA ENTIDAD o los documentos que acuerden y firmen las partes.

ACUERDO 25: CAMPO DE APLICACION.

Que el ACUERDO COLECTIVO resultante de la Negociacion de Presente Pliego, cobijard a todos los
empleados puiblicos de |a planta de personal de LA ENTIDAD de conformidad con lo establecido en el
ARTICULD 2.2.2.4.2. Campo de aplicacion del Decreto 243 de 2024.

ACUERDO 26: COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO.

Que en el Acto Administrativo de Adopcion del ACUERDO COLECTIVO, LA ENTIDAD constituya el comité
bipartito de seguimiento y verificacion del mismo, conformado por UN (1) integrante de LA
ORGANIZACION SINDICAL y UN (1) representante de LA ENTIDAD

En reunién se acuerda por de la ORGANIZACION SINDICAL designar a la Dra. ZULEY DAYANNA FORERO
HURTADO para que represente los intereses de la organizacidn en el comité bipartito y por parte de LA
ENTIDAD se designa a la Profesional Especializado de Talento Humano la Dra. ELIZABETH PICO DIAZ, para
que conforme el comité bipartito en los términos establecidos de la solicitud No 26, por lo cual se hara
la respectiva designacidn en el acto administrativo que adopte lo aqui pactado.

ACUERDO 27: PRINCIPIO DE BILATERALIDAD.
Que, atendiendo su naturaleza bilateral, el ACUERDO COLECTIVO resultante de la Negociacion de
Presente Pliego solo sea modificado por acuerdo EXPRESO Y CONCRETO de las partes.

ACUERDO 28: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

Que, el ACUERDO COLECTIVO resultante de la Negociacién de Presente Pliego no prevalecera sobre los
derechos legalmente adquiridos, los consagrados en la normatividad vigente, ni sobre las normas legales
que se dictaren con posterioridad y que sean mas favorables para los intereses de los Empleados
Publicos.

ACUERDO 29: TERMINO DE VIGENCIA.

Que, el ACUERDO COLECTIVO resultante de la Negociacién de Presente Pliego de Solicitudes, tenga
vigencia de Dos (2) afios corridos entre el 12 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2025, tiempo
durante el cual, LA ORGANIZACION SINDICAL firmante, se abstendré de solicitar la negociacion colectiva
de nuevos Pliegos de Solicitudes.

ACUERDO 30: PRORROGA, CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE LO ACORDADO.
Que, de conformidad con el desarrollo jurisprudencial del principio de progresividad y prohibicién de
regresividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales consignado por la Corte Constitucional
de Colombia en su Sentencia C-533 de 2012 y por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
en su Circular Externa No. 100-10-2016, LA ENTIDAD respetara los derechos adquiridos por los
empleados publicos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos entre LA ORGANIZACION
SINDICAL y LA ENTIDAD, y los reconocidos en actos administrativos expedidos de conformidad con la
Constitucion y la ley, y en tal sentido, tales derechos tendran prérroga, continuidad y progresividad y
solo podran ser maodificados por las propias partes como resultado de su negociacién en posteriores
pliegos y con el exclusivo propdsito de su progresividad o mejoramiento.
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ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos adoptados mediante la presente
resolucion, serdn aplicados para todos los servidores publicos del Banco Inmobiliario de Floridablanca.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO DE LO PACTADO. Para el desarrollo y cumplimiento de |o acordado,
se crea el Comité Bipartito de seguimiento para el cumplimiento e implementacion de los acuerdos
colectivos, el cual estard conformado por parte por de LA ORGANIZACION SINDICAL por ZULEY
DAYANNA FORERO HURTADO vy por parte de LA ENTIDAD se designa a la Profesional Especializado de
Talento Humano ELIZABETH PICO DIAZ,

ARTICULO CUARTO. SOCIALIZACION Y DIVULGACION: Los acuerdos pactados y adoptados mediante la
presente resolucién, serdn socializados y divulgados a todos los servidores publicos de la entidad, a
través de la pagina web y la intranet de la entidad.

ARTICULO QUINTO: REGLAMENTACION: La entidad realizard reglamentacién y/o actualizaré lo aqui
pactado, para lo cual se designa a la Profesional Especializado de Talento Humano.

ARTICULO SEXTO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Hace parte integral del presenta acto
administrativo el anexo No. 1 que contiene el cronograma de actividades a desarrollarse con ocasién de
los acuerdos pactados en el proceso de negociacidn colectiva.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: Los Acuerdos pactados y adoptados en el presente acto administrativo
que comprometan el presupuesto regirdn a partir de la vigencia 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Floridablanca a los, veintitn (21) dfas del mes de mayo de 2024.
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{ LEONARDO DUENES GOMEZ
Director General

Funcionario/ Contratista

T

Proyecté Aspectos Juridicos

Abog. Chabely Paola Flérez Cepeda

Sec. General y Administrativa

Cargo/ Contrato Firma

o Flaves

Revisa Aspectos Juridicos

Abog. Yurl Alexander Anaya Bueno

Abogado Contratista BIF

! . ‘A

P

Revisa Aspectos Juridicos

Abog. Carlas Fernando Quesada Leon.

Asesor Juridico Externo BIF

e

Los Arriba Firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciofes ‘ésales y/o técnicas

vigentes y por lo tanta bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Director General del BIF
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BANCO INMOBILIARIC DE FLORIDABLANCA NIT: 900.015.871-9

CRONOGRAMA ACTIVIDADES 2024 ACUERDO SINDICAL

Promover planes para la sdquisicidn de vivienda por medio da ferias
de servicio
Realizar charlas con entidades Promotoras de Salud (EPS],

Apoyo econdmico para educacion formal de los hijos de los)
empleados con discapacidad fisica y/o cognitiva (1 SMLMV)

Apoyo econdmico para gastos de salud visual, auditiva, odontelégica
(1 SMLMV)

Apoyo econdmico para turismo social del funcionario y su familia (2

Promover actividades para la divulgacién del Codigo de Imegridad
Promover la Inclusion, diversidad y equidad, a través de charlas y)

i

r
BIFH&Mu inmobilialio de
1 floridablanca

d de Fondos de ¥ Cesantias, Fondos de PRIMER SEMESTRE TALENTO HUMANQ| TALENTO HUMANO
MANzaS Vivienda y Cajas de Compensacion Famillar.
INTERINSTITUCIONALES |, .\ dades para ocupacion del tiempo fibre
Promocién de la salud
P para la pensién [talleres, conferencias, actividades de PRIMER Y SEGUNDO TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANG
Lin : & U SEMESTRE
Celebracién Dia de la Familia y actividades de integracién familiar
Dia del nifio
Cumpleafios BIF
Clerre de Gestién
Celebracion dia del Servidor Pblico
Celebracién dia de la madre y dia del padre PRIMER Y SEGUNDO
| cetebracién dia de amor y amistad SEMESTRE TALENTO HUMANQ | TALENTD HUMANO
Celebracion novena navidefia
Jornadas de actividad fisica
| ¢ con que pr o en
espacios de lectura, misica, ane, cine, teatro, actividades artisticas en|
genaral etc.
ENLACES DE INTEGRIDAD)| ESTRATEGIA: PLAN DE E INCENTIVOS
Eleccion del mejor servidor de carrera administrativa
| Eleccién de los mejores servidores de carrera por nivel
Reconocimiento a los servidores con EDL sobresaliente
Reconocimiento & los  servidores provisionales y de libre
nombramient y remacién
Apoy émico para la educacion formal del f
Apoye econdmico para la educacion formal de los hijos dell  PRIMER Y SEGUNDO
fu rie {1 SMLMY) SEMESTRE TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANO

ESTRATEGIA; CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y CLIMA LABORAL

B

capacitacion
D flar talleres y para el for del ser, del PRIMER Y SEGUNDO T
clima laboral, de la cultura organizacional y participacién efectiva en! SEMESTRE RECEORIOND T D 2
os grupos de trabajo
Con cias y charlas
Talleres de liderazgo
CONVIVENCIA SOCIAL ESTRATEGIA: ACTIVIDADES ARTICULADAS CON EL PLAN DE SST
Talleres y conf de idado, pr on de la salud y
p de enf des lat y accidentes de trabajo
Manejo eficaz del tiempo
Desarrollo y fi de la en el laboral| PRIMERO Y SEGUNDO
trabajo en aquipo; rel o SEMESTRE TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANO
Promocién de la salud mental y prevencién del trastorno mental en &)
trabajo
Apoyo psicolégico ocupacional
ESTRATEGIA: SALARIO EMOCIONAL_
Celebracién cumpleafios
Horarios flexibles
Trabajo en casa o remoto
SALUD
oL Modificacién del horario para festividades de navidad, fin de afio y| MME:;‘\;:::EUNDO TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANO
semana santa, para compartir en familia
Permiso sindicales
|Beneficic de la Ley157 de 2017 - Dia de la Familia
ESTRATEGIA: RECREACION AMBIENTAL, CULTURA ¥ DEPORTE
Actividades y juegos (farbol, itbol, voleibol,
baloncesto, entre otros)
Juegos autéctonos (tejo, minitejo, bolo criollo, rana) PRIMERO Y SEGUNDO
sornads de sctivided fisics SEMESTRE TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANC
Rumbaterapia
EQUILIBRIO Caminatas acologicas
PSICOSOCIAL ESTRATEGIA: ENTORNO LABORAL SALUDABLE
Campafias de salud
Prevencién de Enfermedades
Higlene oral PRIMERO Y SEGUNDO
Salud visual SEMESTRE TALENTO HUMANO| TALENTO HUMANO
Tamizaje cardiovascular
Semana de s salud_
Adoptado mediante Resolucion N* 018 de 2024
LEONARDO DUERES GOMEZ Reviss: Chabely Paola Fidre: Cepeda
Director General Secretaria Ganaral y Administrativa

Proyects: Elizateth Pico Diaz
PE -Talento Humano




