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REsOLuCION No. 277 DE 2022

I        100CL`322                 '

"POB MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN EMPELO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL BANCO

INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA-SANTANDER Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL  DIRECTOR  GENERAL DEL  BANCO  INMOBILIARIO  DE  FLORIDABLANCA.  `'BIF",  EN  USO  DE IAS

FACULTADES OTORGADAS MEDIANTE ACUERDO 004 DE 2022, Y

CONSIDERANDO

1.    Que de conformidad con lo establecido en los numerales 4 y 8 del Acuerdo Municipal 016
de 2004 es funci6n de la Junta Directiva estructurar, reglamentar y aprobar las funciones
del  banco  lnmobiliario  y  determinar  la  estructura  administrativa  y  org5nica  del  Banco
lnmobiliario,  las  funciones  de  las  diferentes  dependencias,  los  perfiles  de  los  cargos  de
acuerdo a la normatividad vigente.

2.    Que en el artfculo 16 del Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2017 "por medio del cual
se ajusta y establecen los estatutos del Banco lnmobjliario de Floridablanca, se sefiala en
el   numeral   8  que  sera  funci6n   de   la  Junta   Directiva   "/„./   Determinor  /a  estructura
administrativa   y   orgdnica   del    Banco   lnmobiliario,    Ia   planta   de   empleos   para   el

funcionamiento de la entidad, las funciones de los diferentes cargos, Ios requisitos de los
mismos,  Ias  escalas  de  remuneraci6n  correspondientes  a  las  diferentes  categorl'as  de
empleos  contempladas  en   la   Ley   909  de  Carrera  Administrativa   y  demds  decretos
reglamentarios que rigen la materia (...)".

3.    Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2017 ``Por medio de la cual se ajusta
la ,estructura  administrativa  del  Banco  lnmobiliarjo  de  Floridablanca  ``BIF",  determin6  Ias
funciones a oumplir por las unidades organico-funcionales encargadas de todo el proceso
de  producci6n  y prestaci6n  del servicio del  Banco,  con  sus  respectivos  procedimientos y
actividades, adscritos directamente a la Direcci6n.

4.    Que  la  Planta  de  personal  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca  `'BIF"  fue  adoptada
mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2005 y modificada mediante Acuerdo de
Junta   Directiva   No.  002  de  2010,  Acuerdo  de  Junta   Directiva   No.003  de  2017  y  las
Resoluciones Nos.250 de 2018 y 099 de 2019.

5.    Que la  planta de cargos del  Banco  lnmobiliario de Floridablanca se encuentra ajustada  en
las denominaciones y c6digos establecida  en  el  Decreto  No. 785  de 2005,  "par e/ coo/ se
establece el sistema de nomenclatura y clasificaci6n y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

6.    Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de 2018 se ajusta la escala salarial para
las  diferentes categorfas  de los empleos de la  planta  de personal  del  Banco  lnmobiliario
de Floridablanca  "BIF"

7.    Que  en  la  planta  de  empleos  del  Banco  lnmobilian.o  de  Floridablanca  existe  un  empleo
con   la   denominaci6n   de   PROFESIONAL  UNIVERSITARIO   C6DIGO   219   GRADO  04   con

funciones  en  el  area  t6cnica  que  se encuentra  en  situaci6n  administrativa  de vacancia
definitiva por renuncia del titular con derechos de carrera.
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8.    Que el  empleo denominado  Profesional  Universitario C6digo 219 Grado 04 se encuentra
reportado   en   la   Ciferta   Pt]blica   de   Empleos   de   Carrera   -   OPEC   bajo   el   numero
identificador No.138687, que administra la Comisi6n  Nacional del Servicio Civil -CNSC, de
conformidad  a  lo ordenado  en  el  articulo  primero de  la  Ley 1960 de 2019 y provisto de
forma transitoria medjante nombramiento en provjsionalidad.

9.    Que el empleo de Profesional Universitario C6digo 219 Grado 04 con numero identificado
OPEC  138687  se  encuentra  reportado  en  el  proceso  de  planeaci6n  de  la  convocatoria

pt}blica  para  la  provisi6n  mediante  concurso  ptlblico  de  la  oferta  de  los  empleos  de
carrera admini5trativas de las entidades territorl.ales 2022.

10. Que,  en  la  fase  diagn6stica  del  estudio  t6cnico  para   la  modernizaci6n  administrativa
realizado  par  la  entidad,  se  evidencia  coma  una  debjljdad  institucjonal,  Ios  minimos
requisitos establecidos en los perfiles requeridos para el desempefio de las funciones, sin

que   se   sefialen   en   los   mismos   requisitos   de  formaci6n   en   los   ntlcleos   basicos   de
conocimiento  -  NBC,  en  las  areas  de  conocimiento  relacionadas  con  el  area  funcional
tecnica   o   misional   de  los  empleos  y  la  exigencia   ml'nima   de  experiencia   profesional
relactonada con las areas propias de las funciones de la entidad, pot parte del aspirante.

11. Que el empleo de Profesional Universitario C6digo 219 Grado 04 con funciones en el area
t€cnica,    es    un    empleo    que    conforme    a    su    nivel    y   grado    salarial    cuenta    con
responsabilidades  en  el  area  t€cnica  de alta  exigencia  de su  conocimiento profesional  y
experticia  laboral,  para  lo  cual  requiere  contar  con  un  perfil  profesional  acorde  a  la
naturaleza  de  las  funciones  y  el  area  de  desempefio,  identific5ndose  en  el  estudio  la
necesidad  de  conformidad  a  la  responsabilidad y grado salarial  ajustar la  denominaci6n
de  este  empleo a  la  denominaci6n  de:  PROFEsloNAL  ESPECIALIZADO  CODIGO  222 grado

04  y  que   se   determine   en   el   mismo  el   contar  con   la   acreditaci6n   de   experiencia
relacionada con la misi6n y objetivos estrategicos del BIF a fin que acredite competencias
laborales  para  contribuir en  el  cumplimiento  de  las  funciones  misionales y garantizar la
buena prestaci6n del servicio.

1Z. Que  mediante  Resoluci6n  No.  261  de  21  de  septiembre  de  2022  la  Direcci6n  General
resolvi6 hacer efectivo el retiro definitivo por cumplimiento de la edad de retiro forzoso y
la  obtenci6n  de  la  vejez  al  servidor  pdblico  Jorge  Alberto  S5nchez  Ramirez,  titular  con
derechos de carrera del cargo denominado Tecnico Operativo, C6digo 314,  Grado 03 y a
efectos  de  la  notificaci6n  de  la  Resoluci6n  No.  2022-7140132  por  medio  de  la  cual  se
reconoce pensi6n vejez al servidor por la Administradora de Pensiones COLPENSIONES.

I

13. Que el retiro efectivo del sefior Jorge Alberto S5nchez Ramirez, identificado con la Cedula
de  Ciudadania   No.   13.823.833  se  hizo  efectiva  a   partir  del  01  de  octubre  de  2022,

generandose una  situaci6n administrativa de vacancia definitiva en el cargo denominado
T6cnico  Operativo C6digo 314 Grado 03 con funciones en el  area t6cnica de  la  planta  de

personal  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca  -  BIF,  sin  provisi6n  transitoria  y  sin
reporte en la oferta pdblica de empleos de carrera ropEC.

14. Que,  en  la  fase  diagn6stica  del  estudio  tecnico  para  la  modernizaci6n  administrativa
adelantado  por la  entidad,  se  recomienda  la  profesionalizaci6n  de  la  planta  de  personal
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15. Que  la Junta  Directiva  del  Banco  lnmobiliario de  Floridablanca mediante acuerdo No. 004
de  2022  otorg6  facultades  protempore  al  Director  General  del  BIF,  para  que  adelante
estudio  t6cnico  y  modifique   la   planta   de  personal,  determinando   los  perfiles  de  los
empleos, Ias funciones y requisitos de los diferentes cargos de acuerdo a  los par5metros
establecidos por la normatividad vigente y los lineamientos de la funci6n ptiblica y expida
los  actos  administrativos  requeridos  para  el  ejercicio  de  las  facultades  conferidas  en  el
Acuerdo 004 de 2022.

En m6rito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  SUPRIMASE  el  empleo  denominado  Profesional  Universitario  C6digo  219
Grado  4  de  la  planta   de  personal  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca  -  BIF.  adoptada
mediante Acuerdo de Junta  Directiva No. 003 de 2005 y modificada mediante Acuerdo de Junta
Directiva  No. 002 de 2010, Acuerdo de Junta Directiva  No.003 de 2017 y las  Resoluciones Nos.
250 de 2018 y 099 de 2019.

ARTICULO  SEGUNDO:  SUPRIMASE  un  cargo  del  empleo denominado T6cnico Operativo  C6digo
314 Grado 03 de  la  planta  de  personal  del  Banco  lnmobiliario  de  FIoridablanca -BIF.  adoptada
mediante Aouerdo de Junta Directiva No. 003 de 2005 y modificada mediante Acuerdo de Junta
Directiva  No. 002 de 2010, Acuerdo de Junta  Directiva  No.003  de  2017 y las  Resoluciones  Nos.
250 de 2018 y 099 de 2019.

PARAGRAFO:  El cargo  a  suprimir corresponde al T6cnico Operativo con funciones en  la GESTION
TERRITORIAL  Y   CONTRol.  DE   IA  ACTIVIDAD   INMOBILIARIA  sefialadas   en   el   manual   especifico   de
funciones, competencias laborales y requisitos determinados en la Resoluci6n No. 106 de 2019.

ARTICul.O TERCERO: CREASE en  la planta de personal de Banco jnmobiljarjo de Floridablanca -
BIF,  el  empleo  denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  C6DIGO  222  GRADO  04.  adoptada
mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2005 y modificada mediante Acuerdo de Junta
Directiva  No. 002  de  2010, Acuerdo de Junta  Directiva  No.003 de 2017 y las  Resoluciones Nos.
250 de 2018 y 099 de 2019.

PARAGRAFO  PRIMERO:  Sefi5lese  las  siguientes funciones,  competencias  laborales  y  requisitos
de  formaci6n  academica  y  experiencia  al  empleo  denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZAD0
CODIGO 222 GRADO 04, creado en el artfculo segundo de la presente resoluci6n:

I. IDENTIFICAC16N  DEL EMPIEO

Nivel: I  PROFESIONAL

Denominaci6n del  Empleo: I   PROFESIONAL ESPECIALIZADO

C6digo: !222

Grado: 04

No. de cargos: '1

Dependencia: DONDE SE  UBIQUE  EL  EMPLEO

Cargo del Jefe lnmediato i  QUIEN  EJERZA  LA SUPERVISION  INMEDIATA

11.   AREA FUNCIONAL-AREA TECNICA 4
E"ORO FtcN^ REvrso FECun Amoco FtouC- JULro/16 cOMnt DE cAUDAi] colrty,6 coMTTf es cALiDAo 08/08/16

[|8r|a:ebiian'c:9. ¥gn:;i3d.e[a9°S I "   I *t°#jff..€g#:coo
6 49 72 85 - 6 49 65 31



y
REsolucIONES -`

1rPIFgino`,lndm.oB,lfa."notde. •`dr?^#Fut',3L°b'qi:8;.I

VERSION 02 FEcllA 08/08/2016

c6D'GO PAGINA 4

Ill.  PROP6SITO PRINCIPAL

Coordinar  y  organizar  la  formulaci6n,  disefto,  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  las  obras  y
estudios  de  desarrollo  urbano,  espacio  ptiblico  y  vivienda  de  inter6s  social  que  se  desarrollen  la
entidad para dar cumplimiento a las funciones legales y estatutarias y alcance a la misi6n institucional.

IV.  DESCRIPC16N DE FUNCIONES ESENCIAl.ES

1.    Asesorar en la formulaci6n, disejio, organizaci6n, ejecuci6n y control de planes y programas del area
de su competencia.

2.     Proyectar, desarl.ollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos

y metas propuestas.
3.    Coordinar la  realizaci6n de las actividades de seguimiento y control sabre las obras de urbanismo y

construcciones  que  se  adelanten  en  el  municipio,  garantizando  el  cumplimiento  de  las  normas
urbanisticas vigentes.

4.    Coordinar  el  desarrollo  de  las  actividades  de  cafacter  t6cnico  correspondientes  a  la   provisi6n,
suministro,  protecci6n  y  mejoramiento  del  espacio  ptlblico,  las  areas  de  cesi6n  y  la  vivienda  de
interes social del municipio de Floridablanca.

5.    Elaborar  los  estudios,  disefios,   proyectos  y  demas  documentos   previos  que  se  requieran  en  el
Manual de contrataci6n de la entidad y la  Ley, para la formalizaci6n y ejecuci6n de las obras dirigidas
a alcanzar las metas establecjdas en el Plan de Desarrollo Municipal, acordes a las funcjones, visi6n y
misi6n de la entidad.

6.    Apoyar tdenicamente a la Direcci6n General en eJ I-ecibo de las areas de cesi6n tipo A, zonas verdes,
vias y demas predios que deban  ser recibidos a favor del municipio, verificando el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley.

7.     Planear y dirigir el desarrollo y ejecuci6n de las obras correspondientes a los proyectos de VIS y VIP, y
mejoramiento de vivienda rural, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley.

8.    Gestionar  las  actividades  correspondientes  a  la  ejecuci6n  y  seguimiento  del  plan  de  desarrollo
municipal, en lo correspondiente a las metas que debe cumplir el BIF.

9.    Actualizar  los  procesos,  procedimientos,  politicas y formatos  relacionados con  la gesti6n territorial,
urbana y de vivienda de la entidad tendiente al mejoramiento de la gesti6n institucional.

10.  Acompafiar en la implementaci6n y sostenimiento del Sistema de Gesti6n de Calidad y del  MEcl del
area y los planes de mejoramiento e informes para las autoridades competentes.

11.  Proyectar   las   respuestas   a   los   requerimientos  y  solicitudes   presentadas   por   los   ciudadanos  y
relaclonadas  con  el  desarrollo  de  las  funciones t6cnicas  de  la  misionalidad  del  BIF,  en  los t6rminos
seFialados  en  el  marco  normativo vigente  y  conforme  a  los  planes,  programas y  proyectos  que se
adelanten en la entidad.

12.  Acatar   y   dar   cumplimiento   a   las   directrices,   lineamientos,   sugerencias,    recomendaciones   y
disposiciones fijados para el cargo en los diferentes Manuales y Comit6s de la Entidad.

13.  Elaborar los  informes  que  requieran  los  entes  de control  y  demas  entidades  publicas  relacionados
con las funciones propias del cargo que desempefia.

14.  Desempefiar las dem5s funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V.         CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
•      Politlcas de vivienda de inter6s social I Normatividad sobre planes de desarrollo
I       Plan de Desarrollo Municipal Manejo de herramientas ofim5ticas (office e
-      Normatividad sobre espacio ptiblico internet)
•      Planes de ordenamiento territorial I Contrataci6n estata I
•      R6gimen    sobre   arrendamiento    de   vivienda 1 Supervision de obras civiles y vias

urbana I urbanismo
I Control Urbano

I                                            Vl.        COMPETENCIASCOMPORTAMENTALES

&
toMUNES DECRETO 815 DE 2018 POR NIVEI JERARQulco DECRETa 815 DE 2018

I      Aprdndizajecontinuo I      Aporte t6cnico profesional

I      oriehtaci6n a Resultados
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•      Orientaci6n al usuarioyal ciudadano

-      Compromisocon la organizaci6n

I      TrabajoenEquipo

I      Adaptaci6n alcambio

I      Comunicacj6n efectiva

I      Gesti6n de procedimientos

I      lnstrumentaci6n de decisiones

I      Direcci6nydesarrollode personal

•     Toma dedecisiones

I      Colaboraci6n

V'J. REQulslTOs DE FORMAcioN eAslcA y ExpERiENciA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo   profesional   en   disciplina   acad6mica   del Treinta    (30)    meses   de   experiencia    profesional
ndcleo  basico de conocimiento  en  lngenieria  Civil relacionada.
a Arquitectura y Afines.

Titulo     de     posgrado     en la      modalidad de
Especializaci6n   en   areas relacionadas Con las

funciones del cargo.

Tarjeta    a    Matricula    Profesional    en 'os Casos

re8Iamentados par la Ley

Vll I.         AITE RNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo   profesional   en   disciplina   acad6mica   del Treinta     meses (30)      meses     de     experiericia
nbcleo b6sico de conocimiento en  lngenierfa Civil pTofesional relaciona da.
o Arquitectura y Afines.

Y adicional:

Tarjeta    o    Matricula    Profesional    en    los    casos
Veinticuatro  (24) meses de experiencia profesionalreglamentados por la Ley
par   equivalencia   de   titulo   de   posgrado   en   la
modalidad de especializaci6n

PARAGRAFO SEGUNDO:   lncorporase en empleo igual o equivalente en el empleo creado en el
artfculo segundo de la presente resoluci6n, al titular del empleo que se encuentra vinculado en
el  empleo  de  Profesional  Universitario  C6digo  219  Grado  04  suprimido  en  el  artfculo  1  del

presente acto administrativo.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad a lo seiialado en el articulo 2.2.5.1.5 del decreto 648 de
2017, le corresponde al Profesjonal Especjaljzado C6digo 222 Grado 07 con funciones de talento
humano  verificar  el   cumplimiento  de  los  requisitos  sefialados  en  el   par5grafo  primero  del
articulo segundo del  presente acto administrativo para  proceder a la incorporaci6n  automatica
dispuesta anteriormente.

PARAGRAro CuARTO:  La incorporaci6n automatica de los empleados a  la  planta  de personal
establecida  en  el  presente Acuerdo, se efectuara dentro de  los treinta  (30)  dfas siguientes a  la
fecha  de la  expedici6n  del  presente acto administrativo, teniendo en  cuenta  lo dispuesto en el
articulo  2.2.11.2.2  del  Decreto  1083  de  2015  y demis  no
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 785 de 2005.
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ARTICuLO  CUARTO:  Ajdstese  y  unifl`quese  la  planta  de  personal  del   Banco  lnmobiliario  de
Floridablanca   en   lo  concerniente  a  los  empleos  de  la   Direcci6n  General  y  la  planta  global,
adoptada Acuerdo de Junta  Directiva  No. 003 de 2005,  modificada  mediante Acuerdo de Junta
Directiva  No. 002 de 2010, Acuerdo de Junta  Directiva  No. 003 de 2017 y las Resoluciones Nos.
250  de  2018  y  099  de  2019  y  conforme  a  lo  resuelto  en  el  artfculo  segundo  de  la  presente
resoluci6n.  Asi:

No. Cargos Denominaci6n del Empleo Nivel C6digo Grade
DESPACHO DEL DIRECTOR

1 Director General Directivo 050 04
1 Secretario           General           de           Entidad Directivo 054 02

Descentralizada
2 Total Cargos Despacho del Director

PLANTA GLOBAL
2 Profesional Especializado Profesional 222 07
1 Profesional  Especializado Profesional 222 04
2 Profesional Universitario Profesional 219 03
1 Profesional  Especializado Profesional 222 02
4 Profesional  Universitario Profesional 219 01
1 T€cnico Operativo T6cnico 314 04
1 T6cnico Operativo T6cnico 314 03
1 T6cnico Operativo T6cnico 314 01
1 Secretario Asistencial 440 03

14 TOTAL CARGOS PLANTA GLOBAL
16 TOTAL CARGOS PIANTA DE PERsONAL

ARTICULO  QUINTO:  Ordenese  al  Profesional  Especializado  C6digo  2Z2  Grado 07  con  funciones
de talento humano, realizar los tramites administrativos requeridos para adelantar las actas de
posesi6n  par incorporaci6n  autom5tica  del  personal  en  la  planta  de personal  establecida en  el
artieulo anterior que sea modificada la situaci6n administrativa del empleo del cual sea titular

ARTICuLO  SEXTO:  Ordenese  a  la  Profesional  Especializado  C6digo  222  Grado 07  con  funciones
de talento humano a realizar los ajustes del reporte por parte de la entidad en la Oferta Ptlblica
de   Empleos   de   Carrera   -   OPEC   de   los   cambios   realizados   mediante   el   presente   acto
administrativo,  para  dar  continuidad  en  el  proceso  de  planeaci6n  de  la  convocatoria  pablica

para la provisi6n del empleo mediante concurso y se garantice el cumplimiento de los requisitos
seiialad

?senelpresenteactoadministrativoporpartedelosaspirantes.

Proyect6,

Revis6: :;`;:.,:;,:.,=ap`,
Secretaria General y Administmtivo

publicaci6n.
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