
RESoLucl6N N° 119 DE 2o24

(Junio 4 de 2024)

POR  LA CUAL SE  CONVOCA A  ELECCIONES DE  LOS  REPRESENTANTES  DE  LOS EMPLEADOS

ANTE  LA COMIS16N  DE  PERSONAL PARA EL PERIODO 2024 -2026

EL DIRECTOR GENERAL DEL BANCO  INMOBILIARIO  DE  FLORIDABLANCA

En  uso de sus facultades legales y en especial  las conferidas por la  Ley 909 de 2004 y el  Decreto

1228 del 21 de abril de 2005, compilado mediante el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1.     Que,  el  artfculo  16  de  la  Ley  909  de  2004,  establece  que  "En  todos  /os  organ/.smos  y  enti.dodes
reguladas par la ley deberd existir uno Comisi6n de  Personal, conformada  par dos (2) representantes
de  la  entidad   u  organismo  designados  par  el  nominador  a  par  quien  haga  sus  veces  y  dos  (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos par votaci6n
directa de los emplecidos..."

2.     Que,  el  articulo  19  del  Decreto  1228  de 2005  dispone  que  las entidades convocaran  a  elecci6n  de  los
representantes  de  los  empleados  ante  la  Comisi6n  de  Personal,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  la

presente  resoluci6n.

3.     Que,  el  articulo  2.2.14.2.1  del  Decreto  1083  de  2015,  establece  la  convocatoria  para  la  elecci6n  de
los representantes de  los empleados y  los suplentes en  la Comisi6n de  Personal.

4.     Que,  el artfculo  2.2.14.2.16 del  Decreto  1083 de 2015  establece  ``Porft.ct.pact.dn de prov/.s/.onc7/es como

electores a participantes. En las entidades en las cuales no haya personal de carrera administrativa, a
el  nrimero  de  empleados  de  carrera  no  haga  posible  la  conformaci6n  de  la  comisi6n  de  Personal

podrdn participar coma electores a aspirantes,  Ias personas que se encuentren vinculadas en calidad
de provisionales".

5.     Que,  el  articulo  2  de  la  ley  909  de  2004  dispone  entre  otras  cosas  que  "[o  /unc/.6n  pob//.co  se
desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, m6rito,  moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridod y publicidad''.

6.     Que, de conformidad con el numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, "en v/.rtwd de/prt.nc/.p/.a
de  eficacia  las  autoridades  buscardn  que  los  procedimientos  logren  su  finalidad  y,  para  el  efecto,
remover6n de Oficio los obstdculos puramente formales, evitar6n decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos  y   saneardn,   de   acuerdo  con   este   C6digo,   Ias   irregularidades   procedimentales   que  se

presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuaci6n adml.nistrativa" .

7.     Que,  de conformidad con el  numeral  12 del  articulo 3  de  la  Ley 1437  de 2011,  ``en v/.rfuc/ de/pr/.nci.p;.o

de  economl'a,  Ias  autoridades  deberdn  proceder  con  austeridad  y  eficiencia,  optimizar  el  uso  del
tiempo  y  de  los  demds  recursos,  procurando  el  mds  alto  nivel  de  calidad  en  sus  actuaciones  y  la

protecci6n de los derecho de las personas" .

8.     Que, de conformidad  con  el  numeral  13 del articulo 3  de  la  Ley  1437  de  2011,  "en  v/.rtwd de/pr/.nc/.p/.o
de  celeridad,  las  autoridades  impulsclrdn  oficiosamente  los  procedimientos,  e  incentivardn el  uso de
las  tecnologl'as  de  la   informaci6n  y  las  comunicaciones,  a  efectos  de  que  los  procedimientos  se
adelanten con diligencia,  dentro de los t6rminos legales y sin dilaciones injustificadas''.
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9.     Que,  mediante  Resoluci6n  N°  190  de julio  de  2022  se conform6  la  Comisi6n  de  personal  del  Banco
lnmobiliario de  Floridablanca  para  la vigencia 2022 -2024.

10.   Que,  en virtud  de  lo  anterior,  se  hace  necesario convocar a  la  elecci6n  de  los  representantes de  los
empleados ante  la Comisi6n de Personal del  Banco lnmobiliario de Floridablanca.

RESUELVE:

ARTicuLO   PRIMERO:   Convocar   a   los   empleados   ptiblicos   del   Banco   lnmobiliario   de   Floridablanca   a   la

elecci6n  de  dos  (2)  representantes,  con  sus  respectivos  suplentes  ante  la  Comisi6n  de  Personal,  segt]n  lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1228 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015.

ARTfcuLO SEGUNDO:  El  proceso de  convocatoria y sufragio se desarrollara de la siguiente manera:

i:     bnus:|j!cpac::6nndL:s:aadnodtdaa::;;atos inscritos:
3,1'Designaci6n  de Jurado de votaci6n:
4.     Publicaci6n Listado General de votantes
5.     Uornada  devotaci6ny Escrutinio:

6.     Hora de iniciaci6n del  proceso de votaci6n:
7.     Hora  de cierre  lajornada devotaci6n:
8.      Ubicaci6ndelaurna:

Hasta el 12 de junio de 2024
13 de junio de 2024
18 de junio de 2024
4 de julio de 2024
8 de julio de 2022
1:00 p.in.

3:00 p.in.
Sala de juntas del  BIF

Sistema  de  Elecci6n.   Directamente  (El  derecho  a  votar  no  es  delegable,   ni  los  electores  pueden  hacerse
representar para el acto de sufragar).

:?assc:arEii,::tso,:
deberan  inscribirse  con  el  Profesional  de  Apoyo  a  Talento  Humano,  dentro  de  los   cinco  (5)

dias  habiles  siguientes  a  la  publicaci6n  de  la  presente   convocatoria,  es  decir,  entre  el  5  y  el  12  de junio  de
2024,  en  el  horario de  7:00 a.in.  a  12:00  in.  y de  1:00  p.in.  a 4:00 p.in.,  de acuerdo a  la  convocatoria  que sera
enviada via  correo electr6nico a todos  los funcionarios de  la  Entidad.

Quienes  aspiren  a  representar  a  los  empleados  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca  en  la  Comisi6n  de
Personal, deber5n acreditar las siguientes calidades:

1.     Ser servidor de carrera administrativa o provisionales (Articulo 2.2.14.2.16  Decreto 1083 de 2015)
2.     No   haber   sido   sancionados   disciplinariamente   durante   el   afro   inmediatamente   anterior   a   la

inscripci6n de  la  candidatura

Los  representantes  de  los  empleados  en   la  Comisi6n  de  Personal  y  sus  suplentes  sefan  elegidos  por  un

periodo de dos (2) ajios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicaci6n de la elecci6n.

]ir

Los  re esentantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el siguiente periodo.

La elecFi6n  sera vigilada  por un  (1) jurado de votaci6n  principal, el cual sera designado  por el Director General

amas

rdardentrodelostres(3)diashabilessiguientesaladivulgaci6ndelalistadecandidatosinscritos.
secreto y se emitir5 en tarjetones marcados con el nombre del candidato.

El escr¢tinio general se realizar5 en  los t6rminos establecidos por el Decreto 1228 de 2005 y el  Decreto 1083
de 201i5.   El jurado levantara el acta de escrutinio y la lista general de sufragantes.

Seran elegidos los representantes de los empleados en  la Comisi6n de Personal, los candidatos que obtengan
mayorl'a  de  votos  en  estricto  orden,  y  como  suplentes  ser5n  elegidos  los  que  obtengan  el  tercero y  cuarto
lugar, quienes en su  orden  reemplazaran  a  los  principales.

::::::[s,:;:



RESOLUC16N
+,t,.                 '.E'ngy/.n.AlcstolaNunl{lp.I

VERS16N 02 FECHA 08/08/2016

( c6DIGO PAGINA 3
de Florldabfa nco

ARTicuro TERCERO: Las funciones a desempeFiar por parte de la Comisi6n de Personal seran las siguientes:
-       Funciones devigilancia
•       Velar  porque  la  provisi6n  de  empleos  y  la  evaluaci6n  del  desempeFio  laboral  se  realicen  conforme

con   lo  establecido   en   las   normas  y   procedimientos   legales  y  los   lineamientos  seiialados   por  la

omisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil.

olicitar  a  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  C'iv.Il,  la  exclusi6n  de  la  lista  de  elegibles  de  las  personas

hue   hubieren   sido   incluidas   sin   reunir   los   requisitos   exigidos   o   con   violaci6n   de   las   leyes   o
reglamentos que regulan la carrera administrativa.

-       Velar  porque  los  empleos  se  provean  en  el  orden  de  prioridad  establecido  en  las  normas  legales y

porque   las   listas   de  elegibles  sean   utilizadas   dentro  de   los   principios   de  economia,   celeridad  y
eficacia de la funci6n administrativa.

-       Funcionesde participaci6n
•        Participar  en  la  elaboraci6n  de  los  planes  anuales  de  formaci6n,  capacitaci6n  y  esti'mulos  y  en  el

seguimiento al cumplimiento de los mismos.
-        Proponer la formulaci6n de programas para el diagn6stico y medici6n del clima organizacional.

-       Funciones de lnstancia en reclamaciones laborales

La  Comisi6n  de  Personal  debe  conocer en  primera  instancia  de  las  reclamacionesl7  que  presenten
los servidores  por:

-         Derecho preferencial de incorporaci6n osus efectos
-        Desmejoramiento de  las condiciones  laborales
-        Derecho preferencial de encargo

Ademas,  debe  resolver  en  tinica  instancia  las  reclamaciones  que  se  presenten  por  inconformidad  con  los
compromisos  laborales en  la  Evaluaci6n  del  Desempefio Laboral.

Finalmente,  las Comisiones de  Personal deben:
-        lnformar  a  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil  de  todas  las  incidencias  que  se  produzcan  en  los

procesos de selecci6n, evaluaci6n del desempeiio y de los encargos.
-       Trimestralmente,   enviar5n   un   informe  detallado   de  sus  actuaciones  y   del   cumplimiento   de   sus

funciones.

ARTfcuLO  CuARTO:  El  proceso  de  convocatoria  sera  divulgado  por  medio  de  los   canales  institucionales  de
comunicaci6n  interna,  entre  el  4  de junio  y  el   8  de julio  del  aFio  en  curso,  y  fijaci6n  en  las  carteleras  de  la
entidad de la  presente  resoluci6n.

ARTrc

Dada

L0 QUINTO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de expedici6n.

COMUNfQUESE Y COMPLASE

Floridablanca  a  los

LEONARDO  DUEflES G6MEZ

Di rector Genera I
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