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i 1. ADMINISTRACION DE PERSONAL,

DESCRIPCION DEL TRABAIG REALIZADO, RECOMENDACIONES y CONCLUSIONES:

Administrativa de la Entidad {Gestion Contable y Finanglera - Gestidn del Talento Humano),

En suvipiimiento del articute 2.8.4.8.2. del Decreto 1068 de 2015, que astablece “Las Oficings de Confrol Inferno
varificardn en forma mensugl &l cumplimiento de estas disposicionss, comp de fos demds de restriccitn de gasto
que contindan vigentes; estas dependencias preparardn y envidrdn al representante legal de la entidad v
orgomismoe respective, un irforme trimestral, que determing f grodo de cumplimiente de estas disposiciones vy
g aeeiones gue se deben Yormar ol respeeto.f,.. )", el Profesional Especializado del Area Administrativa - Control
interno del Banco Inmobiliario de Floridablanca ~ BiF, llevd a cabo ia verificacidn al sumpiimiento de las
disposiciones normativas vigentes en materia de austeridad y eficlencia en el gasto pablico, fundamentado en

el andlisis de fa informaddn v documenitacion suministrada por los diferentes responsables del Area

A continuacion, se presentan los resultades obtenidos, producto del trabajo de evaluacion y segulmiento

1.1. GASTOS DE PERSONAL
} CODIGO | oo | CARGOS | TRIMESTREA | TRIMESTRE4 | VARIACIGN | VARIACION
| CONTABLE OCUPADOS 2021 2022 ABSOLUTA %
, Octubre-2021 | Octubre -2022 \
i 16 $82.652.002 | $85.876.840 | S>-224.918 | 3.50%
|
| Noviembre -2021 | Noviembre 2022 PP
| Gt 1 $105.360550 | 583332174 | TOn92B3EH | -2083%
sio1 | PR
a .
Dictembre-2021 Diciembre-2022
i 16 S7B.512.642 452381 525 $13.86R.883 |  17.66%
Total Trimesire: | Total Trimastre: PP
$266:425223 | $261500.203 | Sv834584 | -LB1%

1 697 & 99

g Floridablanta ~ Santander

¢ Transversal 29 No 5-33, Lagos i, | Info@bif.gov.co
§ www.hif.gov.co

Fuente: Aplicativo Contable - Dielfin G.D. {Balance de Prusba suministrado).
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Se cbserva una disminycidn porcentual total del 1.81%, se observa a detalle los salarios de los
funcionarios los cuales guardan correspondencia con «f ditimo incremento salarial practicado {7.26%,
aprobado mediante Resolucion 118 del 03 de mayo de 2022 expedida por el Director del Banto

inmobifiario de Floridablanca ~ BIF), Mo se identificaron variaciones Inusuales que pudieran llegar a

indicar dreas de resgo.

1.2, PLANTA DE PERSONAL

A 31 de diclembre de 2022, ia planta de personal del Banco inmohifiario da Floridablonca se encontraba
campuesta de la siguiente manera {Resolucion 099 del 22 de mayo de 2019 y Resolucidn 277 del 10 de

actubre de 2022}
ca?ﬁ Denominacidn Empleo Nivel £édligo vy Grado

1 Director General Directive 05004
1 Secretario Genersl de Entidad Descentralizada Directivo 054-02
2 | TOTAL DE CARGOS DESPACHO DEL DIRECTOR
2 | Profesional Especializade Pyofosional 22207
i Profesional Especializado #mfes?oné? 222-04
1 Profesional Espacializado Profesional 222-02
2 | Profesional Universitario Profesional 21503
4 | Profesional Universitarip Profesional 219-01
P —— Temico | 314-04
1 TéonicoOperative Téenico 314-03
i Téenico Operativo Técnico 314-01
1 Secretario Asistencial 440 -03
e TOTAL CARGOS PLANTA GLOBAL ]
17 FOTAL CARGOS PLANTA DE PERSONAL

Floridablanca - Santander
I 6978599

¢ Transversal 29 No 5-33, Lagos il. | Info@bif.gov.co
} www.hif.gov.co
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Los diecisiete {16} cargos se encuentran provistas, asi

= Dos {7} imdonarios de fibre nombramientoy remodidn,

2 Tres (3} funcionario en situacién de envargo {ron derachos de carrera administrativa).

= Cuatro {4} funcionarios con derechos de carrera administrativa, ocupando en propledad su cargo.
= Siere {7) funcionarios on provisionalidad,

Durante e} perfodo evaiuado (4te.Trimestre de 2022} No se identificaron variaciones inusuales que
pudieran Hlegar a indicar dreas de riesgo.

Resulte pertinente aclarsr que e Banco Inmobiliarie de Floridablanca ~ BIE cumple con los finsamismos
de participacion efectiva de ia mujer determinados en &l articuin 2.2.12.3.3. del Decreto 1083 de 2015
{adicionado mediante Dacratd 455 de 2020}, Gue ol respecto indles:

“Participacion efectiva de lo mujer. Lo particlpneion de o mujer en los empleos de nivel directivo de e
Roma Efecutive de fos 6rdenes nacional y terrtoriol, se hord efectiva oplicondo por parte de los
guipridodes noninadergs los siguientes raglas:

{d

b} Para el afio 2022 minimo el ciicuenta y dos por denta (52%) de los cargos de nivel directiva serdn
desempeiiados por mujeres;”

1,3, HORAS EXTRAS Y/O COMPENSATORIOS REMUNERADGS

De acuerdo con la informacion suministrada durante el desarrollo de esta auditaria, en 8l periodo
chjeto de evaluacidn, et Banco inmobiliario de Floridablanca - 8IF no reconotio ni pagd suma alguna
por toncepto de horas 24tras v/o tompensatofins remunerades,

Esta Informacion fue confirmada por ¢l Profesional Especializado del Area Administrativa - Control
interno madiante la verifieasitn de lag suentas que presentaron movimiento en el Apleative Comdabie

1 Transversal 29 No 5-33. lages 1. | Info@bif.gov.co
Floridablanca - Sentander 1 www.bif.gov.co
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- Belfin G.D. {Balance de Pruebd suministrada} durante el cuarta trimestre de 2023, sin que se

ohservaran registros por aste concepto.

14 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAIE

De acuerdo con ia informacion suministrada durante el desarroilo de esta auditaris, en ¢l periodo
phieto de evaluacion, el Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF sa reconosieron ios sigulentes pagos
por eoncepto da viaticns vo gastos devigje.

Teresto n Yalor Abono
GONZALEZ GARCIA JULIG CESAR 1429416 1.429.416

Para el cuarte trimestre de 2022 se reportd gastos por valor de $1.422.416 representado en los
sigulentes objetos:

#* \aticos y gastos de viale al director dal 8IF, para asistir 2 raunitiy an ol Instittlo Geografleo
Agustin Todazzi 1GAC, durante el dia 26 de octubre de 2022, Resolucidn no. 289 dal 25 de
priubre te 2032

Esta informacién fue confirmada por & Profosional Especializado del Ares Administrativs - Controd
interno mediante i varificacion de Jas cupntas gque prasantaron movimients en sl Aplestive Contable
- Delfin 6.1, {Balance de Prueba suministrado)

1.5 VACACIONES

Con base en la infortiacién suministrada por el futicionario responsabile del praceso “Gestidn de
Talente Humano', se identificd la existencia detres (3} funclonarios con des {2) periodos de vacaciones
acumulados a 21 de diciembre de 2022,

Al respecto, o Are. 4 dal Decrte 37182 20721, establace:
TARTICULD 4. Horas Extras y Vacaciones., (..}

Par regla general, lns vacaciones no deben ser acumuladas i intercumpides. Solo por necesidades del

servicio o retire podrdn ser compensodos en diners.”

7 Transversal 29 No 5-33, Lagos #il. | Info@bif.gov.co
1 Floridablanca - Santander § wwh.bif.gov.co
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Para evitar fa aturmulacion de vacadones, mediante la circular 004 daf 31 de enero de 3023 se solicitd
a los funcionarios informar Ia fecha probable def disfrute de sus periodos de vacaciones y se cuenta con

un cronograma anual concertades pars el reconocimiento de Ias vacaciones de los funcionarios en
2622

[CEEEFPWE FEFERRY AR AAAATLAS SR RAIATADD Y EEFEFERRFEFEFEPREE PEFEEE s A3mAVRILIZBAdaL Aeadaunsal Asaasasuz ABABIFAALS B RISt Dand ddhbagradd ARl Eashe
1 ]
¥

l M . i
t Recomendecitny S revomionda priorizar 3 Jos funcionarips que presentsrs dos (2} periodes de vataciones
acimalndos, dande cumplimianto a lo establecido en elitftdo I, ardioulos 185} 24 de fa Resolucién No.024 de 2019

3
T

3 “Paria sual sa roglementan slgunis shuadiones administratives y se dictan oues disposiciones™,

1.6. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y BIENESTAR

CODIGD THIMESTREIV | TRIMESTREW | VARIACION | VARIACION
conTaBLe | TESCRIPCION 2021 2022 ABSOLUTA %
Octubre-2021 Octubre 2022
s SED - $0 0%
Capacltacion, | Neviemiye -2021 | Novlembre -2022 $o 0%
s10g03 | Hienestar $0 $0 '
socialy Diciembre-2021 | Diciembre-2022 o ey
estimulos 5 46.560.523 $83.370414 | SOSFEREOL | TAHTH
Total Teimustra: | Total Trimesire: N
| £45.560.522 $83.320.414 $236.768.891 | 73874

.

Fusnte: Aphrative Contable - Botiin (.0, {Balante ge Prosks suminisisado).
Durarge o cuarto trimestre de 2023, se registraron transaceiones contables reladionadas con la
sjpcucion de programes de copacitacion y/o bienastar, Objeto gus sopotia:

Capacitacian en fologrametria v posproduccién de muestras fotogramétricas para
madelamientos 3dy 2d de terrenocs y edificios.

F Transversal 29 No 5-33, Lagos Il | Info@bif.gov.co
1 www.bif.gov.co

} Floridablanca - Santander
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¢ Contrato interadministrative entre PRO-FLORIDABLANCA y el BANCO INRMOBILIARIC DE
FLORIDABLANCA para ejecutar las actividades establecidas en el plan de bienestar sodial ¢
incentivos, dirigido a los funcionarios del Bance Inmohiliario de Floridablanca y sus famiflas
pars s vigencia 2022, Contrato no. 118-2022

e Contratar los servicios de asesoria y acompafiamienta para la gjecucion del apoyo econdmico
para e} programa de recreacidn establecidus en el plar de bienestar social e incentivos dirigido
4 fus funcionarios del Banco inmobiliario de Floridablanca y sus Tamilias para fa vigencia 2022,
Factura 9143 dal 22 de diviernbre doe 20232, svidencias da los servicios prastades v documerntos
{egalas reposgan en la plataferma sistematizada SECOP I

Recomendacién: Se recowmienda hacer i reclasificacidn  contable sntre s vuenias 24030101 Bleaes ¥ servidos v :
i 1080302 capaciiaciin v blensstar soslsl v que of centrato corresponde o capasitacide on fotugrametrls v 1

1 4
1

st 1o o sy

Lo mormm = o v ok e b e b o e e 8 mrd

ACTIVIDADES DE BIENESTAR v/o CAPACITACION

Durante el coarto trimestre de 2027, se Hevaron a cabo fas sigoientes actividades de bienestar v/o
capacitacian en la Entidad {sin costo algune para | Entldad):

ACTIVIDAD "“?R
Jurante la vigencia 2022, los funcionarios de {as diferentes dreay de la entidad realizaron
carsos y diplomados relacionados eon sus dreas de desempefio, tales como Resolucion de
Conflictos, Emplaabilidad para of Servitio Publics, Autitoris dal COPASST, Gastidn dal &
Catastro Multipropdsito, ftica de lo Pablico, Presupuesto Piblico, Registro Poblico de Costo
Carrera Admintstrativa, Gustidn inteprat de Serviclo ol Cludadane, Proyectos de Desarrollo,
innovacidn an of Sector Fiblivo, Medidas Preventivas y Sofucidn de Conflictes, Primeros
auxilios psicoldmicos, Emples Publico, entre otras,

Fuenta: Informaciin suministrada par of Profesional Especializade - Talenta Humano.

ransversal 29 No 5-33, Lagos W, 7 Info@bif.gov.co
Fto;idagblagga - Santander | www.bif.gov.co
6 97 85
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2. IMPRESDS, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES.
CODIGO | e TRIMESTHE 1V TRIVESTREIV | VARIACION | VARIACION
contage | DFSCRIPCION| T o0 2022 ABSOLUTA | %
Octubre-2021 Qctubre -2022 s
40 §137.000 $137.000 %
Impreses, Haﬁamﬁm 202 | Noviembte-2822 | o0 00 | gy moe
511171 R aLmones, -
suseripelones | Didlembre-2021 Diclembra-2022 $6.000 B.57%
y afiliacionas. § 70.000 § 76,000 "
Total Trimastre: | Total Trimestra:
$235.100 $227.000 58.100 240%

Fudnte; Aplicative Contabiln - Belfin &7 {Baldnde de Progbis suministradal,

Durante &l cuarto trimestre de 2022 se presentd una disminucidn del +3.44 3% [$8.100} con respecto al

charto timestre de 1o vigenda antetior, ¢ registraron trahsutciones contables relacionadas con

impresos, publicaciones, sustripciones yfo afitiacionas, Objsto que soporia la impresidn de plancs para
¢l desarrolio de actividades del Area Téomica,

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

3.1 PARELERIA
CODIGO . TRIMESTRE iV TRIMESTRE IV VARIACION | VARIAQISN
contapts| PESCRIPCON| 05 2022 ABSOLUTA | %
Qctubre-2021 Octubre 2022
50 4163.000 $163.000 %
Noviembye <2021 | Noviembre -2022 -
_ . 4100.2300 79.85%
Maten’afes Y g 125;@ S 225‘993
SUIAsuministras | prrombre20t | Diciombro-2022
MDD j14}3ig il
% 20,129,200 $67.000 $20.062.200 -80.68%
Tﬁm‘ T@%“gﬁg’m | 410798900 | -07.74%

Forente: Aplicetivo Contable- eltin &.b. {Batance do Prucha sumiristradal.

7 Transversal 29 No 5-33, Lages i, [ Info@bit.gov.co
| www.bif.gov.co
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Durante e cuarto trimestre de 2022 se presentd una disminucian del ~97.74 % (519.798,900] con
respecto 5i cuarto trimestre de ia vigencis anterior, se registraron transacciones contables refacionadas
con Ia adrquisicién de elementos de papeletia, Objeto que soporta Suministro de papelers, cafeterfa y

aseo requerido para el normal funclonamiento del Banco Inmebiliario de Floridablanca.

3.2, SERVICIOS PUBLICOS
COBIGE | TRIMESTRERY | TRIMESTRETY | VARIACION | VARIAGON
coNTAig | PESCRIFLION 2024 2022 ABSOLUTA %
Getabre-2021 Octishre <2022
$6005.360 |  Seomame | %0 0.04%
sqigyy | Sevidas ssomsmn | Seomasy | SRR | DI
Pablicos Diciembre-2021 | Disiembre.2022 454.180 b.5%
$ 5,950,000 $ 5,004,180 : '
Total Trimestre: | Total Trimesire: _
$17.046.880 $18.008.940 $102330 | 058%

Fuente: Anlicative Toriable < Boifin 6.0 {Batanc do Pructs wewinistrada).

En la cusnta "Services Publicos” se presents un sumento del 6,58 % {5104,130) con respecto al cuarto

trimestre de la vigencia anterion.

3.2. COMUNICACIONES ¥ TRANSPORT:

&onico TRIMESTRE IV TRIMESTREIV | VARIACION | VARIACION
contapyg| DESCRIPOON 2021 2022 ABSOLUTA | %
Gelubre-2021 Oetubre -2022 s .
$674.043 $996.500 3AEET | 47.85%
| Hoviembra <2021 | Noviemire-2022 "
511123 Comunicaciones 5502308 % 501,495 813 -0A6%
yTeansporte | Dldembre-1031 Diclembre2022 | oo nao | .sz55
% 1.460.196 $2.242.126 . "
“Total Trimestre: | Total Trimesire: .
42,636,597 sajayy | SwIGREEL | 4LEEH

Fuente: Aglicative Contakie-Delfin G.D. (Bdlance de Prusha suministrada).

't Transversal 26 No 5-33, Lagos #l, | info@bif.gov.co
1 wivw.bif.gov.co
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se presentd un aumento del 41,86 % {$1.103.684] con respecto sl cuarto {rimestre de la vigencia
anterior, se registraron transacciones contables relacionadas con gestos de comunicationss y/o

transporte, Objeto gue soporta recibos de pagos de trasporte del personal de Area téenita para el

normal desarrollado sus actividades,

3.4, MANTENIMIENTO SOBRE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

CODIGO TRIMESTRE V TRIMESTRE IV VARIACION | VARIACION
conTABLE| DESCRICION 2021 2023 ABSOLUTA %
cnmt;rg-zaz:t chire L "
Noviembre <2021 | Noviembre -2022 _ :
SI115 | Mantenimiento -2 sat 000 swasp | S0 | 12
) Diclamnbre20%1 Didiembre-202Z 4224000 o
$0 | Ssmagoo -
T"‘;’;gmqgg"" T"’g;;‘;‘t‘é;““" $382.400 | 33253%

Pusnie: Aolicative Conteble « Dalfin 6.0, (Balance de Prusbs suministrado).

En la cuenta “Mantenimiento” se presentd un aumento del 332,52 % ($382,400) ton respecto al cuarto

trimestre de {3 vigencia anterlor.

Notas:

= Ly naturaleza de la labor de auditors interna se encuerntra limftada por restricclones de tlemipo y aicance,
razén por la gue procedimientos més detaliatios podiian develar asuntos no shordados an ia jecutin de

asta actividad.

= Esfiecesdrio precisar gue las *Recomendaciones” propuestss en ningdts caso son de obligatoria ejecudidn
por parte de ls Entidad, no obstante, sa incantiva su consideracidn, La respuesta ante fas situscionas

observadas es discrecional de ja Administracidn del Banco Inmobiliario da Floridablanca - BIF,

Floridablanca, 18 de enerc de 2023,

1 Transversal 29 No 5-33. Lagos L. |
Floridablanca ~ Santander
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