Nombre de la Entidad

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

Departamento SANTANDER
anco Inmobiliario de
Municipio FLORIDABLANCA ﬂ B I F Floridablanca
Vigencia 2023 ]
PLAN ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Componente Fecha Realizacion Plan de
i . . | bimension del MIPG . Actividades Meta o Producto Responsable Inicio Terminacion .y
Linea Estratégica Plan Institucional Adquisicion
o ' o Un (1) Plan Estratégico de Secretario General - Profesional
Formular, adoptar, socializar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Talento Humano Talento Humano formulado
1.1 integrado por el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos - PIB, Plan Institucional . ’ 01-01-2023 31-12-2023 108,292,000.00
. o L adoptado, socializado,
Plan Estrategico de Capacitacion - PIC, Plan de Prevision de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes. .
ejecutado y evaluado -
GESTION Talento Humano Especializado Talento Humano
ESTRATEGICA DEL Gestionar y mantener actualizada la informacidn en el SIGEP de los servidores publicos de Secretario General - Profesional
TALENTO HUMANO 13 onary P Plataforma actualizada 01-01-2023 31-12-2023 N/A
TALENTO la entidad. o
Especializado Talento Humano
HUMANO
Plan de Trabajo
Anual en Un (1) plan formulado, Secretario General - Profesional
) 4.1 |Formular, adoptar, socializar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo del SG-SST. adoptado, socializado, . 01-01-2023 31-12-2023 10,000,000.00
Seguridad y Salud ) Especializado Talento Humano
i ejecutado y evaluado
en el Trabajo
GESTION
ESTRATEGICA DEL Codigo de Realizar campafia de promocion y divulgacion del Cédigo de Integridad de acuerdo a los una (1) Campatia de Secretario General - Profesional
INTEGRIDAD ¢ 7.1 ' P P v civuigacio & & divulgacion Codigo ar 01-01-2023 31-12-2023 N/A
TALENTO Integridad parametros establecidos por la funcién publica Integridad Especializado Talento Humano
HUMANO
Preparar,elaborar, validar y presentar los diferentes informes contables, tributarios, segin . .
) . - . .. K - Secretaria General - Profesional
8.1 |lo establecido por las ndrmas técnicas de contabilidad publica a la Adminstracién y a los Infomes presentados . L 01-01-2023 31-12-2023 N/A
. Universitario Contador
diferentes entes de control.
8.2 P.repaljar,elaborar, v?li.dar y.pfresentar Ic?s diferentes informes, presupuestales y Informes presentados Profesional L.Jniversitario Gestion 01-01-2023 31-12-2023 NA
financieros a la administracién y a los diferentes entes de control. Financiera
Profesional Universitario -
Contador Profesional
Mantener actualizado el sistema financiero de la entidad , de acuerdo a la normatividad Mantener actualizado el 5 . = .
8.3 R . R Universitario Gestion Financiera 01-01-2023 31-12-2023 NA
vigente software financiero
Técnico Operativo Gesion
GESTION Fortalecimiento Financiera
PRESUPUESTALY | DIRECCIONAMIENTO gestion financiera 8.4 Realizar seguimiento al inventario de bienes muebles de la entidad de acuerdo a los Un (1) inventario semestral Técnico Operativo Gesion 01-01-2023 31-12-2023 NA
. . leci | Fi .
EFICIENCIA DEL ESTRATEGICO pardmetros establecidos en la norma _Financiera
Gestionar el recaudo de la cartera con el fin de que los ingresos se realicen Profesional Universitario -
GASTO PUBLICO 8.5 q greso: _ Cobros realizados Contador  Técnico Operativo |  01-01-2023 31-12-2023 NA
oportunamente por parte de los deudores del Banco Inmobiliario de Floridablanca e .
Gesion Financiera
Profesional Universitario -
Manener depurada la informacién entre las dreas de presupuesto, tesoreria, facturacién Conciliaciones, actas Contador Profesional
86 | ) P . o p' P ! ! ! o v Universitario Gestién Financiera 01-01-2023 31-12-2023 NA
inventario y contablidad del Banco Inmobiliario de Floridablanca registros L. i .,
Técnico Operativo Gesion
Financiera
Di ion G |-S tari
Plan de Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades Un (1) plan elaborado y reccion enerelx ecre a.r’|o
.. 9.1 . . . General - Profesional Gestién 01-01-2023 31-01-2023 N/A
Adquisiciones de la entidad y ejecutarlo de acuerdo al cronograma establecido. aprobado Financiera
i i
Actualizacion del Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion (PETI) para el|gjaborar el PETI para la Profesional Universitario
10.1 vigencia 2020-2023 segun lo| Sistemas de Informacion Area 01-01-2023 31-12-2023 N/A
siguiente periodo administrativo (2023). establecido en la norma. Sistemas.




Plan Estratégico de

Cumplir a cabalidad con el

Profesional Universitario

Tecnologias de la . eguir cumplimiento de Cronograma para la vigencia . cronograma establecido| Sistemas de Informacion Area -01- -12-
10.2 |[Segui limi deC PETI la vi ia 2023 blecido| Si de Inf ion A 01-01-2023 31-12-2023 N/A
Informacién PETI para la vigencia 2023. Sistemas.
Establecer el Plan de Profesional Universitario
Elaboracion del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion para el siguiente i jvaci
11.1 ) el rian de seg Y P & Seguridad y Privacidad de la| - ;oo o e Informacion Area | 01-01-2022 | 31-12-2023 N/A
GESTION  |GESTION CON VALORES periodo administrativo. Informacion para la vigencia Sistemas
A 2020-2023 .
ESTRATEGICA PARA RESULTAD Plan de Seguridad - - ——s
v 0s . £ Seguir cumplimiento de cronograma del Plan de Seguridad de la Informacion para |Cumplir con el cronograman Profesional Universitario
yPrivacidaddela | 17 establecido para la vigencia| Sistemas de Informacion Area 01-01-2023 31-12-2023 N/A
Informacion Vigencia 2023. 2020. Sistemas.
Plan de Establecer el Plan de Riesgo . . o
Profesional Universitario
: Elaborary adoptar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de |de S idad y Privacidad d
Tratamientode | ;9 yadop , niento & & v € >eguridad y Frivacidad €€l - 1o mas de Informacion Area | 01-01-2023 | 31-12-2023 N/A
Riesgos de la Informacion para el periodo administrativo. la Informacion para la Sistemas
Seguridad y vigencia 2020-2023. '
Privacidad de la Ejecutar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Definir el Plan de acuerdo a Profesional Universitario
IRformacion 12.2 cada proceso establecido| Sistemas de Informacion Area 01-01-2023 31-12-2023 N/A
Informacion de acuerdo al cronograma establecido por el Lider. Sistemas.
Plan Estratélgi‘co 141 LIe\{ar cuadro informativo actualizado de los procesos judiciales en que es parte la (1) cuadro informativo Profesionélr Univter.sitario - 01-01-2023 31-12-2023 N/A
Defensa Juridica entidad. Gestion Juridica
Fortalecimiento Atender oportunamente los diferentes procesos judiciales mediante la asistencia a I\{umero de proce'sos/ Profesional Universitario -
15.1 L ., . . numero de actuaciones ., . 01-01-2023 31-12-2023 NA
defensa juridica audiencias, presentacion de recursos y memoriales que se requieran en cada proceso realizadas Gestidn Juridica
Lograr que los usuarios
Politica de puedan verificar las PQRD a Profesional Universitario
GESTION DEFENSA JUDICIAL . o ) o . . ) través de su sitio de . ; a1 19,
ESTRATEGICA racionalizacion de | 15.2 |Continuar conla digitalizacion y promocion de Tramites de la Entidad ubicacion sin tener aue Sistemas de Informacion Area 01-01-2023 31-12-2023 N/A
tramites ) ) q , Sistemas.
venir a la entidad o a través
de dispositivos moviles.
Actuacion dervd o | ) g los ciudad 4 ’ 4 .
Administrativa de Atendery a.r tr,ar"nlte oportuno aT as quejas Pr.esenta as por os.uu a an(.)s. en contra de Numero de (,quejas Profesional Universitario -
L, 16.1 |las personas juridicas que se dedican a la actividad de arrendamiento de vivienda urbana presentadas/nimero de L, . 01-01-2023 31-12-2023 NA
Inspeccion, . . . Gestion Juridica
Control de acuerdo a la competencia quejas atendidas
ontrol y
Aprobacion instrumentos archivisticos y politica de gestion documental
20.1 |[(Diagnostico Documental, PINAR, PGD, BANTER, inventario documental y manuales NA
Aprobacion e de archivo) parte del comité MIPG de la entidad.
implementacion Impl i
'.) Presentacion, revision y aprobacion de las tablas de retencion documental por mp ementacn'or) de Direccion -Secretaria general y
de instrumentos L . . R Instrumentos archivisiticos y R | .. L,
R 20.2 |parte del comité de desarrollo institucional MIPG para radicarlas al consejo . ) adminstrativa técnico gestion 01-02-2023 30-12-2023 NA
archivisticos y d 'y o Gob on de S p Politica de gestion documental
L . rtamen rchiv rnacion ntander).
GESTION INFORMACION Y politica de gestion epartamental de archivo (Gobernacion de Santander) documental.
DOCUMENTAL COMUNICACION documental . Implementacién de la politica de gestion documental a travez de los instrumentos
20.3 |archivisticos aprobados por el comité de desarrollo institucional MIPG y NA
capacitaciones en el tema.
Depuracion y Direccion Secretari |
Y . e . ) ireccion -Secretaria general y
reubicacion de Realizar la organizacidn fisica de 1200 carpetas del archivo central de acuerdo a los | t d tal
211 . g ‘ carpetas nventario documental | -y yinstrativa técnico gestion | 01-02-2023 | 30-12-2023 NA
Fondos pardmetros establecidos en la normatividad vigente. archivo central
documental
Acumulados
Gestionar la elaboracidn, estudio y aprobacion por parte del Comité Institucional de Kg'toﬁa) zopzlgna ri;:filo (i(?_ Profesional Especializado
Coordinacion de Control Interno, del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2022 ttort " P . P P 01/01/2023 30/01/2023 N/A
(Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017) el Comité y publicado en Control Interno
CONTROL Plan Anual de ' ndeina web.
INTERNO CONTROL INTERNO Auditoria Actividades del Plan Anual
Ejecutar la totalidad de trabajos incluidos en el Plan Anual de Auditoria 2023 (actividades|de Auditoria ejecutadas, con Profesional Especializado - 01/01/2023 31/12/2023 N/A

de aseguramiento y cumplimiento normativo aprobadas para la vigencia).

informes
publicados.

emitidos y

Control Interno




Apoyar técnicamente a la direccion general en el recibo de las areas de cesién ) L
. . L. . . . _— Profesional Especializados grado
25.1 |obligatorias, cesidon tipo A, demds predios que se cedan a favor del municipio y Actas de entrega aya 01-02-2023 31-12-2023 N/A
obligaciones VIP-VIS y
25.2  |Mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles municipales en un 100% Inventario Actualizdo Técnico Operativo Area técnica 01-02-2023 31-12-2023 N/A
Realizar los tramites pertinentes para la recuperacion y restitucion de bienes inmuebles . . . L
25.3 . X . . ) Predios recuperados Profesional universitario grado 1 01-02-2023 31-12-2023 N/A
publicos de propiedad del municipio, de acuerdo a la normatividad vigente
Elaborar el 100% del estudio juridico de titulos de los bienes de propiedad del municipio
25.4 requeridos : ! prop P Estudio generados Profesional especializado grado 2 11-01-2023 31-12-2023 N/A
255 '(Ij'ra;nol(t)z;r las solicitudes de matricula inmobiliaria de acuerdo a lo establecido en la Ley 820 Matriculas expedidas Técnico Operativo Area técnica 01-02-2023 31-12-2023 N/A
e
Profesional universitario 1;
25.6 [Legalizar seis (06) predios en donde funcionen las sedes educativas urbanas y/o rurales Predios legalizados . L 01-02-2023 31-12-2023 45,000,000
profesional especializado 2
5.7 Des’arrollar e |mr-)Ieme:nt‘ar una herramienta tecnoldgica (visor geografico) para la consulta o Profesional u‘nlver5|tar|o gestion 01-02-2023 31-12-2023 200,000,000
en linea de predios publicos. sistemas
Realizar el reconocimiento y/o titulacién del 100% de los equipamientos de uso publico
25.8 zar €1 re imiento y/o titulaci o quipam uso publ Nimero de predios titulados|  Profesional especializado 01-02-2023 31-12-2023 10,000,000
que se requiera en municipio de Floridablanca.
Garantizar el mantenimiento de los predios de areas de importancia estrategica para la . . -
AREA TECNICA - 25.9 ) L L numero de predios Profesional especializado 4 01-02-2023 31-12-2023 998,810,390
AREA TECNICA MISIONAL GESTION URBANA conservacion de recursos hidricos que surten de agua al municipio ley 99 de 1993
25.10 [Formular un plan maestro de espacio publico Uno (1) Area tecnica 01-02-2023 31-12-2023 2,267,806,493
25.11 [Formular un plan maestro de equipamientos Uno (1) Area tecnica 01-02-2023 31-12-2023
li tudi delantar el d larizaci 7 barri lan d NG de estudi
25,12 rea‘|zar e.s u |o.s para adelantar el proceso de regularizacion en 7 barrios y un plan de umero : e estudios Profesional especializado 2 01-02-2023 31-12-2023
mejoramiento integral para los centros poblados realizados
Realizar el 100% de las solicitudes de los reconocimientos de las edificaciones de los
25.13 ) ? . % Profesional especializado 2 01-02-2023 31-12-2023
asentamientos humanos del municipio
25.14 Realizar el mgjoramiento integral y/o construccion de 28 equipamientos comunitarios Numero de mejoramientos Profesional especializado 4 01-02-2023 31-12-2023
urbanos incluidas plazas de mercado realizados
Realizar seguimiento, visitas oculares y verificacion de soporte tecnico para el
cumplimiento de la programacion de mejoramiento de vias seglin contrato
CO1.PCCNTR.3030217 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y
25.15 |FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y EL BANCO INMOBILIARIO DE Sectores atendidos Profesional especializado 4 01-02-2023 31-12-2023 16,797,856,185
FLORIDABLANCA PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
MANTENIMIENTO DE LOS EJES VIALES EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA
Realizar seguimiento, visitas oculares y verifricar soportes tecnicos para el cumplimiento
del tratos MODERNIZACION, EXPANSION, ADMINISTRACION, OPERACION Y
25.16 e la contratos MO ON, ON, ON, Numero de luminarias Profesional especializado 4 01-02-2023 31-12-2013 478,999,170,137
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA
Area Técnica - Profesional
) ; 27.1 |Dar tramite a las postulaciones a subsidio de vivienda en las diferentes modalidades Subsidios asignados i . L 01-01-2023 31-12-2023 N/A
GESTION AREA GESTION TECNICA GESTION Universitario Gestién Vivienda
TECNICA MISIONAL VIVIENDA . .
Area Técnica - Profesional
27.2 |Brindar atencion y orientacién a la poblacion frente a la oferta institucional del vivienda Poblacidn atendida i . D 01-01-2023 31-12-2023 N/A
Universitario Gestion Vivienda
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Director General
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