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DESARROLro DE LA REUNION

1.     Llamadoaljstay verlficacl6n del quorum

ha  secretaria  del  comit6  realiza  el  llamado  a  lista  y  verifica  que  existe  el  quorum  reglamentarlo  y
decisorio.Seapruebaelordendeldfapropuestoparaeldesarrollodelareuni6n.

2.Presentacf6nyaprot)aci6ndelplandeaccl6nintegradocorrespondientealavlgencia2020

H  Secretario  General,  presenta  el  plan  de  acci6n  mtegrado  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca

paralavigencia2020,yexplicalasactividadesyloterminosdeejecucl6ndecadauna,elcualdebeser
adoptado por acto administrativo.

Acto  seguido   el  doctor  AIVAR0   LEONEL  RUEDA  CABALLERO  en   calidad  de  presjdenta   del   comit6
lnstitucional  de  gesti6n  y  desempefio,  somete  a  consideraci6n   la  aprobaci6n  del  plan   de  acci6n
integrado  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca,  para  la  vigencia  2020,  el  cual  es  aprobado  por
unanimidad.

3.    Preseiitaci6n  y  ai.robaci6n  de  los planes  integrados  de  talento  humano  que  sam  plan  de
estrat€gicodetalentohumano,i]landevacantesydeprevisi6nderecursoshumanos,plan
lnstitucionaldecapacltaci6nPIC,plandebienestarsociallalioralelncentivosyelplananual
deslstemasdegesti6nysaludeneltrabajo.

Elsecretariogeneral,hacelapresentaci6ndecadaunodelosplanesqueintegranlagesti6ndeltalento
humano,  Ios  cuales se  elaborai.on  ten`endo  en  cuenta  las  directrices  impartidas  por  la  normatividad
vlgenteylosparametrosdelmodelojntegradodeplaneaci6nygesti6n,comosonelplanestrat€gico
de talento  humano,  el  plan  de vacantes  y de  prevision  de  recursos  humano,  el  plan  institucional  de
capacitaci6n,elplandebienestarsociallaboraleincentivosyelplananualdelsistemadegesti6ny
salud en el trabajo.

Acto  seguido  el   doctor  ALVARO   LEONEL  RUEDA  CABALLERO  en   calidad   de   presidenta   del   comit6
instltucional  de  gesti6n  y  desempefio,  somete  a  consideraci6n  plailes  que  jntegran  la  gestj6n  del
talentohumano,esdecirelplanestrat6gicodetalentohumano,elplandevacantesydeprevjsi6nde
recursoshumano,elplaninstitucionaldecapacitaci6n,elplandebienestarsociallaboralelncentivosy
el  plan  anual  del  sistema  de  gesti6n  y  salud  en  el  trabajo,  lo  cuales  cumplen  con  los  pardmetros
establecidos  en  la  norma  y  deben  ser  elevados  a  acto  administrativo  y  piiblicados  dentro  de  los
t6rminosseftaladosenlaley,ysonaprobadosporunaiiimidadporlosmiembrosdelcomit6asistentes.
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