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Presentaci6n y aprobaci6n del plan de acci6n

Presentaci6n y aprobaci6n de los planes

Anual del  Sistema de Gesti6n

integrado correspondiente a la vigencia

integrados de talento
Estrat6gjco de Talento Humano,  Plan anual de vacantes y de Previsi6n de Recurso Humano,
Plan  lnstitucional de Capacitaci6n Plc,  Plan de Bienestar Social  Laboral e lncentivos y el Plan

y Salud en el Trabajo

humano que son: Plan de

para la vigencia 2021.

DESARROLro DE LA REUNi6N

Proposiciones y Varios

1,    Llamado a llsta y veriflcaci6n delquorum

La  secretaria  del  comit6  realiza  el  namado  a  lista  y  verifica  que  existe  el  qu6rum    para  deliberar  y
decidjr. Se aprueba el orden  del dfa propuesto para el desarrollo de la reuni6n.

2.    Presentacl6n y aprobaci6n del plan de acci6n integrado correspondiente a la vigena.a 2021

EI  Secretario  General,  presenta  el  Plan  de  Acci6n  lntegrado  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca

para la vigencia 2021 y   el  Plan Anual Anticorrupci6n y de atenci6n  al ciudadano que fue expuesto   a la
ciudadan(a   en  la  web  la  entidad   y  a  los  funcionarios  del  BIF  por  los  dias  25  al  27  de enero  de  2021,
explica  las actividades   y los  t6rminos de ejecuci6n  de cada  uno de los componentes  del  plan  acci6n, y
expone que deben ser adoptados por acto administrativo.

Acto   seguido  el   doctor  ALVARO   LEONEL   RUEDA   CABALLERO  en   calidad   de   presidente   del   Comit6
Institucional   de  Gesti6n  y  Desempefio,   somete  a   consideraci6n   la  aprobaci6n   del   plan   de  acci6n
integrado  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca  y  el  Plan  Anual  Anticorrupci6n  y  de  atenci6n  al
ciudadano,   para   la   vigencia  2021,   los  cuales     son  aprobados   por  unanimidad   por  los   miembros
asistentes  con  capacjdad   para   decidir,   deben   ser  llevado  a   acto  administrativo   de   integracj6n   y

publicado dentro del termino de ley.

3.    Presentaci6n  y  aprobaci6n  de  los  I.lanes  integrados  de  talento  humano  que son:  Plan  de
Estrateglco de Talento Humano, Plan anual de vacantes y de Previsi6n de Recurso Ilumano,
Plan lnstitucional de Capacltaci6n Plc, Plan de Bienestar Social Laboral e lncentivos y el Plan
Anual del  Slstema de Gesti6n y Salud en el Trabajo.

EI  Secretario  General,  hace  la  presentaci6n  de  cada  uno  de  los  planes  que  integran  la  gesti6n  del
Talento   Humano,   los   cuales   se   elaboraron   teniendo   en   cuenta   las   directrices   impartidas   por   la
normatividad  vigente,   las  guias  emitidas   par  el   Departamento  de  la   Funci6n   Pdblica     DAFP  en   la
vigencia
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Ejecutar( Ios planes de acuerdo con

establecidas
Realizar Seguimiento a

plan de Acci6n

los planes

las fechas

lnstitucional vigencia 2021

Responsable5 de cada
proceso

Profesional de Control
'nterno

ANEXOS

Plan  Anticorrupci6n y de Atenci6n al ciudadano 2021
Plan Estrategico de Talento Humano 2021
Plan Anual  de Vacaiites y de Previsi6n del   Recurso Humano 2021
Plan lnstitucional de Capacitaci6n  Plc 2021.
Plan de Bienestar Social Laboral e lncentivos 2021.
Plan anual del sistema de gesti6n y salud en el trabajo 2021
Formato Onico de lnventario Documental   FUID
Formato Acta de Eliminaci6n  Documental
Control de Consultas y Pr6stamo de documentos
Formato de lnforme de Visita de lnspecci6n y

Vigencia 2021

Vigencia 2021

a los archivos de gesti6n del  BIF
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EstrategicodeTalentoHu:===E¥iFi=T=::=i:;Ta=i=;viasFiaia-;:FHaiT=
InstitucionaldeCapacitaci6nPIC2021,elPlandeBienestarSocialLaboralelncentivosyelPlanAnual

del Sjstema de Gesti6n y Salud en el Trabajo  para la vigencia 2021.

Acto  seguido   el   Doctor  ALVARO   LEONEL   RUEDA   CABALLERO  en   calidad   de   presidente   del   Comjt6
lnstitucional  de  Gesti6n  y  Desempefio,  somete  a  corisideraci6n  planes  que  integran  la  gesti6n  del
talento  humano,  es  decir  el  Plan  Estrategico  de  Talento  Humano,  el  Plan    Anual    de  Vacantes  y  de
Prevision  del  Recurso  Hurnano,  el  Plan  lnstitucional  de  Capacitaci6n  Plc  2021,  el  Plan  de  Bienestar
SocialLaboralelncentivosyelPlanAnualdelSistemadeGesti6nySaludenelTrabajoparalavigencia
2021,Iocualescumplenconlospar6metrosestablecidosenlanormativavigenteydebenserelevados
a  acto  administrativo  y  publicados  dentro  de  los  terminos  sefialados  en  la  ley,  y son  aprobados  par
unanimidadporlosmiembrosdelcomit6asistentesconcapacidadparadecidir.

4.    Proposiciones y varios:

EI Secretario General,  presenta  a  consideracl6n  del Comite,   cuatro  (4) formatos  estandarizados  para
ejercerelcontrolyseguimientoalaactividadarchivistica,deacuerdoconlasnormaspropi.assobrela
materia,   expedidas   par  el   Archivo  General   de   la   Naci6n  AGN,   asi:   Formato   Unico   de   lnventario
Documental    FUID,    Formato  Acta  de  Eliminaci6n  Documental,  Control  de  Consultas  y  Pr6stamo  de
documentosyFormatodelnformedeVisitadelnspecci6nyseguimientoalosarchivosdegesti6ndel
BIF.

Acto  seguido  el  doctor  ALVARO   LEONEL  RUEDA  CABAILERO  en   calidad  de  presidente  del   Comit€
lnstitucjonal  de  Gesti6n  y  Desempeiio,  somete  a  consideraci6n  la  aprobaci6n  de  los  cuatro formatos

presentados par el Secretai.io General:   Formato  Onico de lnventario Documental   FUID,   Formato Acta
deEliminaci6nDocumental,ControldeConsultasyPr6stamodedocumentosyFormatodelnformede
Vlsita  de  lnspecci6n  y  seguimiento  a  los  archivos  de  gesti6n  del  Elf,  los  cuales  son  aprobados  par
unanimidadporlosmiembrosasistentesdelcomit6concapacidadparadecidir.

No siendo  otro  el  objeto  de  la  presente  reunion  se  da  por terminada  y se firma  par  quienes  en  ella
intervinleron,

COMPROMISOS/ CONCLUSIONES

COMPROMISO

Publicar   los   actos administrativos    que   se
generen   de   la   aprobaci6n  de  los  presentes
planes.
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RESPONSABLE

Profesional Talento
Humano
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