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PROFESIONAL ENCARGADO —
ELKIN FERNANDO APARICIO COMUNICACIONES Y iy FRYANDD OMA~ro C.
SEGURIDAD INFORMATICA {
SANDRA LUCIA GALVIS ACEVEDO P.E. GESTION CONTROL M
INTERNO
OBIJETIVO
Presentaﬁién y aprobacién de la politica de cero papel, para el banco inmaobiliario de Floridablanca
AGENDA PROPUESTA

# ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1 Llamado a lista y verificacion del quorum

2 Presentacion y aprobacion de la politica de cero papel para el Banco Inmobiliario de
Floridablanca

3 Informe sobre la ejecucién de los planes institucionales de talento humano, para la vigencia
2020, con ocasion de las medidas implementadas por el Gobierno Nacional, frente a la
Emergencia Sanitaria por el COVID19.
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

La secretaria del comité realiza el llamado a lista y verifica que existe el quorum reglamentario y
decisorio. Se aprueba el orden del dia propuesto para el desarrollo de la reunion.

2. Presentacién y aprobaciéon de la politica de cero papel para el Banco Inmobiliario de
Floridablanca

El Ing. Elkin Fernando Aparicio Caballero, presenta a los miembros del comité la politica de cero papel,
para la entidad, e informa que se actualizé teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en la
normatividad vigente y que se debe realizar la respectiva socializacién a todos los funcionarios y
contratistas de la entidad.

Acto seguido el doctor ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO en calidad de presidente del comité
institucional de gestién y desempefio, somete a consideracion la aprobacién la politica de cero papel,
para la entidad, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Informe sobre la ejecucion de los planes institucionales de talento humano, para la vigencia W
2020, con ocasiéon de las medidas implementadas por el Gobierno Nacional, frente a la
Emergencia Sanitaria por el COVID19.

El secretario general, comenta a los miembros del comité que debido a la expedicién de la medidas
implementadas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la emergencia sanitaria debido al COVID
19, no se podran adelantar por ahora algunas de las actividades programadas en los planes
institucionales de talento humano, en razén a que se debe estar en aislamiento preventivo para evitar
los contagios, asi mismo se resalta que en el momento los ingresos de la entidad han disminuido, por lo
tanto se hace necesario replantear el plan de bienestar social laboral e incentivos y ajustario de
acuerdo a la situacion actual, en términos y costos.

Acto seguido el doctor ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO en calidad de presidente del comité
institucional de gestién y desempefio, manifiesta que es importante tener en cuenta las apreciaciones
que hace el secretario general, y que como director siempre esta en disposicion que se adelanten los
programas y planes aprobados por la entidad, pero se hace necesario ajustarlos, por lo tanto solicita a
la profesional especializada de talento humano, presente una propuesta ajustando los planes para la
préxima reunién del comité, teniendo en cuenta los avances y normas que establezca el gobierno “/
nacional frente a las medidas de emergencia sanitaria por COVID 19.
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No siendo otro el objeto de la presente reunién se da por terminada y se firma por quienes en ella
intervinieron.

| COMPROMISOS/ CONCLUSIONES

! COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Revisar y ajustar planes institucionales de Profesional Talento
talento humano humano
Socializar politica de cero papel Profesional TICS

ANEXOS

Politica de Cero Papel
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