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SEsloN No. 02-2022

ACTANo:  002   de2022

FECHA:                         HORA INIcl0:               HORA FINAL:                                  PROXIMA REUNION
28-01-2022                         10:00 a.in.                        12:00 in.                                              Par condmar

PARTICIPANTES

NORABRE CARGO/AREA /  F,RHA
JULlo CESAR GONZALEZ GARCIA DirectorGeneral Yfrfa
CHABELY PAOLA FLOREZ CEPEDA Secretaria General yAdministrativa Lny,;I/,f±t-+T```(.
ELIZABETH  PICO DIAZ P.E. Talento Humano

ELKIN FERNAND0 APARICIO
Profeslonal EncargadoComunicacienesySeguridadlnfomatea
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ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ

P.E. Gesti6n Control lntemo,quienpat.cipaconvozperosinvote /
Lt±  ul

SERGIO ANDRES ROPERO DUARTE
I nvitado: Contratista apoyo enSegurldadySaludenelTrabaie (`j=;,.`\,_,;:..

NUBIA NIEVES GOMEZ

lnvitada:  Contratista apoyo enPlaneaci6nEstrategleaySegundaLineadeDefensaMIPG
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TFENO                          /            /               U

Presentavigenciaci6n  y  aprobaci6n  de  los  planes  lnstituctonales  y  Estrat6gicos  y  del  Plan  de  Accl6n  lntegredo  para  la2022

AGENDA PROPUESTA

NO.Olden
i                                                                       ORDEN DEL DIA

1 Llamado a lista y verificaci6n del quorum

2

Estiidio y aprobaci6n de los planes lnstitucionales y Estrafegicos v.©encia 2022:
•              Plan lnstitucional de Arohivos - PINAR
•             Plan Aniial de Adquisiciones
•            Plan AnuaJ de vacantes
•            Plan de previsl6n de Recursos Humanos

I               .             Plan Estrategieo de Talento Humano
•              Plan  lnstitucional de Capacifeidn
•             Plan de Bienestar Social e lncentivos
•            Plan de Trabajo Anual en seguridad y salud en e Trabajo
•             Plan Anticomupcien y de Atenci6n al ciudadano
•             plan Estrategieo de Tecnologias de la lnformacl6n y las Comunleaclones PETl
•            Plan de Tratam lento de Riesgos de Seguridad y Prfuacidad de la lnformaci6n
•             Plan de seguridad y privacided de la lrriormaci6n

3 Presentacidn y aprobaci6n del Plan de Acci6n lntegredo vigencia 2022

4 Propo§lcfones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNloN
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1.     Llamado a lists yverificacich dot quorum

La SecretariaTdeniea del Comite realka el llamado a lista y vermca que exlste el quorum para deliberar y decidir.
Se aprueba el orden del dia pTopuesto para el desarrollo de la reunlch`

2.    Estudio y aprohacl6n  de los planes lnstitucionalos y Estrategicos vigencia 2022

La Secretaria Tecnica Gel  Comlfe expllca sobre la oblidacl6n que  le asiste a las entidades pdbllcas de estudlar y
aprobar  los  planes  instltuclenales  y  estrateglcos  para  la  vlgencia  2022,  tal  y  como  lo  sefialan  la  nomativlded
vigente.

La  P.E.  Talento  Humano  haoe  la  presentacien  de  cada  uno  de  los  planes que  integran  la gesti6n  del  Talents
Humano, los cuales fueron elaborados y actualieados siguiendo las directrtes de la normatividad vlgente, las guias
emitidas por la Funcl6n Pdbliea y los parametros del Modelo lntegrado de Planeaclch y Geston - MIPG, como son
el Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Reoursos Humanos, el Plan lnstituctona] de Capac.itaclch, el Plan de
Bienestar Social e  lncentivos,   el Plan  Estrategico de Talento Humano.  Acto seguido,  el lnvitado a este comite el
Doctor Sergio Ropero hace la presentaci6n del Plan Estrategieo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Continuando  con  la  reunl6n  solicita  el  use  de  la  palabra  el  ingeniero  Elkin  Femando  Aparicie,  quien  realizo  la
actualizaci6n  del  Plan  Estrategieo  de  Tecnologia§  de  la  lnformaci6n  y  las  Comunieaciones -  PETl,  del  Plan  de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad  de  la lnformaci6n y del  P]an de Seguridad y Privacidad de la
lnfomac

Toma la

y expor`e cada uno de ellos.

abra el director general manlfe§tando que en la primera reunion de este comife celebrada el 3 de enero
de 2022 fue estud!ado y  aprobado el  Plan  Anual de Adquisiciones  para  la vigencta 2022,  lnstrumento necesario

para que [a entided pudiera jnieiar sus procesos de contrataci6n y actualkado medlante resoluci6n No.  023 del 27
de enero de 2022.

i

Respecto al Plan lnstitucional de Archives - PINAR, se informa que este instrumento se actualjzafa en la presents
vieencfa,   teniendo  en   cuenta  que  se   encuentra   incluido  dentro   del   requerimlento  de   actualkacl6n  de   tos
instrumentos  archlvisticos  del  Banco  lnmobilian`o  de  Floridablanca,  en  razdn  a  ello  se  publieafa  el  que  tiene  la
entidad actualmente.

El  doctor  LIULIO  CESAR  GONZALEZ  GARCIA,  en  calidad  de  presidente  del  Comit6  lnstitueional  de  Gestldn  y
Desempef!o, solieita que dento de los planes de gesti6n de Talento Humane, se lncluya la estwhegla Gel Tratryo
en Casa para los functonarios del BIF, teniendo en cuenta que fue adoptada y regiilada mediante Resoluclbn N®
240  del   30  de  novlembe  de   2021,   Posteriormente  somete  a  consideracl6n  la  aprobaci6n  de   les   Planes
lnstfroclonales y Estrategieos para la vigencia 2022,  recatcando qiie deben ser publieados dentro cle los terminos
seilalado§  por la  ley.    Estos  son  aprobados  per  unanimidad  por los  miembros del comite con  capacided  para
deeidir.

3.     Presonfaci6n y aprobacj6n del plan d® Acci6n lntegrado viger]cia 2022
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breve  expltoacldn  de  las  actividades  y  los  terminos  de  ejeeucl6n  de  coda  uno  de  los  componentes  del  Plan
Antieomupei6n y de Atenci6n al Ciudadano.

Nuevamente toma la palabra el doctor JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA, en calidad  de presldente del Comlte
lnsttucional  de  Gesti6n  y  Desempeito,  somete  a consideraci6n  la  aprobac`len  del  Plan  de Acol6n  lntegrado  del
Banco lnapbiliario de Floridablanca y del  Plan Anticomupci6n y de Atenci6n  al Ciudadano para la vigencia 2022,
senalando' que la integracton debe ser elevada a acto administrawo piiblieado dentro de los termlnos de ley. Estos
son aprobados por unanimidad por log integrantes del comife con capacided para deeidir.

Sollcita a Cada uno de los funclonarios y profe§ionales de apoyo qiie proyectaron la actualieacldn de los d`rferentes

planes.  allegarios  en  medto fisieo  y  magrfetico  a  la  Secretaria  Tednica  del  Comife,  toda vez  que  hacen  parfe
ral de la resents acta,
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4. Proposiciones y varies

Ces°#£#.i:e`,°Tsra°#oa::cpe::!Pmsidentedelcomlte,selnclulraenelplanEstratesieodeTalefroHumaroia

Agotado  el  orden  del  dia y  no  siendo  otro el  obrtyo  de  la presente  reunion,  se  da  por temlnada y  se firma  porquienesenellaintervinieron.

ANEXOS
- Plan Anual de Adqulsieiones
- PI8n Anual de Vacantes
- Plan de Prevision de Recursos Humanos
- Plan Estrategieo de Talento Humano
- Plan I nstitucional de Capacltaci6n
- Plan de Bienestar Social e lncentivos
- Plan de Trahajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Plan Antlcomupci6n y de Atenci6n al Ciudadano
- Plan Estrat6gieo de Tecnologias de la lnformacl6n y las Comunieacienes PETl
- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacldad de la lnfomaci6n
- Plan de Seguridad y Privacided de la lnformaci6n

cOMPROMisosroowcLusioNEs

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
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Profesional Espec!alkado -TalentoHumano

Enero 31  de 2022

emltlr     los P anes     instltuctonales     y Funcionarios y contratistas
Enero 31 de 2022icos,en          io  i§rcoymae       co partieiDantes
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