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NOMBRE CARGO /AREA kMAI`

I                              NZALEZ GARCIA

DIRECTOR  GENERALJUuO CESAR GOCHABELYPAOLA FLOREZ CEPEDA

SECRETARIA GENERAL YADMINSTRATIVA
T#b4 {-  C .

LUZMARINAJIMENEZCACERES

P.E. GESTION  DELTALENTOHUMANO

E hlNFERNANDOAPARlclo

PROFESIONAL ENCARGADO \'
COMUNICACI0NESYSEGURIDADINFORMATICA thhiiv  f€a.eJ^x] c¥m~o   e

HECTOR  FABIO RODRfGUEZ DEVIA P.E.  GESTION  CONTROLlNTERNO,quienparticipaconvozperosinvoto. rA

NUBIA  NIEVES GOMEZ Invitada: Contratista apoyoalaGesti6ndePlaneaci6nlnstitucionaldelBIF

SERGlo ANDRES ROPERO  DUARTE lnvitado:  Contratista apoyoSaludOcupacional I                  u"    I    .,foz2

EFRAIN  AUGUSTO  MARIN ARIZA lnvitado: ProfesionalUniversitariodeGesti6nT6cnica
'> 1,                    ,-,

I

CAROuNA ORTIZ RIOS lnvitada: ProfesionalUniversitario-Contador
A   th     QhaRAs

CARM
I EN  ESTHELLA PARRA GALINNO

lnvitada: T6cnico OperativoApoyoalaGesti6nDocumental ---_-
)
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OBJETIVO

Presentaci6n  de  los  Resultados  del

para la vigencia 2021.
FURAG  2020  y

llamado a lista y verificaci6n

Presentaci6n

aprobaci6n  de  respectivo

AGENDA PROPuESTA

ACTIVIDADES A DESARROLIAR

del quorum

de Resultados del FURAG 2020.

Presentaci6n  y aprobaci6n  del  plan  de
Resultados del  FURAG 2020

Proposiciones y Varios

mejoramiento

plan  de  mejoramiento

para  la  vigencia  2021  con  base  en  los

DESARROLLO DE LA REUNION

1.     Llaltiado a lista y veriflcaci6n del

lDl   en   e' 2018  de  72,6

qu6,.urn

La  secretaria  del  comit6  realiza  el  llamado  a  lista  y  verifica  que  existe  el  quorum    para  deliberar  y
decidir. Se aprueba el orden del dia propuesto para  el desarrollo de la reuni6n.

2.    Presentaci6n  de Resultados del FURAG 2020.

El  profesional  especializado  de  Control  lnterno,  Hector  Fabio  Rodriguez,  presenta  los  resultados  del
FURAG 2020, exponiendo lo siguiente :

En  primera  instancia se  indic6 que el  Banco  lnmobiliario de  Floridablanca fue  recategorizado para  este
afio en  la  Plataforma  del  FURAG  por cuanto  se  habia  interpretado  err6neamente su  objeto social,   lo

que la parametrizaba dentro de las entidades cuya misi6n es el Financiamiento, promoci6n y desarrollo
en el cual se le  comparaba con 23 entidades publicas en una tipologia  a, sin embargo con ocasi6n de la
solicitud  que  se  hiciere  previamente  al   DAFP  durante  el  afio  2020,     el  DAFP    ajusta  al   BIF    a  una
tipologfa  de  establecimiento  pdblico  lo que  la  hace comparable con  otras  240 entidades  de similares
caracterfsticas.

El  l'ndice de  Desempefio  lnstitucional  lDl  para  el  ajio 2020 del  BIF fue de  77,0 ocupando el  puesto 32  a
nivel  nacional  dentro  de  la  categoria  de  establecimientos  p`blicos  y  a  nivel  de  todas  las  entidades

ptiblicas ocupa  el puesto 251.   Hist6ricamente el  BIF  presentaba  un  fndjce de  Desempefio  lnstitucional

el  2019  de  84,yen
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±ri6i-;-a=i;i:iaa:~Fa=i===¥==ci6n  La media donde se
encuentraubicadoelBIFesde60,2,loquemilestraquenuestraentidadest516,80pimtosporencima

---. L:--|^,  ^h+ra  nHintH  4  v  5.    Dentro  de  la  municipalidad,  el   BIF  se  ubica  dentro  del
de  la  misma,  ubicados  entre  quintil  4  y  5.    Dentro  de  la  municipaliaaa,  ei  Dlr  5e  uuiia  uF„„v  u..
segundoguarismodedesempefiodespu6sdelMunicipiodeFloridablancaqueobtieneunapuntuaci6n
de 95.8  en su lDl, ocupando el  primer puesto.

3.    Presentaci6n y aprobacl6n del plan de mejoramiento   pare la vigencia 2021 con base en los
Resultados del FURAG 2020

LaSecretar`aGeneral,atravesdelProfesionaldeControllntemodelaentidad,hacesupropuestadel

plandemejoramientoparalavigencia2021conbaseenlosresultadosdelFURAGdel2020,elacervo
de   preguntas,     Ias   recomendaciones   del   DAFP  y     las   competencias   de   los   funcionarios,   en      15
actividades como se muestran en el anexo 1.

Acto   seguido   el   doctor   JULIO   CESAR   GONZALEZ   GARCIA,   en   calidad   de   presidente   del   Comit6
lnstitucional de Gesti6n y Desempefio, somete a consideraci6n la aprobaci6n    del plan de mejora para
lavigenciade2021,elcualesaprobadoporunanimidadporlosmiembrosdelcomit6concapacidad

Para ecidir.

4|    Proposiclones y varios

No hubo proposiciones.

No  siendo  otro  el  objeto  de  la  presente  reunion  se  da  por terminada  y  se firma  por  quienes  en  ella
intervinieron.

COMPROMISO

Gestionar  la  elaboraci6n,

COMPROMtsos/

aprobaci6n

y      divulgaci6n   de          la   politica   de
Conflicto de lntereses.
Gestionar  la elaboraci6n,  aprobaci6n

y        divulgaci6n     de         una     Politica
Ambiental.

:an!c:9.¥:n=;3n3d.eLra9°S"I.

CONCLuSIONES

RESPONSABLE

Profesional de
Talento Humano

Secretaria General  a
trav6s del Contratista
de Apoyo Sistemas de

Gesti6n HSEQ
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lpv6.                                                                                          Sistemas4.Efectuarun

a          actividad          decapacitaci6n,relacionadaconlas ProfesionalUniversitario -Sistemas 30-11-2021

tecnologias  emergentes  de  la  Cuarta
Revoluci6n          Industrial          (BigData,

lnteligencla  Artjfjcial,   Internet  de  las

Cosas,   Rob6tica,   Analftica   de   Datos,
etc.)   y   su   aplicaci6n   en   las   labores
cotidianas.5.Llevara   cabo     un      ej.ercicio     desimulaci6nquepermitaevaluary

ProfesionalUnjversitario -SistemasProfesionalUniversitario-SistemasProfesionalUniversitario-SistemasProfesionalEspecializado-TalentoHumanoProfesionalUniversitario-Sistemas 30-11-2021

documentar  el  nivel  de  respuesta  de
la    Entjdad    ante    los    incidentes    o
ataques   cibem6ticos   (ramsomware,

pirateo,     accesos     no     autorizados,
malware,  suplantaci6n  de  identidad,
ataques   de   denegaci6n   de   servicio,
etc.).6.Llevara cabo un ejercicio simulado deingenieri'asocialalpersonaldela

30-11-2021

Entidad           (incluyendo           phishing,
smishing,  entre  otros)  y  socializar  los
resultados.7.Registraral       BIF   en   el    Equipo   deRespuestaantelncldentesde

31-07-2021

Seguridad            lnform5tica            (CSIRT

Gobierno, por sus siglas en ingl6s)8.IncluirenelPlc2021elCursovirtualdeLenguajeClarodelDepartamento

31-08-2021

Nacional   de   Planeaci6n,   realizar   su
divulgaci6n y gestionar su ejecuci6n.9.RacionaljzarlossiguientestramitesanteelSUITdelaFunci6nPtiblica:

31-08-2021

TRAMITE -Incorporaci6n y entrega de
las    areas    de    cesj6n    a    favor    del
municipio:  Racionalizar los  pasos  N°  2

E
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PAGINA 5
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y     3     del     tramite     (Radicaci6n     deDocumentosyNotificaci6ndela

Profesionaluniversitario -Gesti6nContable 31-12-202130-11-2021

Respuesta), Ios cuales actualmente se
realizan     presencialmente,     con     el
objetivo  de  que  se  lleven  a  cabo  de
forma virtual.
TRAMITE            -            Matricula            de

arrendadores:           Racionalizar           la
totalidad del  tramite,  para  lograr que
el   mismo  se  lleve  a   cabo   de  formavirtual.

1   .  En     el     ejercicio     de     rendici6n     de
cuentas   vigencia  2021,  se  incluir5  en
el  informe  de  gesti6n  a  publicar,  un

juego         completo         de         EstadosFinancierosdelaEntidad(conbase

en   la   mejor   informaci6n   disponible

;     pal.a  el  momento)  con  las  respectivas

i   :i|j;P:r::t:e:':Sn u s:q:u::ospaf:yc;:tednepa I:u:lnteresadas.

11.  Creaci6n  de  un  correo  electr6nico  de
ProfesionalUniversitario -SistemasTecnicoOperativo -Gesti6nDocumentalT€cnicoOperativo-IGesti6nDocumentalau

31-12-202131-12-2021

recepci6n   exclusivo   para   denuncias

pot    actos    de    corrupci6n,    realizar
campafia   de   divulgaci6n   y   uso   delmismo.

12.  Ejecutar   el   cronograma   de  visitas  y
transferencias                    documentales
determinado       por       la       Secretaria
General    y    Administrativa    para     lavigencia2021.

13.  Mcldificar             los              instrumentos
i        ai.chivisticos    de    la    Entidad,    cle    ta

forma  que  en  los  mismos  se  incluyan
todos los documentos que gestiona Id.tementedes
Entldad,   mdepen   len
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ACTA DE  REUNION
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c6DIGo
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PAGINA 6 i8##.ubi,r:'¥,
tipo  y  media  de  conservaci6n  (video,
audio,          fotogr5fico5,           an5Iogos,digjtales,electr6nicos,..).14.ActualizarelCuadrodeClasificaci6nDocumental,detalformaqueel

Tecnico Operativo -Gesti6nDocumental 31-12-2021

mismo         refleja         la         estructuraorganizacionalvigenteenlaEntidad.1S.ActualizarelManualdeFuncionesyCompetenciasLaboralesdela

ProfesionalEspecializado -TalentoHumano 30-11-2021

Entidad,     con     las     competencias    y
requisitos  establecidos  en  el  Decreto
989  de  2020  para  el  emplco  de  Jefe
de   Oficina,   Asesor,    Coordinador   a
Auditor  de  Control   lntemo  o  quien
haga     sus    veces,.     y    gestionar    su
aprobaci6n             mediante             acto
adminjstrativo.

ANEXOSAnexo1.Plandemejorarnientoparalavigencia2021con base en resultados FURAG 2020

.,.' I   I,  ,.`
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