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'
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ACTA No: 003 de 2021
FECHA: HORA INICIO: HORA FINAL: PROXIMA REUNION
31-05-2021 2:30 m. 2:45 p.m. Por confirmar
PARTICIPANTES
&7
NOMBRE CARGO /AREA /[ RMA
4

DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA GENERAL Y ﬂ% 7- ( ,

JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA

CHABELY PAOLA FLOREZ CEPEDA
ADMINSTRATIVA
P.E. GESTION DEL TALENTO
LUZ MARINA JIMENEZ CACERES HUMANO
PROFESIONAL ENCARGADO o
ELuin feavedun 0M~o

COMUNICACIONES Y

ELKIN FERNANDO APARICIO
SEGURIDAD INFORMATICA
HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA P.E. GESTION CONTROL A /
INTERNO, quien participa
con voz pero sin voto. N N
NUBIA NIEVES GOMEZ Invitada: Contratista apoyo /
a la Gestion de Planeacion
Institucional del BIF
SERGIO ANDRES ROPERO DUARTE Invitado: Contratista apoyo
Salud Ocupacional —
‘ EFRAIN AUGUSTO MARIN ARIZA Invitado: Profesional ka
' Universitario de Gestion "' N g
Técnica v
CAROLINA ORTIZ RIOS Invitada: Profesional ' b m
Universitario - Contador L(w W (‘;h}( K1) 6
CARMEN ESTHELLA PARRA GALINNO | Invitada: Técnico Operativo — -
Apoyo a la Gestion L
Documental 1 S }
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OBIETIVO

Presentacion de los Resultados del FURAG 2020 y aprobacion de respectivo plan de mejoramiento
para la vigencia 2021.

AGENDA PROPUESTA
No. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Orden
i | Llamado a lista y verificacién del quorum

2 Presentacién de Resultados del FURAG 2020.

3 Presentacién y aprobacién del plan de mejoramiento para la vigencia 2021 con base en los
Resultados del FURAG 2020
4 Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

La secretaria del comité realiza el llamado a lista y verifica que existe el quérum para deliberar y
decidir. Se aprueba el orden del dia propuesto para el desarrollo de la reunién.

2. Presentacién de Resultados del FURAG 2020.

El profesional especializado de Control Interno, Héctor Fabio Rodriguez, presenta los resultados del
FURAG 2020, exponiendo lo siguiente :

En primera instancia se indicé que el Banco Inmobiliario de Floridablanca fue recategorizado para este
afio en la Plataforma del FURAG por cuanto se habia interpretado erréneamente su objeto social, lo
que la parametrizaba dentro de las entidades cuya mision es el Financiamiento, promocién y desarrollo
en el cual se le comparaba con 23 entidades publicas en una tipologia B, sin embargo con ocasion de la
solicitud que se hiciere previamente al DAFP durante el aflo 2020, el DAFP ajusta al BIF a una
tipologia de establecimiento ptiblico lo que la hace comparable con otras 240 entidades de similares
caracteristicas.

El Indice de Desempefio Institucional IDI para el afio 2020 del BIF fue de 77,0 ocupando el puesto 32 a
nivel nacional dentro de la categoria de establecimientos publicos y a nivel de todas las entidades
publicas ocupa el puesto 251. Histéricamente el BIE presentaba un Indice de Desempefio Institucional

IDI en el 2018 de 72,6 y en el 2019 de 84, 5, no obstante como se indicé, esta referencia no es |

l

‘ ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CALIDAD 1ULI0/16 COMITE DE CALIDAD 08/08/16 COMITE DE CALIDAD 08/08/16

Transversal 29 No 5-33. Lagos Iil. | Info@bif.gov.co

Floridablanca - Santander I www.bif.gov.co

! 6 97 85 99

" |




ACTA DE REUNION

1BI F Banco Inmobiliario de VER"'“ON 02 ' FECHA 08,08[2016
| fFloridablanca
cODIGO | PAGINA 3

Muw; Manicipal
de Floridablanca

comparable con los resultados de este afio, dada su nueva categorizacion. La media donde se
encuentra ubicado el BIF es de 60,2, lo que muestra que nuestra entidad esta 16,80 puntos por encima
de la misma, ubicados entre quintil 4y 5. Dentro de la municipalidad, el BIF se ubica dentro del
segundo guarismo de desempefio después del Municipio de Floridablanca que obtiene una puntuacién
de 95.8 en su IDI, ocupando el primer puesto.

3. Presentacién y aprobacion del plan de mejoramiento para la vigencia 2021 con base en los
Resultados del FURAG 2020

La Secretaria General, a través del Profesional de Control Interno de la entidad, hace su propuesta del
plan de mejoramiento para la vigencia 2021 con base en los resultados del FURAG del 2020, el acervo
de preguntas, las recomendaciones del DAFP y las competencias de los funcionarios, en 15
ﬂ actividades como se muestran en el anexo 1.

Acto seguido el doctor JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA, en calidad de presidente del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, somete a consideracién la aprobacion del plan de mejora para
la vigencia de 2021, el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del comité con capacidad
para decidir.

4. Proposiciones y varios

No hubo proposiciones.

No siendo otro el objeto de la presente reunién se da por terminada y se firma por quienes en ella

intervinieron.
COMPROMISOS/ CONCLUSIONES
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
1. Gestionar la elaboracién, aprobacion Profesional de 30-06-2021
a y divulgacién de la politica de Talento Humano
. Conflicto de Intereses.
2. Gestionar la elaboracion, aprobacién | Secretaria General a 31-10-2021
y divulgacién de  una Politica | través del Contratista
Ambiental. de Apoyo Sistemas de
Gestiéon HSEQ
3. Gestionar la elaboracion y aprobacion Profesional 31-10-2021
del Plan de Transicién al protocolo Universitario - J
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IPV6. Sistemas
Efectuar una actividad de Profesional 30-11-2021
capacitacién, relacionada con |las Universitario -
tecnologias emergentes de la Cuarta Sistemas
Revolucién Industrial (BigData,
Inteligencia Artificial, Internet de |as
Cosas, Robdtica, Analitica de Datos,
etc.) y su aplicacién en las labores
cotidianas.
Llevar a cabo un ejercicio de Profesional 30-11-2021
simulacién que permita evaluar v Universitario -
documentar el nivel de respuesta de Sistemas .
la Entidad ante los incidentes o] .
ataques cibernéticos (ramsomware,
pirateo, accesos no autorizados,
malware, suplantacién de identidad,
ataques de denegacién de servicio,
etc.).
Llevar a cabo un ejercicio simulado de Profesional 30-11-2021
ingenieria social al personal de |a Universitario -
Entidad (incluyendo phishing, Sistemas
smishing, entre otros) y socializar los
resultados.
Registrar al BIF en el Equipo de Profesional 31-07-2021
Respuesta ante Incidentes de Universitario -
Seguridad Informatica (CSIRT Sistemas
Gobierno, por sus siglas en inglés)
Incluir en el PIC 2021 el Curso virtual Profesional 31-08-2021
de Lenguaje Claro del Departamento Especializado -
Nacional de Planeacién, realizar su Talento Humano ‘
divulgacidn y gestionar su ejecucion.
Racionalizar los siguientes tramites Profesional 31-08-2021
ante el SUIT de la Funcién Publica: Universitario -
TRAMITE - Incorporacién y entrega de Sistemas
las dreas de cesién a favor del
municipio: Racionalizar los pasos N° 2
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y 3 del tramite (Radicacion de
Documentos y Notificacion de la
Respuesta), los cuales actualmente se
realizan presencialmente, con el
objetivo de que se lleven a cabo de
forma virtual.

TRAMITE - Matricula de
arrendadores: Racionalizar la
totalidad del tramite, para lograr que
el mismo se lleve a cabo de forma
virtual.

10. En el ejercicio de rendicién de Profesional 31-12-2021

. cuentas vigencia 2021, se incluira en Universitario -

el informe de gestion a publicar, un Gestion Contable
juego  completo de Estados

Financieros de la Entidad (con base

en la mejor informacion disponible

para el momento) con las respectivas
revelaciones que faciliten  su
comprensién por parte de los

‘ diferentes  usuarios y/o  partes
interesadas.

11. Creacion de un correo electrénico de Profesional 30-11-2021
recepciéon exclusivo para denuncias Universitario -
por actos de corrupcion, realizar Sistemas
campafia de divulgacion y uso del
mismo.

12. Ejecutar el cronograma de visitas y | Técnico Operativo - 31-12-2021
transferencias documentales | Gestién Documental

. determinado por la Secretaria

General y Administrativa para la
vigencia 2021.

13. Modificar los instrumentos | Técnico Operativo - 31-12-2021
archivisticos de la Entidad, de tal | Gestién Documental
forma que en los mismos se incluyan
todos los documentos que gestiona la
Entidad, independientemente de su
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F tipo y medio de conservacién (video,
audio, fotogréficos, analogos,
digitales, electrénicos...).

14. Actualizar el Cuadro de Clasificacién | Técnico Operativo - 31-12-2021
Documental, de tal forma que el | Gestién Documental
mismo refleja la estructura
organizacional vigente en la Entidad.

15. Actualizar el Manual de Funciones y Profesional 30-11-2021
Competencias  Laborales de |a Especializado -
Entidad, con las competencias vy Talento Humano
requisitos establecidos en el Decreto
989 de 2020 para el empleo de Jefe
de Oficina, Asesor, Coordinador o
Auditor de Control Interno o quien
haga sus veces; vy gestionar su
aprobacién mediante acto
administrativo.

ANEXOS
Anexo 1. Plan de mejoramiento para la vigencia 2021 con base en resultados FURAG 2020 N
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