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NOMBRE CARGO   AREA lRVA

JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA DIRECTOR  GENERAL
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CHABELY  PAOLA  FLOREZ  CEPEDA SECR ETARIA GEN ERAL YADMINSTRATIVA
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ELKIN  FERNANDO APARICIO

PROFESIONAI ENCARGADOCOMUNICACIONESYSEGURIDADINFORMATICA

eLIt!fv €egivrmo opoas:cjro  C.

ERIKA LILIANA  MONSALVE  DIAZ

P.E. GESTION  CONTROLlNTERNO,qu.lenparticipaconvoz,perosinvoto. -i+-`
DANIELiASTELLANOSHERRERA lnvitado: ABOGADOEXTERNO cwl  GM--
CARMEN  STHELLA  PARRA GALINDO I nvitad a : TECN I COOPERATIVO
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NUBIA NIEVES GOMEZ lnvitada: Contratista apoyoalagesti6ndeplaneaci6ninstituclonaldelBIF `

ZULEY DAYANA FORERO HURTADO Invitada:SECRETARIA        Qt|t4i' Pqulu`Q  ffian^O #

i                                                                    OBJmvo                                  I
IPresentaci6n  y  aprobaci6n  ante  el   Comite  de  los  siguientes  documentos:  Manual  de  conflicto  de

intereses  y  anexos,  minutas  de  respuesta  de  derecho  de  petici6n,  la  politica  de  tratamiento  de  la
informaci6n y matriz de las comunicaciones.  y Formulaci6n de Estrategia de Conflicto de intereses.
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AGENDA PROPUESTA

ACTIVI OADES A DESARROLLAR

Llamado a lista y vermcaci6n del quorum

Presentaci6n y aprobaci6n del del  Manual
de Declaraci6n de lntereses y de Situaci6n

para el Manejo de Conflicto de lntereses y formatos
de Conflicto de lntereses.

Formulaci6n de Estrategia de Conflicto de lntereses

Presentaci6n Politica de tratamiento de la informaci6n y matriz de comunicaci6n del BIF

Presentaci6n minuta respuesta Derechos de Petici6n

Minutas contrato de arrendamiento

Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1.    Llamado a llsta y veriflcacl6n del quorum

La  secretaria  General  del  BIF  realiza  el  llamado a  lista y verifica que  existe  el  qiiorum  reglamentario y
decisorio. Se aprueba el orden del dia propuesto pare el desarrollo de la reuni6n.

2.    Presentacl6n  y  apTobaci6n  del  del  Manual  para  el  Manejo  de  Confllcto  de  lntereses  y
foTmates de Declaracl6n de lntereses y de Sltuaci6n de Confllcto de lntereses.

La  secretaria  general,  presenta  el  Manual  para  el  Manejo  de  Conflicto  de  lntereses  y  formatos  de
Declaraci6n de lntereses y de Situaci6n de Conflicto de lntereses, y explica  el contenido de estos,  para
lo cual refiere que una vez se apruebe estos, deben ser adoptado por acto administrativo.

Toma la palabra la Doctora Erika P.E. GESTION  CONTROL INTERNO, quien manifiesta que este manual y
formatas  esfan  ajustados a  la  norma,  refiere  que son soportes adicionales  a  lo que  la  Funci6n  pdblica
ha  regu[ado en materia de diligenciamiento de Declaraci6n de bienes y rentas y conflicto de inter6s ICY
2013 de 2019, de  igual forma seF`ala que la entidad deberia contar con  un acceso a  la plataforma sigep

para  validar  las  declaraciones  presentadas  y  los  documentos  que  se  cargan,  a  lo  cual  la  secretaria
general  de  la  entidad  sefiala  que  actualmente  desde  el  aplicativo  de  la  funci6n  pdblica  en  consulta
ciudadana se puede acceder al  registro de la informaci6n reposada en el SIGEP.
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Toma   la   palabra   el   director quiendel   Banco   inmobiliario, manifiesta   al   abogado   externo

Castellanosquesereviseenmateriacontractuallosefialadoenelmanualdeconflictodeinteresesyse
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hagan los respectivos ajusten a que a ello hubiere lugar.

Acto  seguido  se  somete  a  consideraci6n  la  aprobaci6n  del  Manual  para  el  Mane}o  de  Conflicto de
lnteresesyformatosdeDedaracl6ndelliteresesydeSltuacl6ndeConfllctodelntereses,elcuales
aprobado par unanimidad.

3.    formulaclch de Estrategla de confllcto de lntereses.

La secretaria general, presenta la Estrategla de Confllcto de lnteieses, para lo cual refiere que una vez
se apruebe esta, debe ser adoptada por acto administrativo.

Seprocedearevisarlaestrategiaporpartedelosmiembrosdelcomit6,Iosplazosfijadosenlamisma

yelavancequepresentalamismaparaestavigencia,nosepresentaobservaci6nalguna;actoseguido
sesometeaconsideraci6nlaaprobaci6ndelaEstrategladeConflictodelntei.eses,lacualesaprobada

por unanimidad.

4.Presentacl6nPolitlcadetratamlentodelalnformacl6nymatrlzdecomunlcad6ndelBIF.

El   profpsional   encargado   de   las   comunicaciones   y   seguridad   inforrnatica   Elkin   Aparicio   hace   la
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personales,  grabaci6n  de voz  anunciando el  tratamiento de  los  datos  personales  cuando  se  realizan
llarnadas  a  la  entidad),  sin  embargo  no  se  habia  adoptado  la  politica,  en  ese  sentido  se  procede  a
revisar la Polltlca de tl.atamlento de la lnfomiaci6n y matrlz de comunlcaci¢n del Blf, no se presenta
observaci6nalguna;actoseguidosesometeaconsideraci6nlaaprobaci6ndelaEstrategladeConfllcto
de lntereses, la cual es aprobada par unanimidad.

5.    Presentaclch minuta respuesta Derechos de petlcl6n.

Ia  secretaria  general,  presenta  los  formatos  de  respuesta  a  derechos  de  petici6n  y  remisi6n  por
compefenciaalosmiembrosdelcomit6,paralocualinstaalosconvocadosapresentarsuspropuestas

y sugerencias al modelo propuesto.

Acto  seguido  se  inicia  una  mesa  de  trabajo  en  el  Comite,  donde  todos  los  convocados  aportan  sus
ountos de vista y sugereniei:iri±eiJg±9i±£!±I!eiJ22±±±££!



resoluci6n y comiinicarandebefan adoptar por
a todo el personal de

uienes

Ia entidad,

en ella intervinieron

para implementarse a

partirdel'1deseptiembredelapresenteanualidad.

Se  somete  a  consideraci6n  la  aprobaci6n de  los  formatos  creados  dentro  de  la  mesa  de  trabajo  del
comit6, los cuales son aprobados por unanimidad.

6.    Mlnutas contrato de arrendamiento.
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delaentidad,porlocualsesometer5enlasiguientesesi6nestasminutas.
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